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Ayne Perú – Trinitarias, Solidaridad y Desarrollo ha cumplido 25 años de vida ins�tucional y nos 
sen�mos llamadas a dar gracias al Dios de la vida por permi�rnos ser parte de este caminar con 
nuestros pueblos que dan razón de nuestra existencia.

Son 25 años comprome�das con la vida, la esperanza y desarrollo de nuestros pueblos, los 
mismos que han significado múl�ples experiencias de gozos y esperanzas pero también  de retos 
y desa�os frente a las nuevas necesidades que fueron surgiendo en determinados �empos y 
escenarios, como las consecuencias del niño costero, la tragedia por el terremoto en el sur, la 
crisis sanitaria y alimentaria a causa de la pandemia, los efectos ocasionados por el cambio  
climá�co y por que no la crisis social y polí�ca por la corrupción de autoridades de gobierno que 
sigue generando más pobreza y creando incer�dumbre en el futuro de nuestro país. 

Desde nuestra ubicación en Puente Piedra y Ancón en Lima y Pueblo Nuevo de Chepén en La 
Libertad, hemos venido acompañando a nuestros hermanos en esos esfuerzos por vivir una vida 
digna, en sus luchas por el acceso al agua, por viviendas dignas, por la salud preven�va   y
comunitaria, por una educación alterna�va en valores, por oportunidades para enfrentar la 
pobreza desde el desarrollo de capacidades de jóvenes, en el empoderamiento de las mujeres en 
inicia�vas económicas para enfrentar los problemas de género y la violencia y podemos 
mencionar las diversas acciones que ar�culan esfuerzos para promover una ciudadanía 
ambiental responsable frente a las consecuencias del cambio climá�co cuyos efectos se van 
mostrando en la actualidad y retan a nuestra manera de vivir en armonía con la naturaleza.

También queremos subrayar que la par�cipación es la que ha dado sen�do a nuestros proyectos 
y ac�vidades estratégicas por ello afirmamos nuestra prioridad por los niños, las mujeres, los 
jóvenes, las organizaciones y los liderazgos comprome�dos con el desarrollo de sus 
comunidades. En estos esfuerzos la concertación con ins�tuciones del estado y de la sociedad 
civil con las organizaciones sociales han posibilitado sinergias para seguir defendiendo los 
derechos humanos priorizando a los más pobres.  

Este año compar�mos los proyectos y ac�vidades estratégicas que ejecutamos con la población 
gracias a los equipos de trabajo y la cooperación que con�núa confiando en nosotras en estos 
esfuerzos por contribuir en la construcción de una sociedad más justa e igualitaria.  ¡GRACIAS A 
TODOS Y TODAS!!!

María Alcázar Muñoz 
Directora Ejecu�va. 

PRESENTACIÓN
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Valores

Libertad, como valor intrínseco de la persona para 
el pleno ejercicio de sus derechos, sin lesionar los 
derechos de los demás, en el marco de la doctrina 
universal de los derechos humanos. Como don de 
Dios que invita a todos a trabajar contra toda 
esclavitud que impida vivir con dignidad.

Solidaridad, fundamentada en la construcción de 
relaciones de equidad y reciprocidad colec�va de 
las personas en sus comunidades.

Ética: promueve la construcción de una cultura de 
valores para la formación de la persona, Desde 
nuestra realidad valoramos la responsabilidad, la 
hones�dad y transparencia, exigencias y salva-
guarda de nuestras acciones y comportamientos 
individuales y colec�vos.

Principios
Dignidad, como referencia al valor inherente al ser 
humano, como persona racional, única e 
irrepe�ble, libe y responsable desde nuestra fe 
considerada digna a imagen y semejanza de Dios.

Jus�cia, �ene que ver con la erradicación de la 
pobreza, basada en la equidad, el fin de toda 
discriminación contra las personas y la igualdad de 
derechos y oportunidades imprescindibles para 
forjar una cultura de paz.

Carisma y espiritualidad Trinitaria: como don y 
compromiso con la jus�cia, la solidaridad y 
liberación de toda forma de esclavitud, como 
exigencias de la fe para vivir con dignidad como 
hijos e hijas de Dios.

Ayne Perú Trinitarias, promueve el desarrollo 
integral de las personas en situación de 

pobreza y vulnerabilidad social para que, 
trabajando solidariamente contra toda forma 
de esclavitud, accedan a una vida digna, justa 

y libre.

Ins�tución comprome�da con la misión 
social trinitaria, desde la inclusión en la 

diversidad y lucha contra la pobreza, donde 
las personas desarrollen sus capacidades, 
sean libres y protagonistas de su propio 

desarrollo.

MISIÓN VISIÓN

VALORES Y PRINCIPIOS

Los valores y principios que expresamos son el soporte y la fuente inspiradora de la correcta actuación de 
todos quienes integramos Ayne Perú – Trinitarias.

EJES TRANSVERSALES
Género: busca establecer relaciones de igualdad y 
equidad entre mujeres y hombres para el acceso a 
oportunidades basada en los derechos y la dignidad 
de las personas.

Interculturalidad e inclusión social: referido al 
respeto a la iden�dad cultural, a los saberes, 
conocimientos y prác�cas culturales para la 
afirmación y autorreconocimiento, con énfasis en 
las poblaciones excluidas del desarrollo.

Defensa de la ecología y ecosistema: expresa 
nuestra opción por la vida, el respeto y compromiso 
a favor del medio ambiente y la biodiversidad.

Par�cipación ciudadana y desarrollo de 
capacidades: como una apuesta permanente 
donde la persona sea protagonista y asuma su 
desarrollo para un mayor compromiso ciudadano.
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AYNE PERÚ – TRINITARIAS, funciona en base a la siguiente organización:

Órganos de 
Ejecución

 

Órganos
 

de 
Ges�ón

 

Órganos de 
Gobierno 

Planificación y
 

Proyectos

 

 

Administración 
 

Contabilidad 
 

Logís�ca
 

Asesorías
 

 

Coordinación Sede P. Nuevo
Equipo de Ges�ón

 

Promoción Social para el

 

Desarrollo Humano

 

Promoción de una 
Economía Solidaria

 

Fortalecimiento 
Ins�tucional

 

Coordinación Sede Lima
 

Equipo de Ges�ón
 

 
Promoción Social para el

Desarrollo Humano

 

Promoción de una 
Economía Solidaria

 

Gobernabilidad Local

 

Fortalecimiento 
Ins�tucional

 

 ASOCIADAS  
 CONGREGACIÓN RELIGIOSAS 
TERCIARIAS TRINITARIAS  

 

Desarrollo Comunal y 
Gobernabilidad Local

Fortalecimiento ins�tucional 
Obje�vo Estratégico:
Asegurar la modernización y adecuación 
de la organización ins�tucional a los retos 
para su vigencia y sostenibilidad.

Promoción de una economía 
solidaria

Obje�vo Estratégico:
Promover el desarrollo de emprendimientos 
económicos rentables conducidos por 
mujeres y hombres, en el marco de la lucha 
contra la pobreza y una cultura solidaria con 
enfoque de género.

Desarrollo comunal y 
gobernabilidad local

Obje�vo Estratégico:
Propiciar que las comunidades rurales y 
periurbanas se ar�culen a procesos y 
mecanismos de par�cipación ciudadana 
para el desarrollo local.

Promoción social para el 
desarrollo humano

Obje�vo Estratégico:
Contribuir a la mejora de las condiciones de 
vida de las familias en situación de pobreza, 
vulnerabilidad y exclusión social.

EJE 3: 

EJE 1: EJE 2: 

EJE 4: 

EJES Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL 2024

2 ZONAS DE INTERVENCIÓN
Estamos presentes:  

 
 

 

 

 

 

Distrito: Ancón

  
 

 
 

 

 

PROVINCIA CHEPÉN

 
 
 
 

 

Distrito: PUEBLO NUEVO

REGIÓN LA LIBERTAD

REGIÓN LIMA

 

Distrito: Puente Piedra
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CONTEXTO GENERAL DE 
NUESTRO PAÍS Y 
LOS ODS PRIORIZADOS3 

Crisis sanitaria Crisis educativa

Crisi
s p

olíti
ca

Crisis alimentaria

V
io

le
n

ci
a

AYNE PERÚ Y SU COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO SOSTENIBLE - ODS

CONTEXTO

 

PROYECTOS Y 
ACTIVIDADES
ESTRATÉGICAS 4

I.- PRESENTACIÓN: 

El proyecto se desarrolló en las comunidades de 
La Granja, Los Jardines, Los Parques, Santa Fe, El 
Algarrobal y Santa Rosa brindando atención y 
vigilancia nutricional a niñas y niños menores de 
5 años, facilitando dosaje de hemoglobina, 
información, educación en alimentación y 
nutrición a madres de familia y cuidadores. Se 
capacitaron en técnicas de cul�vo de hortalizas, 
lo que permi�ó mejorar la seguridad alimentaria, 
asegurando así el consumo de micronutrientes.

La higiene es fundamental en las familias por ello 
al vigilar su salud se ha podido iden�ficar los 
factores de riesgo tales como el consumo de 
agua segura, evitando con ello la presencia de 
enfermedades gastrointes�nales.

II.- LOGROS ALCANZADOS: 

- Dosaje de hemoglobina a 102 niñas y niños 
menores de 5 años. 

- 100 familias par�cipantes han mejorado sus 
condiciones de salubridad, con la instalación 
de lavaderos en sus viviendas, ya que la 
higiene es un factor determinante en los 
problemas nutricionales de las niñas y niños.

- El control y vigilancia nutricional ha 
permi�do que las niñas y niños beneficiarios 
tengan niveles adecuados de hemoglobina, 
mejorando su alimentación con productos 
ricos en hierro y micronutrientes a par�r del 
cul�vo y consumo de hortalizas.

IV.- IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: 

El proyecto posibil itó realizar acciones 
concertadas con ins�tuciones educa�vas 
locales para sensibilizar a los padres de familia, 
compar�endo información en alimentación y 
nutrición, promoviendo hábitos alimentarios 
saludables, la combinación adecuada de 
alimentos, el consumo de agua segura, 
demostraciones de preparación de alimentos 
nutri�vos, involucrando a otros actores locales 
como docentes, especialmente de nivel 
primario, con líderes de las organizaciones 
sociales e ins�tuciones presentes en las 
comunidades, para favorecer el cambio de 
comportamiento y generar una cultura de 
buenas prác�cas alimentarias.

4.1 PROMOCIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO 

“Comba�endo la anemia en niños y niñas de familias vulnerables afectadas por 
la crisis sanitaria y económica en las comunidades rurales del distrito de Pueblo 
Nuevo” Financia: Comunidad Autónoma Región Murcia - Convocatoria Ayuda Humanitaria 2022 - 
Murcia Acoge.

PROYECTO:

III.- POBLACIÓN PARTICIPANTE:

  

 

Beneficiarios

 
Profesionales de 

salud

 Líderes comunales
/autoridades

 
Promotores de 

salud TOTALES

Hombres
 

1
 

31
 

0 32
Mujeres

 
5

 
4

 
8 17

TOTALES  6  35  8 49

 
 
 

Beneficiarios Niños/as 
(0-5)

 Adolescente 
(13)

 Adultos 
Madre/padre

(25 a +)
 TOTALES

Hombres 50 2 2 54
Mujeres 52 2 100 154
TOTALES  102  4  102  208
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Beneficiarios Niños/as 
(0-5)

 Adolescente 
(13)

 Adultos 
Madre/padre

(25 a +)
 TOTALES

Hombres 50 2 2 54
Mujeres 52 2 100 154
TOTALES  102  4  102  208
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V.- VALORACIÓN GLOBAL: 

El Proyecto aportó en la mejora de las condiciones de vida de la población en las comunidades de 
influencia y así contribuir a mejorar el estado de salud general de los niñosmenores de 5 años, a 
prevenir situaciones de riesgo y realizar acciones familiares o comunitarias oportunas; ha provocado 
que especialmente las mujeres ejerzan liderazgos, se apropien de diversas estrategias para dar 
continuidad a las acciones emprendidas. Se fortaleció además la interacción entre diversos actores 
sociales comunitarios, al dar a conocer el beneficio de consumir una dieta balanceada, al consumir 
alimentos locales en cantidades adecuadas, generando en los padres y madres un mayor compromiso 
con el buen desarrollo mental, motriz y físico de niñas y niños.

En Los Jardines, una de las comunidades beneficiadas, la organización de las familias hizo posible su 
mayor participación en el cultivo de hortalizas, las que sirvieron para su consumo, venderlas y con ello 
cubrir los gastos de combustible que requirió la motobomba para regar el área cultivada. Se promovió 
el involucramiento de varones en la crianza de las niñas y niños de su familia.

I.- PRESENTACIÓN

La sala de es�mulación Temprana “Huellitas de 
Paz”, ubicada en la Av. Buenos Aires, Cercado de 
Puente Piedra, está siendo promovida por Ayne 
Perú Trinitarias desde hace varios años. Se 
encuentra establecida como una ac�vidad en el 
plan estratégico ins�tucional del 2017-2024, en 
el eje 1 Promoción social del desarrollo humano.   

Desde el programa de es�mulación temprana se 
ha contribuido a mejorar el  desarrol lo 
psicomotor de los niños y las niñas de la primera 
infancia, que presentaron dificultades de �po 
cogni�vo,  comunicac iona l ,  l ingü ís�co, 
psicomotor y sensorial para la edad. Se trabajó 
con los padres de familia especialmente con la 
madre brindándoles asesoría y orientación que 
les permita trabajar con sus hijos en su 
autoes�ma e inteligencia emocional, desde una 
crianza posi�va. 

El programa ha potenciado las habilidades y 
destrezas y ha ayudado a detectar cualquier 
alteración en el desarrollo de los niños y niñas de 

forma temprana y que tengan la oportunidad de 
una atención para la mejora de su salud.

II.- LOGROS ALCANZADOS: 

- Un centro de es�mulación temprana 
funcionando 

- 34 niños y niñas menores de 5 años, que han 
par�cipado del centro de es�mulación 
temprana, han incrementado su índice de 
desarrollo psicomotor. 

- 34 madres y padres de familia interiorizan 
estrategias de desarrollo psicomotor 
adecuado para la edad y fortalecen la 
autoes�ma desde una crianza posi�va. 

III.- POBLACIÓN PARTICIPANTE:

  
   

 
  

   

ACTIVIDAD ESTRATÉGICA: 

ESTIMULACIÓN TEMPRANA HUELLITAS DE PAZ – PUENTE PIEDRA – LIMA

IV.- IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: 

Socialmente: El programa de es�mulación 
temprana busca que los niñas y niños aprendan a 
desenvolverse de manera posi�va en su entorno 
y en la relación con sus compañeros, así mismo 
fortalecer los vínculos afec�vos con sus padres y 
las personas con los cuales se relaciona. 

Medio Económico: Los menores par�cipantes 
del programa en su gran mayoría son hijos únicos 
y padres primerizos, han cubierto la atención 
integral de su familia y exigencias de sus hijos e 
hijas.  

Medio ecológico:  desde las  pequeñas 
ac�vidades en el biohuerto los niños y las niñas 
van tomando conciencia del cuidado de las 
plantas, la limpieza y el reciclar cuyo fin es 
propiciar el cuidado del planeta. 

V.- VALORACIÓN GLOBAL: 

El trabajo con la primera infancia se encuentra 
establecido en el plan estratégico en el eje de 
promoción social y desarrollo humano desde un 
aspecto más integral y dirigido a las familias en 
situación de vulnerabilidad. Esta propuesta se ha 
venido cambiando para dar pase a un servicio de 
atención por un costo monetario que viene a ser 
el aporte de los padres de familia de forma 

mensual con los que se cubre los gastos que el 
centro requiere para su funcionamiento. A pesar 
de ello se toman en cuenta a menores de 
familias que vienen de las comunidades de 
intervención de Ayne (Cerrito La Libertad, Hijos 
de Dios, etc.) quienes �enen un descuento y sus 
menores se involucran en el proceso educa�vo. 

Es importante mencionar que cada vez más los 
padres de familia son conscientes de la 
importancia de la es�mulación temprana en los 
primeros años de vida y tratan de ayudarlos para 
desarrollar sus primeras habilidades y destrezas 
y lograr un desarrollo psicomotor adecuado para 
su edad. 

Se debe con�nuar sensibilizando a la familia para 
que se involucren en este proceso de desarrollo 
y crecimiento de sus hijos y mejorar las 
habilidades motoras, de coordinación y 
lenguaje.

Cada vez más encontramos a menores con 
trastorno del desarrollo de lenguaje con 
dificultad para ar�cular palabras, debido a que 
son muy poco es�mulados y/o existen defectos 
en los órganos que intervienen en el habla y 
deben ser atendidos por un especialista y ser 
incorporados en un centro especializado de 
es�mulación. 

Beneficiarios Niños/as 
(< de 5 a)

Adultos 
Madre/padre

(25 a +)
TOTALES

Hombres 25 9 34
Mujeres 9 25 34
TOTALES 34 34 68
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cogni�vo,  comunicac iona l ,  l ingü ís�co, 
psicomotor y sensorial para la edad. Se trabajó 
con los padres de familia especialmente con la 
madre brindándoles asesoría y orientación que 
les permita trabajar con sus hijos en su 
autoes�ma e inteligencia emocional, desde una 
crianza posi�va. 

El programa ha potenciado las habilidades y 
destrezas y ha ayudado a detectar cualquier 
alteración en el desarrollo de los niños y niñas de 

forma temprana y que tengan la oportunidad de 
una atención para la mejora de su salud.

II.- LOGROS ALCANZADOS: 

- Un centro de es�mulación temprana 
funcionando 

- 34 niños y niñas menores de 5 años, que han 
par�cipado del centro de es�mulación 
temprana, han incrementado su índice de 
desarrollo psicomotor. 

- 34 madres y padres de familia interiorizan 
estrategias de desarrollo psicomotor 
adecuado para la edad y fortalecen la 
autoes�ma desde una crianza posi�va. 

III.- POBLACIÓN PARTICIPANTE:

  
   

 
  

   

ACTIVIDAD ESTRATÉGICA: 

ESTIMULACIÓN TEMPRANA HUELLITAS DE PAZ – PUENTE PIEDRA – LIMA

IV.- IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: 

Socialmente: El programa de es�mulación 
temprana busca que los niñas y niños aprendan a 
desenvolverse de manera posi�va en su entorno 
y en la relación con sus compañeros, así mismo 
fortalecer los vínculos afec�vos con sus padres y 
las personas con los cuales se relaciona. 

Medio Económico: Los menores par�cipantes 
del programa en su gran mayoría son hijos únicos 
y padres primerizos, han cubierto la atención 
integral de su familia y exigencias de sus hijos e 
hijas.  

Medio ecológico:  desde las  pequeñas 
ac�vidades en el biohuerto los niños y las niñas 
van tomando conciencia del cuidado de las 
plantas, la limpieza y el reciclar cuyo fin es 
propiciar el cuidado del planeta. 

V.- VALORACIÓN GLOBAL: 

El trabajo con la primera infancia se encuentra 
establecido en el plan estratégico en el eje de 
promoción social y desarrollo humano desde un 
aspecto más integral y dirigido a las familias en 
situación de vulnerabilidad. Esta propuesta se ha 
venido cambiando para dar pase a un servicio de 
atención por un costo monetario que viene a ser 
el aporte de los padres de familia de forma 

mensual con los que se cubre los gastos que el 
centro requiere para su funcionamiento. A pesar 
de ello se toman en cuenta a menores de 
familias que vienen de las comunidades de 
intervención de Ayne (Cerrito La Libertad, Hijos 
de Dios, etc.) quienes �enen un descuento y sus 
menores se involucran en el proceso educa�vo. 

Es importante mencionar que cada vez más los 
padres de familia son conscientes de la 
importancia de la es�mulación temprana en los 
primeros años de vida y tratan de ayudarlos para 
desarrollar sus primeras habilidades y destrezas 
y lograr un desarrollo psicomotor adecuado para 
su edad. 

Se debe con�nuar sensibilizando a la familia para 
que se involucren en este proceso de desarrollo 
y crecimiento de sus hijos y mejorar las 
habilidades motoras, de coordinación y 
lenguaje.

Cada vez más encontramos a menores con 
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“Mejorando competencias para la igualdad de oportunidades y el desarrollo de 
niños, adolescentes y mujeres jóvenes en la lucha contra la pobreza en el distrito 
de Pueblo Nuevo”. Financia: A untam nt  de Sant Adri   es s - Grup de Solidaritat  Es L´Hora.j e  à B ò   

PROYECTO: 

I.- PRESENTACIÓN: 

Proyecto que permitió brindar a través del primer 
resultado, talleres de aprendizaje a niños y 
adolescentes de las comunidades del distrito de 
Pueblo Nuevo en cuanto a refuerzo escolar en las 
áreas de matemática y comunicación de manera 
creativa y lúdica, el uso de libros y juegos diversos 
lo que permitió interactuar de manera directa, 
ampliar sus conocimientos, pensamiento crítico, 
y  desarrol lar  sus habi l idades blandas 
favoreciendo su desarrollo personal. Así mismo 
s e  i m p l e m e n t ó  u n  p r o g r a m a  d e  
emprendimientos junior que ha permitido dotar 
de técnicas en la utilización de la madera, cultivos 
y otros, y lo más importante inculcarles la 
importancia de desarrollar un emprendimiento 
económico y motivarlos a que en un futuro 
puedan ellos implementar su propio negocio. 

II.- LOGROS ALCANZADOS: 

- 85% de niños, adolescentes insertados en 
el  programa han fortalecido sus 
conocimientos

- 142 niños y adolescentes han participado 
del programa de escuelas para la paz 
asistiendo 3 días a la semana durante los 
meses de marzo - diciembre. 

- 52 niños y adolescentes han adquirido 
conocimientos en el desarrollo de talleres 
productivos.

- 46 niños adquirieron habilidades para el 
trabajo en equipo, empatía, y buena 
comunicación. 

- 82 niños y adolescentes compartieron 
vivencias, convivencia, experiencias y 
t raba jo  en  equ ipo  a  t ravés  de l  
campamento.

III.- POBLACIÓN PARTICIPANTE:

V.- IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: 

Con los niños y adolescentes se trabajó temas 
relacionados como la empatía, con la intención de 
comprender y compartir los sentimientos de los 
d e m á s ;  t ra b a j o  e n  e q u i p o ,  h a b i l i d a d  
indispensable,  comunicación y escucha activa, 
tener una buena comunicación con su equipo de 
trabajo, saber comunicar sus ideas y también 
recibir las de sus compañeros es importante. Todo 
esto contribuye a ponerlo en práctica y socializarlo 
con sus demás compañeros o amigos.

Las técnicas adquiridas en los diversos talleres del 
programa de Emprendimientos Juniors les ha 
permitido conocer la importancia que se debe 
tener en el cuidado del medio ambiente cuando se 
emprende un negocio. 

V.- VALORACIÓN GLOBAL: 

Los niños y adolescentes desarrollaron sus 
habilidades a través de los talleres dirigidos por los 
facilitadores, donde cada uno de ellos contenía 
estrategias basadas en el desarrollo de juegos y 
utilizando el aprendizaje vivencial, aprender 
haciendo, que reforzó el trabajo del programa 
emprendimientos juniors. También se evidenció 
mucha responsabilidad y compromiso en el 
desarrollo de las actividades cumpliendo con los 
objetivos trazados. 

 I.- PRESENTACIÓN: 

La educación alterna�va para una cultura de paz, 
busca dar oportunidad a niños y adolescentes 
para el desarrollo de habilidades sociales y 
cogni�vas, desde allí promover valores de 
formación integral en espacios para el arte, la 
cultura y recreación. La Red Cultural Trinitaria 
promovió 10 talleres: así mismo 3 espacios de 
formación y 1 encuentro con voluntariado 
adolescente para un servicio en acciones 
socioeduca�vas. También desde el proyecto 
ambiental, se promovieron talleres eco 
culturales denominados BioArte, para generar 
conciencia ambiental y compromiso ecológico 
público de niños y adolescentes de ins�tuciones 
educa�vas trinitarias. 

II.- LOGROS ALCANZADOS: 

- Se brindó oportunidades a niños de bajos 
recursos de Puente Piedra y Ancón para 
desarrollar sus capacidades y habilidades 
con talleres depor�vos: Futbito, Vóley, 
Básquet, kung fu, danza moderna, marinera, 
minicheff, danza regional, reforzamiento de 
matemá�ca y  comprens ión lectora 
diver�da, guitarra, inglés, defensa personal 
y manitas crea�vas con niños pequeños.

- Que los niños y adolescentes par�ciparan en 
talleres ecológicos y culturales para 
promover  la  conc ienc ia  c iudadana 
responsable, gracias al apoyo de Jaime 
Colán (Pintor), además se realizó una acción 
pública a través de una exposición ar�s�ca 
en Ancón y el pintado de un mural para 
sensibilizar en el cuidado del planeta en 
Puente Piedra.

- Que los jóvenes de la RCT, asumieron la 
organización y el compromiso de promover 
el voluntariado adolescente ejecutando 
ta l l e re s  fo r m a � v o s  y  a c c i o n e s  d e 
solidaridad. 

III.- POBLACIÓN PARTICIPANTE:

TALLERES DE ARTE CULTURA Y RECREACIÓN Y DE 
BIOARTE

IV.- IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: 

- Niños y adolescentes de bajos recursos �enen 
oportunidades de desarrollar sus habilidades 
sociales, culturales, y de conciencia ambiental.

- Se cuenta con el compromiso y voluntariado 
de los jóvenes de la Red en la organización y 
ejecución de los talleres

- Se elaboran sencillas car�llas sobre los talleres 
ejecutados que son impar�dos a los 
par�cipantes.

- El aporte solidario posibilita el sostenimiento 
en los gastos de servicio ins�tucional, así 
mismo se cuenta con el apoyo del colegio 
San�sima Trinidad donde se ejecutan algunos 
talleres depor�vos y recrea�vos.

V.- VALORACIÓN GLOBAL: 

A y n e  c o n � n ú a  o f r e c i e n d o  e s p a c i o s  y 
oportunidades a niños, niñas y adolescentes como 
propuesta de fortalecimiento de capacidades 
desde talleres culturales, depor�vos y crea�vos, 
desde una propuesta de valores concertada en los 
distritos de Puente Piedra y en Ancón. También 
valoramos otras inicia�vas concertadas como el 
proyecto BioArte que plantea crear una conciencia 
ecológica en los par�cipantes y promover también 
su par�cipación en la línea ciudadana ambiental.

El protagonismo de la RCT que viene realizando 
hace varios años un servicio ins�tucional en 
Puente Piedra posibilita no solo la organización 
sino la ejecución de los talleres con la colaboración 
de promotores culturales y el apoyo del 
voluntariado joven. En general la propuesta se va 
enriqueciendo con inicia�va de los jóvenes.

ACTIVIDAD ESTRATÉGICA:

ESCUELA PARA LA PAZ - AYNEDUCA - LIMA

Beneficiarios  Talleres 
 (6-12) 

Bioarte 
(6-15) TOTALES 

Hombres 38 23 61
Mujeres 72 51 123 
TOTALES 110 74 184 

Beneficiarios  Niños/as 
 (5 -  12) 

Adolescente  
(13)  TOTALES  

Hombres 66 2 68
Mujeres 74   74  
TOTALES 140  2  142  
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TALLERES DE ARTE CULTURA Y RECREACIÓN Y DE 
BIOARTE

IV.- IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: 

- Niños y adolescentes de bajos recursos �enen 
oportunidades de desarrollar sus habilidades 
sociales, culturales, y de conciencia ambiental.

- Se cuenta con el compromiso y voluntariado 
de los jóvenes de la Red en la organización y 
ejecución de los talleres

- Se elaboran sencillas car�llas sobre los talleres 
ejecutados que son impar�dos a los 
par�cipantes.

- El aporte solidario posibilita el sostenimiento 
en los gastos de servicio ins�tucional, así 
mismo se cuenta con el apoyo del colegio 
San�sima Trinidad donde se ejecutan algunos 
talleres depor�vos y recrea�vos.

V.- VALORACIÓN GLOBAL: 

A y n e  c o n � n ú a  o f r e c i e n d o  e s p a c i o s  y 
oportunidades a niños, niñas y adolescentes como 
propuesta de fortalecimiento de capacidades 
desde talleres culturales, depor�vos y crea�vos, 
desde una propuesta de valores concertada en los 
distritos de Puente Piedra y en Ancón. También 
valoramos otras inicia�vas concertadas como el 
proyecto BioArte que plantea crear una conciencia 
ecológica en los par�cipantes y promover también 
su par�cipación en la línea ciudadana ambiental.

El protagonismo de la RCT que viene realizando 
hace varios años un servicio ins�tucional en 
Puente Piedra posibilita no solo la organización 
sino la ejecución de los talleres con la colaboración 
de promotores culturales y el apoyo del 
voluntariado joven. En general la propuesta se va 
enriqueciendo con inicia�va de los jóvenes.

ACTIVIDAD ESTRATÉGICA:

ESCUELA PARA LA PAZ - AYNEDUCA - LIMA

Beneficiarios  Talleres 
 (6-12) 

Bioarte 
(6-15) TOTALES 

Hombres 38 23 61
Mujeres 72 51 123 
TOTALES 110 74 184 

Beneficiarios  Niños/as 
 (5 -  12) 

Adolescente  
(13)  TOTALES  

Hombres 66 2 68
Mujeres 74   74  
TOTALES 140  2  142  
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I.- PRESENTACIÓN: 

El proyecto “Niños y niñas con atención integral y 
fortalecimiento de sus familias”, se ejecutó en  
Hogares Aynewasi, contribuyendo a la mejora de 
las condiciones de vida de las familias 
par�cipantes del proyecto; fortaleciendo y 
generando dinámicas para la atención integral 
de los �tulares de derecho, logrando que niños y 
niñas cuenten con acceso a derechos en salud 
(salud �sica-psicológica), educación,  y 
for ta lec imiento  de  sus  capac idades  y 
habilidades; se  trabajó en la promoción de las 
familias para la superación de dificultades de 
inequidad en su interrelación familiar y social, la 
superación y empoderamiento social de las 
madres, y la mejora de su economía personal y 
familiar.  

II.- LOGROS ALCANZADOS: 

- En relación al obje�vo específico de mejorar las 
condiciones de vida de las familias de niños y 
niñas en situación de riesgo, se ha logrado una 
mejora en la salud �sica y psicológica de los 
menores, fomentando su bienestar y desarrollo.

- Los resultados muestran que se superaron los 
obje�vos establecidos, con un 95% (78 de 82) de 
los par�cipantes reduciendo factores de riesgo y 
mejorando sus capacidades socio-cogni�vas, en 
comparación con el obje�vo del 90%. Esto indica 
que las acciones implementadas han tenido un 
efecto beneficioso en la salud y la educación de 
los niños y niñas, contribuyendo a la consecución 
del obje�vo de acceso a derechos en salud y 
educación

- En cuanto a la superación de las dificultades de 
inequidad en las familias, el 92% (56 de 61) de las 
madres y padres fortalecieron y distribuyeron sus 
roles equita�vamente en el hogar, y el 95% (58 de 
61) aplicó estrategias para prevenir la violencia 
intrafamiliar. Estos resultados indican un 
progreso posi�vo, y a par�r de la con�nuidad del 
seguimiento a las familias se evaluará si persisten 
estos cambios a largo plazo.

- Se ha incrementado el número de mujeres que 
llevan a cabo un emprendimiento, el mismo que 
realizan que lo realizan de manera informal.  En 
este contexto el proyecto ha contribuido a 

desarrollar en un 88% (29 de 33) en las 
madres/padres capacidades para que no solo 
mejoren sus emprendimientos; sino, que 
encuentren una oportunidad viable desde su 
propia experiencia que les permita mejorar su 
calidad de vida. Los espacios forma�vos y de 
acompañamiento técnico han s ido una 
oportunidad que ha favorecido a las mujeres 
emprendedoras. Un 79% (26) de familias ha 
accedido al fondo solidario, mejorando sus 
emprendimientos e incrementando sus recursos 
económicos.

III.- POBLACIÓN PARTICIPANTE:

IV.- IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: 

Medio Social: El proyecto ha mejorado 
significa�vamente la calidad de vida de la 
población des�nataria directa, especialmente 
en términos de salud, educación y relaciones 
familiares. Los niños y niñas han accedido a una 
atención integral en salud y educación, lo que 
ha mejorado su bienestar �sico y emocional. 
Además, se han promovido valores de igualdad 
y respeto, lo que beneficia a la sociedad en su 
conjunto.

Medio Económico: Las familias par�cipantes, 
en par�cular las mujeres emprendedoras, han 
experimentado un impacto posi�vo en sus 
ingresos y capacidad de ges�ón económica. La 
asignación del fondo rotatorio - capital semilla y 
la asistencia técnica han fortalecido sus 
negocios y, han contribuido a mejorar su calidad 
de vida.

Medio ecológico: La formación en talleres 
a lterna�vos que incluyeron temas de 
conciencia ecológica en niños y niñas ha 
propic iado la  adopción de conductas 
responsables con el medio ambiente y la 
par�cipación con hábitos sostenibles en sus 
hogares y comunidad.

Beneficiarios

 
Niños/as 

 

(6-12)

 Adolescente 
(13)

 Adultos 
Madre/padre

(25 a +)
TOTALES

Hombres 33
   

2
 

34
Mujeres 48 1 48 97
TOTALES 82  01  50  131

 

PROYECTO: 

PROYECTO: 

I.- PRESENTACIÓN: 

Este proyecto ha fortalecido los aprendizajes 
y  habi l idades de los  niños,  n iñas y 
adolescentes par�cipantes en las bibliotecas 
para la paz, de Pueblo Nuevo y Santa Rosa y 
en las diferentes ac�vidades o talleres, 
donde se brindó el servicio de atención como 
espacio de lectura, estudios y esparcimiento, 
ya que desempeñan una labor esencial en el 
d e s a r r o l l o  d e l 
aprendizaje, de esta manera los usuarios 
aprovechan los libros y juegos que les 
proporcionan los facilitadores, así como el 
desarrollo de diversas lecturas que permi�ó 
a los usuarios tener ac�vo su cerebro, 
ampliar su vocabulario, mejorar su gramá�ca 
y ortogra�a, y una mejor comprensión de la 
realidad. 

II.- LOGROS ALCANZADOS: 

- 2 bibliotecas funcionando al servicio 
de la población.

- 80% de par�cipantes con habilidades y 
competencias para su desarrollo.

- Niños y adolescentes de 6 a 12 años de 
las comunidades de Santa Rosa y 
Pueblo Nuevo, que par�ciparon en las 
bibliotecas y en su mayoría son de bajos 
re c u rs o s  e co n ó m i co s ,  a d e m á s 
estudiantes de las diversas escuelas 
públicas, que les permite con estos 
espacios reforzar sus aprendizajes, 
socializar y trabajar en equipo.  

- Real ización de lecturas para la 
compresión de textos. 

- 4,732 atenciones real izadas en 
bibliotecas. 

III.- POBLACIÓN PARTICIPANTE

IV.- IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: 

Los aprendizajes adquiridos por los niños y 
adolescentes les permite ponerlos en prác�ca 
e n  s u s  e st u d i o s  y  e n  s u  v i d a  d i a r i a , 
compar�éndolos con sus compañeros, con sus 
familias y los acompañará en todo el proceso de 
su formación. 

V.- VALORACIÓN GLOBAL:

La par�cipación de los niños y niñas es ac�va y 
promueve la interacción constante entre el 
facilitador y ellos, además a través de la atención en 
las bibliotecas, se ayuda a reforzar los aprendizajes 
y les permite realizar con libertad su crea�vidad.  
Así mismo los padres de familia apoyan a sus hijos 
en la realización de algunas ac�vidades, lo cual 
fortalece el vínculo familiar y les permite la 
interacción entre padres e hijos. 

Beneficiarios  Niños/as  
(5 - 12) 

Adolescente  
(13 - 14) TOTALES 

Hombres 88 2 90
Mujeres 94 1 95 
TOTALES 182 3 185 
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I.- PRESENTACIÓN: 

El proyecto “Niños y niñas con atención integral y 
fortalecimiento de sus familias”, se ejecutó en  
Hogares Aynewasi, contribuyendo a la mejora de 
las condiciones de vida de las familias 
par�cipantes del proyecto; fortaleciendo y 
generando dinámicas para la atención integral 
de los �tulares de derecho, logrando que niños y 
niñas cuenten con acceso a derechos en salud 
(salud �sica-psicológica), educación,  y 
for ta lec imiento  de  sus  capac idades  y 
habilidades; se  trabajó en la promoción de las 
familias para la superación de dificultades de 
inequidad en su interrelación familiar y social, la 
superación y empoderamiento social de las 
madres, y la mejora de su economía personal y 
familiar.  

II.- LOGROS ALCANZADOS: 

- En relación al obje�vo específico de mejorar las 
condiciones de vida de las familias de niños y 
niñas en situación de riesgo, se ha logrado una 
mejora en la salud �sica y psicológica de los 
menores, fomentando su bienestar y desarrollo.

- Los resultados muestran que se superaron los 
obje�vos establecidos, con un 95% (78 de 82) de 
los par�cipantes reduciendo factores de riesgo y 
mejorando sus capacidades socio-cogni�vas, en 
comparación con el obje�vo del 90%. Esto indica 
que las acciones implementadas han tenido un 
efecto beneficioso en la salud y la educación de 
los niños y niñas, contribuyendo a la consecución 
del obje�vo de acceso a derechos en salud y 
educación

- En cuanto a la superación de las dificultades de 
inequidad en las familias, el 92% (56 de 61) de las 
madres y padres fortalecieron y distribuyeron sus 
roles equita�vamente en el hogar, y el 95% (58 de 
61) aplicó estrategias para prevenir la violencia 
intrafamiliar. Estos resultados indican un 
progreso posi�vo, y a par�r de la con�nuidad del 
seguimiento a las familias se evaluará si persisten 
estos cambios a largo plazo.

- Se ha incrementado el número de mujeres que 
llevan a cabo un emprendimiento, el mismo que 
realizan que lo realizan de manera informal.  En 
este contexto el proyecto ha contribuido a 

desarrollar en un 88% (29 de 33) en las 
madres/padres capacidades para que no solo 
mejoren sus emprendimientos; sino, que 
encuentren una oportunidad viable desde su 
propia experiencia que les permita mejorar su 
calidad de vida. Los espacios forma�vos y de 
acompañamiento técnico han s ido una 
oportunidad que ha favorecido a las mujeres 
emprendedoras. Un 79% (26) de familias ha 
accedido al fondo solidario, mejorando sus 
emprendimientos e incrementando sus recursos 
económicos.

III.- POBLACIÓN PARTICIPANTE:

IV.- IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: 

Medio Social: El proyecto ha mejorado 
significa�vamente la calidad de vida de la 
población des�nataria directa, especialmente 
en términos de salud, educación y relaciones 
familiares. Los niños y niñas han accedido a una 
atención integral en salud y educación, lo que 
ha mejorado su bienestar �sico y emocional. 
Además, se han promovido valores de igualdad 
y respeto, lo que beneficia a la sociedad en su 
conjunto.

Medio Económico: Las familias par�cipantes, 
en par�cular las mujeres emprendedoras, han 
experimentado un impacto posi�vo en sus 
ingresos y capacidad de ges�ón económica. La 
asignación del fondo rotatorio - capital semilla y 
la asistencia técnica han fortalecido sus 
negocios y, han contribuido a mejorar su calidad 
de vida.

Medio ecológico: La formación en talleres 
a lterna�vos que incluyeron temas de 
conciencia ecológica en niños y niñas ha 
propic iado la  adopción de conductas 
responsables con el medio ambiente y la 
par�cipación con hábitos sostenibles en sus 
hogares y comunidad.

Beneficiarios

 
Niños/as 

 

(6-12)

 Adolescente 
(13)

 Adultos 
Madre/padre

(25 a +)
TOTALES

Hombres 33
   

2
 

34
Mujeres 48 1 48 97
TOTALES 82  01  50  131

 

PROYECTO: 

PROYECTO: 

I.- PRESENTACIÓN: 

Este proyecto ha fortalecido los aprendizajes 
y  habi l idades de los  niños,  n iñas y 
adolescentes par�cipantes en las bibliotecas 
para la paz, de Pueblo Nuevo y Santa Rosa y 
en las diferentes ac�vidades o talleres, 
donde se brindó el servicio de atención como 
espacio de lectura, estudios y esparcimiento, 
ya que desempeñan una labor esencial en el 
d e s a r r o l l o  d e l 
aprendizaje, de esta manera los usuarios 
aprovechan los libros y juegos que les 
proporcionan los facilitadores, así como el 
desarrollo de diversas lecturas que permi�ó 
a los usuarios tener ac�vo su cerebro, 
ampliar su vocabulario, mejorar su gramá�ca 
y ortogra�a, y una mejor comprensión de la 
realidad. 

II.- LOGROS ALCANZADOS: 

- 2 bibliotecas funcionando al servicio 
de la población.

- 80% de par�cipantes con habilidades y 
competencias para su desarrollo.

- Niños y adolescentes de 6 a 12 años de 
las comunidades de Santa Rosa y 
Pueblo Nuevo, que par�ciparon en las 
bibliotecas y en su mayoría son de bajos 
re c u rs o s  e co n ó m i co s ,  a d e m á s 
estudiantes de las diversas escuelas 
públicas, que les permite con estos 
espacios reforzar sus aprendizajes, 
socializar y trabajar en equipo.  

- Real ización de lecturas para la 
compresión de textos. 

- 4,732 atenciones real izadas en 
bibliotecas. 

III.- POBLACIÓN PARTICIPANTE

IV.- IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: 

Los aprendizajes adquiridos por los niños y 
adolescentes les permite ponerlos en prác�ca 
e n  s u s  e st u d i o s  y  e n  s u  v i d a  d i a r i a , 
compar�éndolos con sus compañeros, con sus 
familias y los acompañará en todo el proceso de 
su formación. 

V.- VALORACIÓN GLOBAL:

La par�cipación de los niños y niñas es ac�va y 
promueve la interacción constante entre el 
facilitador y ellos, además a través de la atención en 
las bibliotecas, se ayuda a reforzar los aprendizajes 
y les permite realizar con libertad su crea�vidad.  
Así mismo los padres de familia apoyan a sus hijos 
en la realización de algunas ac�vidades, lo cual 
fortalece el vínculo familiar y les permite la 
interacción entre padres e hijos. 

Beneficiarios  Niños/as  
(5 - 12) 

Adolescente  
(13 - 14) TOTALES 

Hombres 88 2 90
Mujeres 94 1 95 
TOTALES 182 3 185 
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El proyecto ha trabajado en el fortalecimiento de 
capacidades locales, la formación de líderes, la 
participación activa de la población, la 
colaboración con otras instituciones, la 
transferencia de conocimientos y recursos, el 
seguimiento y la evaluación, el empoderamiento 
de las mujeres y la documentación de 
experiencias. Todas estas capacidades y 
estrategias contribuyen a que el proyecto pueda 
continuar, sin embargo, se necesita un 
seguimiento continuo para comprender mejor el 
impacto a largo plazo y abordar las áreas de 
mejora.

V.- VALORACIÓN GLOBAL: 

El proyecto ha logrado resultados, superando los 
objetivos establecidos en cuanto al acceso a 
derechos en salud y educación. Un 95% de los 
participantes redujo factores de riesgo y mejoró 
sus capacidades socio-cognitivas, lo que indica un 

impacto positivo en su bienestar.

Las familias han experimentado un progreso 
moderado en superar las dificultades de 
inequidad, fortaleciendo roles equitativos y 
aplicando estrategias para prevenir la violencia 
intrafamiliar. No obstante, la información sobre 
cómo se lograron estos cambios y su 
sostenibilidad a largo plazo es limitada.

Las actividades de formación y capacitación han 
ayudado a fortalecer los roles familiares y prevenir 
la violencia, promoviendo la equidad en las 
relaciones. Madres y padres han mejorado sus 
capacidades emprendedoras.

La intervención de un trabajo interdisciplinario, 
estrategias, y metodología permitió desarrollar un 
proceso empático y colectivo, trabajando las 
necesidades e intereses prioritarios de niños, 
niñas, mujeres y familia en general.  

I.- PRESENTACIÓN:

En general nuestro trabajo se orientó a trabajar con las mujeres en la búsqueda de cambios a par�r de 
incorporar inicia�vas de promoción y par�cipación en derechos, empoderamiento económico, 
autonomía y equidad; incrementándose su nivel de sensibilización de las beneficiarias, de los 
diferentes actores y de la población en general.

Se plantearon las acciones hacia la búsqueda del fortalecimiento de las mujeres a fin de afianzar su 
posición social y económica como plataforma de defensa de sus intereses al momento que deban 
plantear sus demandas frente a las autoridades de sus distritos y de las ins�tuciones que trabajan en 
favor de sus derechos. Se promueve la equidad de género a través de la expansión de oportunidades 
económicas, la formación, y par�cipación social de las mujeres, afianzando su desarrollo y 
empoderamiento.

ACTIVIDAD ESTRATÉGICA: 

Economía Solidaria - Lima

4.2 PROMOCIÓN DE UNA ECONOMÍA SOLIDARIA

II.- LOGROS ALCANZADOS:
Ÿ
-  Afianzar en las mujeres su nivel de conocimientos 

y habilidades sobre gestión económica y 
crecimiento emprendedor; se evidencian los 
avances a través de la mejora de sus experiencias 
económicas, han afianzado su calidad de 
gestionar sus emprendimientos, y están 
encaminándose hacia la independencia 
económica.

- Las mujeres que lideran, vienen rompiendo 
estereotipos tradicionales sobre todo los 
vinculados a los emprendimientos; es decir se 
vienen empoderando. Sin embargo, no se puede 
obviar que de manera permanente se les 
presentan nuevos desafíos.

- Cambios positivos en la población beneficiaria, 
vistos desde su partición activa, compromisos y 
trabajo a favor de sus familias. Para hacer posible 
lo enunciado se continúa fortaleciendo el 
modelo y metodología que es innovador y 
motivador que afiance su liderazgo y 
crecimiento social y económico.

- El alcance de la intervención, reflejada en la 
promoción, formación y fortalecimiento, ha 
fomentado la participación de las mujeres. El 
entorno facilita la socialización y exposición de 
sus experiencias económicas y/o sociales 
induciendo en ellas la necesidad de crear una 
Red de apoyo basada en la confianza y en el 
respeto entre ellas.

- Las capacidades desarrolladas por las mujeres 
para la ampliación de sus actividades 
económicas y la generación de mayores 
ingresos, así como a nivel a su autoestima, 
transformando de manera positiva las 
relaciones interfamiliares y la capacidad de 
negociación; potenciando y desarrollando su 
liderazgo a nivel comunitario y familiar.

III.- POBLACIÓN PARTICIPANTE:

IV.- IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: 

Las mujeres han realizado un proceso de 
empoderamiento y trabajan aspectos como la 
capacidad de iniciativa, el liderazgo y la 

autoestima emprendedora. Se ha podido 
visibilizar el trabajo de las mujeres que se 
dedican a un emprendimiento o actividad 
económica y a partir de  poder desarrollar esté
un proceso formativo, de acompañamiento y 
asistencia técnica que las afiance y brinde 
seguridad al momento de enfrentar los nuevos 
d e s a f í o s  q u e  s e  l e s  p r e s e n t a n  
permanentemente.

Como parte de la sostenibilidad buscamos 
inspirar a otras instituciones y a la autoridad 
local para continuar trabajando y así poder 
impulsar el tejido emprendedor, motivando a las 
mujeres a poner en marcha prácticas que 
favorezcan el desarrollo de emprendimientos 
liderados por mujeres. 

V.- VALORACIÓN GLOBAL: 

De la experiencia podemos afirmar que sigue 
siendo una necesidad tener que implementar 
medidas concretas y realizables que afiancen el 
empoderamiento de las emprendedoras, 
generando así cambios para que puedan 
acceder a una sociedad con oportunidades 
equitativas para las mujeres y los hombres.

Las acciones propuestas en la planificación 
anual y que están en concordancia al plan 
estratégico institucional que concluye en el año 
2024 es nuestro marco, de tal manera que 
nuestro trabajo está orientado a desarrollar un 
proceso de motivación y sensibilización que nos 
permita aplicar un modelo de desarrollo 
económico en nuestro ámbito de actuación y 
con el colectivo identificado que son mujeres 
emprendedoras y organizadas. Los diferentes 
espacios se han planteado para que puedan 
aprender e intercambiar experiencias, 
socializando entre ellas; el objetivo final en esta 
valoración es generar un impacto de genero 
favorable a su desarrollo y que afiance su 
crecimiento y empoderamiento. 

Beneficiarios

 
Niños/as 

 

(6-12)

 
Adolescente

 
 

(13)

 Adultos 
Madre/padre

(25 a +)
TOTALES

Hombres 9 5
 
28 42

Mujeres 13 8 292 313
TOTALES 22 13  320 355
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El proyecto ha trabajado en el fortalecimiento de 
capacidades locales, la formación de líderes, la 
participación activa de la población, la 
colaboración con otras instituciones, la 
transferencia de conocimientos y recursos, el 
seguimiento y la evaluación, el empoderamiento 
de las mujeres y la documentación de 
experiencias. Todas estas capacidades y 
estrategias contribuyen a que el proyecto pueda 
continuar, sin embargo, se necesita un 
seguimiento continuo para comprender mejor el 
impacto a largo plazo y abordar las áreas de 
mejora.

V.- VALORACIÓN GLOBAL: 

El proyecto ha logrado resultados, superando los 
objetivos establecidos en cuanto al acceso a 
derechos en salud y educación. Un 95% de los 
participantes redujo factores de riesgo y mejoró 
sus capacidades socio-cognitivas, lo que indica un 

impacto positivo en su bienestar.

Las familias han experimentado un progreso 
moderado en superar las dificultades de 
inequidad, fortaleciendo roles equitativos y 
aplicando estrategias para prevenir la violencia 
intrafamiliar. No obstante, la información sobre 
cómo se lograron estos cambios y su 
sostenibilidad a largo plazo es limitada.

Las actividades de formación y capacitación han 
ayudado a fortalecer los roles familiares y prevenir 
la violencia, promoviendo la equidad en las 
relaciones. Madres y padres han mejorado sus 
capacidades emprendedoras.

La intervención de un trabajo interdisciplinario, 
estrategias, y metodología permitió desarrollar un 
proceso empático y colectivo, trabajando las 
necesidades e intereses prioritarios de niños, 
niñas, mujeres y familia en general.  

I.- PRESENTACIÓN:

En general nuestro trabajo se orientó a trabajar con las mujeres en la búsqueda de cambios a par�r de 
incorporar inicia�vas de promoción y par�cipación en derechos, empoderamiento económico, 
autonomía y equidad; incrementándose su nivel de sensibilización de las beneficiarias, de los 
diferentes actores y de la población en general.

Se plantearon las acciones hacia la búsqueda del fortalecimiento de las mujeres a fin de afianzar su 
posición social y económica como plataforma de defensa de sus intereses al momento que deban 
plantear sus demandas frente a las autoridades de sus distritos y de las ins�tuciones que trabajan en 
favor de sus derechos. Se promueve la equidad de género a través de la expansión de oportunidades 
económicas, la formación, y par�cipación social de las mujeres, afianzando su desarrollo y 
empoderamiento.

ACTIVIDAD ESTRATÉGICA: 

Economía Solidaria - Lima

4.2 PROMOCIÓN DE UNA ECONOMÍA SOLIDARIA

II.- LOGROS ALCANZADOS:
Ÿ
-  Afianzar en las mujeres su nivel de conocimientos 

y habilidades sobre gestión económica y 
crecimiento emprendedor; se evidencian los 
avances a través de la mejora de sus experiencias 
económicas, han afianzado su calidad de 
gestionar sus emprendimientos, y están 
encaminándose hacia la independencia 
económica.

- Las mujeres que lideran, vienen rompiendo 
estereotipos tradicionales sobre todo los 
vinculados a los emprendimientos; es decir se 
vienen empoderando. Sin embargo, no se puede 
obviar que de manera permanente se les 
presentan nuevos desafíos.

- Cambios positivos en la población beneficiaria, 
vistos desde su partición activa, compromisos y 
trabajo a favor de sus familias. Para hacer posible 
lo enunciado se continúa fortaleciendo el 
modelo y metodología que es innovador y 
motivador que afiance su liderazgo y 
crecimiento social y económico.

- El alcance de la intervención, reflejada en la 
promoción, formación y fortalecimiento, ha 
fomentado la participación de las mujeres. El 
entorno facilita la socialización y exposición de 
sus experiencias económicas y/o sociales 
induciendo en ellas la necesidad de crear una 
Red de apoyo basada en la confianza y en el 
respeto entre ellas.

- Las capacidades desarrolladas por las mujeres 
para la ampliación de sus actividades 
económicas y la generación de mayores 
ingresos, así como a nivel a su autoestima, 
transformando de manera positiva las 
relaciones interfamiliares y la capacidad de 
negociación; potenciando y desarrollando su 
liderazgo a nivel comunitario y familiar.

III.- POBLACIÓN PARTICIPANTE:

IV.- IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: 

Las mujeres han realizado un proceso de 
empoderamiento y trabajan aspectos como la 
capacidad de iniciativa, el liderazgo y la 

autoestima emprendedora. Se ha podido 
visibilizar el trabajo de las mujeres que se 
dedican a un emprendimiento o actividad 
económica y a partir de  poder desarrollar esté
un proceso formativo, de acompañamiento y 
asistencia técnica que las afiance y brinde 
seguridad al momento de enfrentar los nuevos 
d e s a f í o s  q u e  s e  l e s  p r e s e n t a n  
permanentemente.

Como parte de la sostenibilidad buscamos 
inspirar a otras instituciones y a la autoridad 
local para continuar trabajando y así poder 
impulsar el tejido emprendedor, motivando a las 
mujeres a poner en marcha prácticas que 
favorezcan el desarrollo de emprendimientos 
liderados por mujeres. 

V.- VALORACIÓN GLOBAL: 

De la experiencia podemos afirmar que sigue 
siendo una necesidad tener que implementar 
medidas concretas y realizables que afiancen el 
empoderamiento de las emprendedoras, 
generando así cambios para que puedan 
acceder a una sociedad con oportunidades 
equitativas para las mujeres y los hombres.

Las acciones propuestas en la planificación 
anual y que están en concordancia al plan 
estratégico institucional que concluye en el año 
2024 es nuestro marco, de tal manera que 
nuestro trabajo está orientado a desarrollar un 
proceso de motivación y sensibilización que nos 
permita aplicar un modelo de desarrollo 
económico en nuestro ámbito de actuación y 
con el colectivo identificado que son mujeres 
emprendedoras y organizadas. Los diferentes 
espacios se han planteado para que puedan 
aprender e intercambiar experiencias, 
socializando entre ellas; el objetivo final en esta 
valoración es generar un impacto de genero 
favorable a su desarrollo y que afiance su 
crecimiento y empoderamiento. 

Beneficiarios

 
Niños/as 

 

(6-12)

 
Adolescente

 
 

(13)

 Adultos 
Madre/padre

(25 a +)
TOTALES

Hombres 9 5
 
28 42

Mujeres 13 8 292 313
TOTALES 22 13  320 355
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I.- PRESENTACIÓN: 

El proyecto busca contribuir a la mejora de las 
condiciones de vida de mujeres con escasas 
oportunidades de desarrollo social y económico 
que viven en los distritos de Ancón y Puente 
Piedra, logrando que las mujeres promuevan su 
desarrollo y empoderamiento, trabajando la 
Igualdad de género y la lucha contra la violencia, 
para ello se desarrollaron diferentes ac�vidades 
para concre�zar el cumplimiento de los 
re s u l ta d o s  p rev i s to s :  L a  i n fo r m a c i ó n 
corresponde a 5 meses de ejecución del 
proyecto.
-  Reducida la prevalencia de la violencia contra 
las mujeres
-  Mujeres con ingresos económicos para 
sa�sfacer sus necesidades básicas.

5

II.- LOGROS ALCANZADOS: 
–Las �tulares de derechos y los diferentes actores 
vinculados al proyecto, �enen una par�cipación 
ac�va; si bien es cierto inicialmente costó un 
poco poder insertarlos al proceso, por la 
naturaleza de la temá�ca y considerando que 
vivimos en una sociedad machista en donde la 
violencia hacia las mujeres es alarmante; esto ha 
ido cambiando, a medida que se ha buscado 
insertarlas de manera favorable al proyecto.
–Las �tulares de derechos toman conciencia de la 
importancia de su par�cipación en la dinámica 
que le plantea el proyecto; desde el momento 
en que asumen que necesitan fortalecerse y 
animarse a vivir con dignidad; de allí que 
evidenciamos que su par�cipación es constante 
y ac�va. Si es importante mencionar que 
algunas mujeres dejan de par�cipar en algunos 
momentos porque encuentran trabajos 
esporádicos; consideran que necesitan 
incrementar su presupuesto económico familiar 
para poder sobrevivir. Luego se vuelven a 
integrar al proyecto; concretamente a los 
espacios forma�vos.
–El seguimiento que se realiza a las �tulares de 
derechos, afianza la intervención y nos da 
elementos más reales para asegurar la 
viabilidad del proyecto (nos permite conocer de 
m a n e r a  c e r c a n a  e x p e c t a � v a s  y  s u s 
conocimientos). Como parte del seguimiento, 
se aplica una ficha de tamizaje a las mujeres 
iden�ficadas en la primera etapa del proyecto.
–Es importante resaltar la par�cipación de las 
�tulares de derechos en el proceso forma�vo, 

durante el seguimiento y la asistencia técnica 
que reciben para afianzar sus conocimientos, 
toman conciencia en la importancia que �ene 
desarrollar plenamente sus habilidades, 
promoviendo su desarrollo y empoderamiento. 
Es evidente el interés de las mujeres por 
p a r � c i p a r  e n  t o d o  l o  r e f e r i d o  a l 
empoderamiento económico y liderazgo.
–Realizar coordinaciones permanentes con los 
representantes de los gobiernos locales, 
igualmente con las ins�tuciones que hacen 
incidencia a favor de los derechos de las 
mujeres, principalmente aquellas que en sus 
lineamientos �enen el trabajo de prevención de 
la violencia hacia las mujeres y las niñas.

III.- POBLACIÓN PARTICIPANTE:

IV.- IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: 

En esta primera etapa se han marcado las bases 
para poner en marcha un proceso que aborda 
una temá�ca tan sensible como es de la 
violencia de género; a pesar que el estado y 
otras ins�tuciones trabajan programas 
des�nados para atender esta problemá�ca, 
resultan insuficientes a la hora de prestar el 
servicio. Esta realidad hace ver que lo planteado 
por el proyecto se convierta en una oportunidad 
viable en cuanto a poder desarrollar acciones de 
c a r á c t e r  p r e v e n � v o ,  fo r m a � v o  y  d e 
seguimiento.

Se han iden�ficado mujeres que son víc�mas de 
violencia, convir�éndose en las �tulares de 
derechos directas; en este primer acercamiento 
hemos par�do de considerar sus necesidades, 
evaluar sus capacidades y descubrir sus 
preferencias; 3 momentos que han sido 
importantes al momento de ejecutar. Hemos 
iden�ficado su nivel de educación, la situación 
de su salud y si cuentan con alguna ac�vidad 
emprendedora que les ayude a generar 
ingresos.

“Mujeres empoderadas enfrentan la 
violencia y promueven su desarrollo – 
Ancón y Puente Piedra”. -Financia: Govern 
de les Il les Balears  - Amics de la Infncia - 
Convocatoria 2023. 

PROYECTO: 
V.- VALORACIÓN GLOBAL: 

El proyecto ha permitido llegar a muchas mujeres 
en ambos distritos quienes en su mayoría se 
mantienen en silencio, por la vergüenza y miedo al 
cuestionamiento social. Mujeres que no buscan 
ayuda acentuándose mucho más su problemática. 
La intervención social, psicológica y económica a 
las mujeres es oportuna, afianza el entorno 
comunitario y familiar y que desde la 
sensibilización permiten que las mujeres tomen 
conciencia que necesitan asumir un rol diferente, 
en donde sean capaces de encontrar su mejora 
social y su independencia económica. 

Igualmente valoramos las alianzas con las 
autoridades, con las instituciones públicas y 
privadas de los distritos y las organizaciones de las 
comunidades, ya que a través de ell s se ha podido a
i n c i d i r  e n  l a  i m p o r ta n c i a  d e  t ra b a j a
conjuntamente, aprovechando los recursos que 
 cada una facilita.

Resaltamos el uso de metodologías participativas 
desde el inicio del proyecto, esto nos viene 
permitiendo poder socializar, sensibilizar y 
retroalimentar, favoreciendo los derechos de las 
mujeres, la no violencia contra ellas y la necesidad 
de que encuentren su independencia económica.

“Mujeres y hombres jóvenes mejoran sus competencias para su lucha contra la 
pobreza en el distrito de Pueblo Nuevo”. Financia: Amics  de la Infància 

I.-  PRESENTACIÓN:

El segundo resultado estuvo enfocado a que las 
mujeres jóvenes se capaciten, por lo cual a través  
del Centro de Educación Técnico Produc�va, 
ubicado en el Centro Poblado Santa Rosa, se 
desarrollaron los talleres de formación técnico en 
las especialidades de : Carpintería en madera, 
computación básica, corte y confección, para lo 
cual se con�nuó con el convenio con el Ministerio 
de Educación (Unidad de Ges�ón Educa�va – UGEL 
Chepén) y los Cetpros de Pacanga y Pueblo Nuevo, 
donde los docentes de ambas ins�tuciones 
brindaron sus enseñanzas a los par�cipantes, 
quienes fortalecieron sus habilidades y destrezas, 
permi�éndoles poder emprender un negocio o 
incorporarse a un centro de trabajo. 

II.-  LOGROS ALCANZADOS:
- 78 par�cipantes de los cuales 31 son hombres y 

47 mujeres, han adquirido capacidades 
técnicas para el ejercicio de ac�vidades 
produc�vas.

- 03  talleres técnicos implementados.
- 04 talleres funcionando regularmente.
- Convenio con la Ugel de Chepén.
- Docentes de los Cetpros de Pueblo Nuevo y 

Pacanga, brindaron formación técnica a los 
alumnos del Cetpro Ayne Perú.

- Realización de la IX FERIA SOLIDARIA de 
emprendimientos y servicios “ ntegración y I
Desarrollo”.

III.- POBLACIÓN PARTICIPANTE:

IV.- IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: 

Se desarrollaron las competencias de los 
jóvenes hombres y mujeres trabajando en 
equipo, elaborando proyectos individuales, 
campañas de proyección social realizadas en 
comunidades; así mismo a través de la 
organización del GIES (Grupos de Inicia�vas de 
Economía Solidaria), se conformó una red de 
emprendedores que permi�ó intercambiar 
experiencias, de cómo mejorar la producción y 
comercialización de los diversos productos que 
se elaboran o producen.  

La realización de la feria de emprendimientos en 
coordinación con la Municipalidad distrital de 
Pueblo Nuevo, las municipalidades de los 
centros poblados de Santa Rosa y Catalina y el 
GIES Pueblo Nuevo, permi�ó la par�cipación de 
los emprendedores del distrito, creando 
sinergias y fortaleciendo la dinámica comercial, 
y donde los pobladores conozcan la fortaleza en 
producción que tenemos y las autoridades 
con�núen con estos espacios de desarrollo 
económico. 

V.- VALORACIÓN GLOBAL:

El convenio con la UGEL Chepén y los Cetpros de 
Pueblo Nuevo y Pacanga, han fortalecido la 
dinámica ins�tucional, permi�endo desarrollar 
los talleres forma�vos, así también hemos 
establecido un convenio de relación con la UPA 
DI de Canadá, el mismo que nos permite tender 
puentes internacionales en bien del desarrollo 
de los emprendedores del distrito de Pueblo 
Nuevo.  

 

PROYECTO: 

25 Años comprome�dos con la vida, la esperanza y el desarrollo de nuestros pueblos.
19

Beneficiarios
  

Adolescente
 (13)

 Adultos

 

Madre/padre
(25 a +)

TOTALES

Hombres
 

20
 

10
 

41
 

71
Mujeres 30 8  106  144
TOTALES  50  18  147  215

 
Beneficiarios  Adultos  

(25 a +) TOTALES 

Hombres 41 41
Mujeres 37 37 
TOTALES 78 78 
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I.- PRESENTACIÓN: 

El proyecto busca contribuir a la mejora de las 
condiciones de vida de mujeres con escasas 
oportunidades de desarrollo social y económico 
que viven en los distritos de Ancón y Puente 
Piedra, logrando que las mujeres promuevan su 
desarrollo y empoderamiento, trabajando la 
Igualdad de género y la lucha contra la violencia, 
para ello se desarrollaron diferentes ac�vidades 
para concre�zar el cumplimiento de los 
re s u l ta d o s  p rev i s to s :  L a  i n fo r m a c i ó n 
corresponde a 5 meses de ejecución del 
proyecto.
-  Reducida la prevalencia de la violencia contra 
las mujeres
-  Mujeres con ingresos económicos para 
sa�sfacer sus necesidades básicas.

5

II.- LOGROS ALCANZADOS: 
–Las �tulares de derechos y los diferentes actores 
vinculados al proyecto, �enen una par�cipación 
ac�va; si bien es cierto inicialmente costó un 
poco poder insertarlos al proceso, por la 
naturaleza de la temá�ca y considerando que 
vivimos en una sociedad machista en donde la 
violencia hacia las mujeres es alarmante; esto ha 
ido cambiando, a medida que se ha buscado 
insertarlas de manera favorable al proyecto.
–Las �tulares de derechos toman conciencia de la 
importancia de su par�cipación en la dinámica 
que le plantea el proyecto; desde el momento 
en que asumen que necesitan fortalecerse y 
animarse a vivir con dignidad; de allí que 
evidenciamos que su par�cipación es constante 
y ac�va. Si es importante mencionar que 
algunas mujeres dejan de par�cipar en algunos 
momentos porque encuentran trabajos 
esporádicos; consideran que necesitan 
incrementar su presupuesto económico familiar 
para poder sobrevivir. Luego se vuelven a 
integrar al proyecto; concretamente a los 
espacios forma�vos.
–El seguimiento que se realiza a las �tulares de 
derechos, afianza la intervención y nos da 
elementos más reales para asegurar la 
viabilidad del proyecto (nos permite conocer de 
m a n e r a  c e r c a n a  e x p e c t a � v a s  y  s u s 
conocimientos). Como parte del seguimiento, 
se aplica una ficha de tamizaje a las mujeres 
iden�ficadas en la primera etapa del proyecto.
–Es importante resaltar la par�cipación de las 
�tulares de derechos en el proceso forma�vo, 

durante el seguimiento y la asistencia técnica 
que reciben para afianzar sus conocimientos, 
toman conciencia en la importancia que �ene 
desarrollar plenamente sus habilidades, 
promoviendo su desarrollo y empoderamiento. 
Es evidente el interés de las mujeres por 
p a r � c i p a r  e n  t o d o  l o  r e f e r i d o  a l 
empoderamiento económico y liderazgo.
–Realizar coordinaciones permanentes con los 
representantes de los gobiernos locales, 
igualmente con las ins�tuciones que hacen 
incidencia a favor de los derechos de las 
mujeres, principalmente aquellas que en sus 
lineamientos �enen el trabajo de prevención de 
la violencia hacia las mujeres y las niñas.

III.- POBLACIÓN PARTICIPANTE:

IV.- IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: 

En esta primera etapa se han marcado las bases 
para poner en marcha un proceso que aborda 
una temá�ca tan sensible como es de la 
violencia de género; a pesar que el estado y 
otras ins�tuciones trabajan programas 
des�nados para atender esta problemá�ca, 
resultan insuficientes a la hora de prestar el 
servicio. Esta realidad hace ver que lo planteado 
por el proyecto se convierta en una oportunidad 
viable en cuanto a poder desarrollar acciones de 
c a r á c t e r  p r e v e n � v o ,  fo r m a � v o  y  d e 
seguimiento.

Se han iden�ficado mujeres que son víc�mas de 
violencia, convir�éndose en las �tulares de 
derechos directas; en este primer acercamiento 
hemos par�do de considerar sus necesidades, 
evaluar sus capacidades y descubrir sus 
preferencias; 3 momentos que han sido 
importantes al momento de ejecutar. Hemos 
iden�ficado su nivel de educación, la situación 
de su salud y si cuentan con alguna ac�vidad 
emprendedora que les ayude a generar 
ingresos.

“Mujeres empoderadas enfrentan la 
violencia y promueven su desarrollo – 
Ancón y Puente Piedra”. -Financia: Govern 
de les Il les Balears  - Amics de la Infncia - 
Convocatoria 2023. 

PROYECTO: 
V.- VALORACIÓN GLOBAL: 

El proyecto ha permitido llegar a muchas mujeres 
en ambos distritos quienes en su mayoría se 
mantienen en silencio, por la vergüenza y miedo al 
cuestionamiento social. Mujeres que no buscan 
ayuda acentuándose mucho más su problemática. 
La intervención social, psicológica y económica a 
las mujeres es oportuna, afianza el entorno 
comunitario y familiar y que desde la 
sensibilización permiten que las mujeres tomen 
conciencia que necesitan asumir un rol diferente, 
en donde sean capaces de encontrar su mejora 
social y su independencia económica. 

Igualmente valoramos las alianzas con las 
autoridades, con las instituciones públicas y 
privadas de los distritos y las organizaciones de las 
comunidades, ya que a través de ell s se ha podido a
i n c i d i r  e n  l a  i m p o r ta n c i a  d e  t ra b a j a
conjuntamente, aprovechando los recursos que 
 cada una facilita.

Resaltamos el uso de metodologías participativas 
desde el inicio del proyecto, esto nos viene 
permitiendo poder socializar, sensibilizar y 
retroalimentar, favoreciendo los derechos de las 
mujeres, la no violencia contra ellas y la necesidad 
de que encuentren su independencia económica.

“Mujeres y hombres jóvenes mejoran sus competencias para su lucha contra la 
pobreza en el distrito de Pueblo Nuevo”. Financia: Amics  de la Infància 

I.-  PRESENTACIÓN:

El segundo resultado estuvo enfocado a que las 
mujeres jóvenes se capaciten, por lo cual a través  
del Centro de Educación Técnico Produc�va, 
ubicado en el Centro Poblado Santa Rosa, se 
desarrollaron los talleres de formación técnico en 
las especialidades de : Carpintería en madera, 
computación básica, corte y confección, para lo 
cual se con�nuó con el convenio con el Ministerio 
de Educación (Unidad de Ges�ón Educa�va – UGEL 
Chepén) y los Cetpros de Pacanga y Pueblo Nuevo, 
donde los docentes de ambas ins�tuciones 
brindaron sus enseñanzas a los par�cipantes, 
quienes fortalecieron sus habilidades y destrezas, 
permi�éndoles poder emprender un negocio o 
incorporarse a un centro de trabajo. 

II.-  LOGROS ALCANZADOS:
- 78 par�cipantes de los cuales 31 son hombres y 

47 mujeres, han adquirido capacidades 
técnicas para el ejercicio de ac�vidades 
produc�vas.

- 03  talleres técnicos implementados.
- 04 talleres funcionando regularmente.
- Convenio con la Ugel de Chepén.
- Docentes de los Cetpros de Pueblo Nuevo y 

Pacanga, brindaron formación técnica a los 
alumnos del Cetpro Ayne Perú.

- Realización de la IX FERIA SOLIDARIA de 
emprendimientos y servicios “ ntegración y I
Desarrollo”.

III.- POBLACIÓN PARTICIPANTE:

IV.- IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: 

Se desarrollaron las competencias de los 
jóvenes hombres y mujeres trabajando en 
equipo, elaborando proyectos individuales, 
campañas de proyección social realizadas en 
comunidades; así mismo a través de la 
organización del GIES (Grupos de Inicia�vas de 
Economía Solidaria), se conformó una red de 
emprendedores que permi�ó intercambiar 
experiencias, de cómo mejorar la producción y 
comercialización de los diversos productos que 
se elaboran o producen.  

La realización de la feria de emprendimientos en 
coordinación con la Municipalidad distrital de 
Pueblo Nuevo, las municipalidades de los 
centros poblados de Santa Rosa y Catalina y el 
GIES Pueblo Nuevo, permi�ó la par�cipación de 
los emprendedores del distrito, creando 
sinergias y fortaleciendo la dinámica comercial, 
y donde los pobladores conozcan la fortaleza en 
producción que tenemos y las autoridades 
con�núen con estos espacios de desarrollo 
económico. 

V.- VALORACIÓN GLOBAL:

El convenio con la UGEL Chepén y los Cetpros de 
Pueblo Nuevo y Pacanga, han fortalecido la 
dinámica ins�tucional, permi�endo desarrollar 
los talleres forma�vos, así también hemos 
establecido un convenio de relación con la UPA 
DI de Canadá, el mismo que nos permite tender 
puentes internacionales en bien del desarrollo 
de los emprendedores del distrito de Pueblo 
Nuevo.  

 

PROYECTO: 

25 Años comprome�dos con la vida, la esperanza y el desarrollo de nuestros pueblos.
19

Beneficiarios
  

Adolescente
 (13)

 Adultos

 

Madre/padre
(25 a +)

TOTALES

Hombres
 

20
 

10
 

41
 

71
Mujeres 30 8  106  144
TOTALES  50  18  147  215

 
Beneficiarios  Adultos  

(25 a +) TOTALES 

Hombres 41 41
Mujeres 37 37 
TOTALES 78 78 
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ACTIVIDAD ESTRATÉGICA: 

Desarrollo Comunal y Fortalecimiento Local

I.- PRESENTACIÓN: 

Desde el proyecto de Mejoramiento ambiental 
para el fortalecimiento del tejido social, se planteó 
ac�vidades de formación y desarrollo de 
capacidades, así como el fortalecimiento comunal 
y la concertación interins�tucional.  En la 
ins�tución se realizaron programas de educación 
ambiental responsable a dis�ntos actores, jóvenes, 
adultos, sobre hábitos, ac�tudes y buenas 
prác�cas, promoviendo el compromiso ambiental 
ciudadano responsable, así mismo en las 
comunidades Cerrito La Libertad, Alfonso Ugarte 
en Puente Piedra, la Calichera y el Señor de los 
Milagros en Ancón, se realizaron talleres en torno a 
mejoramiento de espacios públicos en áreas 
verdes. 

II.- LOGROS ALCANZADOS: 

–La importante par�cipación de actores de servicio 
público como de la sociedad civil en el programa 
de  formac ión  en  c iudadanía  ambienta l 
responsable realizada para adultos y jóvenes en 
ambos distritos.
–En perspec�va del fortalecimiento comunal, se 
promovió acciones en torno al mejoramiento de la 
comunidad promoviendo la siembra de árboles en 
algunos espacios púbicos y la conformación de 
Comités ambientales  comunitarios. 
–En  MCLCP de Ancón se destaca las acciones en  la
torno al tema educa�vo como la concertación en 
las jornadas de limpieza externa para la acogida 
del alumnado en los colegios y la conformación del 
Comité intersectorial del eje de Ecología y turismo 
sostenible el mismo que impulsó acciones en 
torno a la sensibilización de la población desde 
ac�vidades públicas.
–En Puente Piedra, destacamos la ra�ficación del 
acuerdo de gobernabilidad firmado por el alcalde 
de turno y el compromiso en el Comité de 

transparencia a favor de la ayuda alimentaria a las 
Ollas comunes.

III.- POBLACIÓN PARTICIPANTE:

IV.- IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: 

Las consecuencias de la crisis ecológica 
par�cularmente en Ancón con el ciclón Yacu y el 
huayco posibilitó un mayor interés de la gente para 
informarse sobre el tema ambiental y valorar la 
necesidad de organizarse frente a la emergencia.

Los dirigentes interesados y comprome�dos 
aprovecharon esta estrategia no solo para mejorar 
espacios en áreas verdes sino para otras acciones 
con la comunidad relacionadas a temas como el 
agua, los residuos sólidos y la contaminación. 

La conformación de los Comités intersectoriales se 
convierte en oportunidad para enfrentar de 
manera ar�culada problemá�cas ambientales 
latentes en el distrito como el agua, la basura 
etc. 

4.3 DESARROLLO COMUNAL Y GOBERNABILIDAD LOCAL

  

  

 

I.- PRESENTACIÓN:
 

El proyecto ha sido una importante experiencia 
forma�va ciudadana para los actores sociales 
par�cipantes que involucra, niños, jóvenes y 
adultos, no solo por las sinergias y compromisos 
asumidos sino por el desarrollo de prác�cas 
ambientales realizadas en las comunidades que 
mejoraron entornos públicos. Por la coordinación 
intersectorial concertada con los gobiernos locales 
y organizaciones e ins�tuciones comprome�das 
en una misma agenda ambiental distrital, por los 
espacios de formación en ciudadanía ambiental 
responsable, y por ende la urgencia de la 
par�cipación y diálogo de las autoridades 
comunales fortaleciéndose el tejido social. 

II.- LOGROS ALCANZADOS: 

- Organizaciones e ins�tuciones locales 
ar�culadas y fortalecidas plantean una agenda 
distrital para enfrentar la problemá�ca 
ambiental.

- Autoridades comunales promueven la 
par�cipación colec�va en acciones comunales 
a favor del  medio ambiente desde el 
mejoramiento de entornos saludables y sin 
contaminación, fortaleciendo la democracia y 
por ende el tejido social. 

- Líderes, voluntarios y gestores representantes 
de ins�tuciones y organizaciones sensibilizados 
y capacitados en ciudadanía ecológica, 
asumiendo nuevas prác�cas y compromisos en 
armonía con la naturaleza.

“Mejoramiento ambiental desde el fortalecimiento del tejido social - LIMA”.   
Financia: Comunidad Autónoma de la Región de Murcia -  Murcia  Acoge-  Convocatoria 2022.

PROYECTO:  

PARTICIPANTES MCLCP COMITÉ INTERSECTORIAL TOTAL
 

H

 

M

 

H

 

M
DISTRITO DE ANCON 

 

9

 

9

 

14

 

4 36

DISTRITO DE PUENTE PIEDRA

 

7

 

12

 

7

 

13 39

TOTAL

 
16

 
21

 
21

 
17 75

Beneficiarios  ANCON PUENTE PIEDRA TOTALES 
Hombres 11 33 70 
Mujeres 38 91 160 
TOTALES 44 124 230 

25 Años comprome�dos con la vida, la esperanza y el desarrollo de nuestros pueblos.
21

V.- VALORACIÓN GLOBAL: 
La integralidad del proyecto posibilitó que se trabajen las actividades estratégicas como la formación para el 
desarrollo desde el tema ambiental ciudadano, en ambos distritos con la participación de actores del 
gobierno local y representantes comunales y de organizaciones sociales como Ollas comunes, promotores 
sociales y voluntarios juveniles, como agentes de cambio.

El fortalecimiento comunitario desde reuniones y asambleas priorizaron el tema ambiental como la 
contaminación del mar y la riada por el yacu en Ancón. Y el problema del agua, el alcantarillado y la basura 
en Puente Piedra, así como la condición de riesgos en los cerritos y la importancia de organizarse para 
protegerse. En ambos distritos la conciencia ambiental llevó a volver organizarse para enfrenar nuevos 
desafíos.
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III.- POBLACIÓN PARTICIPANTE:

IV.- IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: 

Que representantes de organizaciones e 
instituciones valoren la importancia de la 
concertación, y busquen articular acciones en 
una agenda común de alcance distrital.

El tema de ciudadanía responsable atañe la 
participación de todos los niveles, niños, 
adolescentes, jóvenes y adultos y también 
autoridades comunales comprometidos en el 
mejoramiento de sus entornos públicos.

El interés de la población en los espacios de 
formación e información frente a las 
consecuencias de la crisis climática y la 

necesidad de organizarse en brigadas para 
mitigar los riesgos por la corriente del niño 
global.

V.- VALORACIÓN GLOBAL: 

El proyecto ha tenido una incidencia distrital 
importante porque ha involucrado no solo a las 
autoridades y servidores públicos del gobierno 
local, sino a instituciones y organizaciones 
comprometidas con el tema ambiental, desde 
distintas plataformas, fortaleciéndose espacios 
como las Mesa de Concertación para la lucha 
contra la pobreza y creándose otras como los 
Comités intersectoriales y los Comités 
ambientales en las comunidades. Estas acciones 
ciudadanas han posibilitado que directivas 
comunitar ias  vuelvan a  react ivar  su 
compromiso con la población, la mismas que se 
involucraron en actividades ambientales a favor 
de su territorio.

El proyecto posibilitó que las comunidades 
reactiven su participación frente a nuevas 
problemáticas no atendidas por las autoridades 
y que impiden su desarrollo, la información - 
formación generó nuevas prácticas en espacios 
públ icos sembrando árboles,  plantas 
ornamentales, frutales, yerbas aromáticas, 
áreas verdes que buscan que las comunidades 
sean más saludables y se reactive la articulación 
de las autoridades comunales con la población y 
enfrentar nuevos problemas como las 
consecuencias del niño global.

“Mejoramiento de la ges�ón de riesgo 
del gobierno local en el saneamiento 
de las comunidades rurales del distrito 
de Pueblo Nuevo”. Financia: Fons Mallorquí 
de Cooperació i  Solidaritat-   Convocatoria 2023.

I.- PRESENTACIÓN: 

El proyecto permite resolver la problemá�ca de 
la infraestructura sanitaria fortaleciendo las 
competencias del gobierno local para un 
adecuado manejo del saneamiento y ges�ón 
municipal, la actualización del Plan de Desarrollo 
Concertado cumpliendo las recomendaciones 
d e l  C E P L A N ,  e l  m e j o ra m i e n t o  d e  l a s 
competencias de los direc�vos de las Juntas 
A d m i n i s t ra d o ra s  d e  l o s  S e r v i c i o s  d e 
Saneamiento para una mejor ges�ón, uso y  
mantenimiento de los sistemas de agua y 
alcantarillado, mejorar la infraestructura 
sanitaria comunal, con la instalación de 
biodigestores, la promoción de buenas 
prác�cas, para el buen uso y protección del 
ambiente y los recursos hídricos. 

II.- LOGROS ALCANZADOS: 

- Implementación de la unidad de agua y 
saneamiento municipal, con equipos, 
herramientas y mobiliario. 

- Capacitación técnica a los operadores de 
los sistemas de agua y saneamiento de las 
comunidades rurales.

- Reuniones mul�sectoriales para la 
realización de responsabil idades y 
compromisos. 

- Conformación de 01 equipo técnico 
responsable de la elaboración del Plan de 
Desarrollo Local Concertado del distrito de 
Pueblo Nuevo.   

- Operadores, direc�vos de JASS, etc., con 
conocimientos en la importancia de la 
calidad de agua y regulación sanitaria y 
mantenimiento de los sistemas,  

- Visitas coordinadas con el equipo del 
proyecto y del ATM a comunidades.

- Convenio con el Ins�tuto Ciro Alegría 
Bazán de la provincia de Chepén.

- 207 familias sensibilizadas en el buen uso 
de la infraestructura sanitaria.   

III.- POBLACIÓN PARTICIPANTE:

IV.- IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: 

E l  i nvo l u c ra m i e nto  d e  a u to r i d a d e s  y 
funcionarios del gobierno local integrados en un 
comité para la formulación de documentos de 
ges�ón municipal permite un trabajo conjunto 
que asegura la sostenibilidad de las acciones. 
Por otro lado, las JASS fortalecen sus 
competencias para garan�zar un servicio de 
saneamiento adecuado y la información y 
educación a las familias asegura el buen uso de 
los sistemas de agua y saneamiento.

V.- VALORACIÓN GLOBAL: 

La dinámica de ejecución es par�cipa�va en 
coordinación directa con las autoridades para la 
elaboración del Plan de Desarrollo Local 
Concertado, integrado por funcionarios 
municipales , fortaleciendo sus competencias.

La educación sanitaria impar�da a las familias 
permite sensibilizarlas para el uso adecuado de 
los sistemas, cuidado del entorno y protección 
de los recursos hídricos, realizado de manera 
concertadas con alumnos del Ins�tuto Ciro 
Alegría Bazán de Chepén.

La capacitación se ha realizado de manera 
híbrida, u�lizando la plataforma zoom que 
facilita la par�cipación de aquellos que se 
encuentran en comunidades alejadas, otros han 
par�cipado de manera presencial, permi�endo 
el acceso según su disponibilidad, fortaleciendo 
los mecanismos de par�cipación ciudadana para 
el desarrollo local.

 

PROYECTO: 

 
Beneficiarios

 
Total

 

Mesas de concertación es sociales 2 
Representantes organizaciones 
Sociales públicas y privadas

 

37

Familias comprome�das  76 
Pobladores en general  173  

Beneficiarios  Niños/as  (6-12) Voluntarios TOTALES 

Hombres 23 27 60
Mujeres 51 31 83 
TOTALES 74 58 143 

Beneficiarios Adultos 
(25 a +) 

TOTALES 

Hombres 103 103
Mujeres 119 119 
TOTALES 222 222 
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I.- PRESENTACIÓN: 

Este proyecto permi�ó que las familias de 
Tahuan�nsuyo, afectadas por el fenómeno del 
Ciclón Yaku, accedan a un trabajo temporal de 
limpieza y mantenimiento de diversos espacios 
en Santa Rosa con los que cuenta Ayne Perú, 
como también espacios comunales, que les 
permi�ó contar con pequeños ingresos 
económicos que contribuyeron a solventar sus 
necesidades familiares, fortaleciendo su 
capacidad de respuesta frente a la crisis que 
atravesaron, estando en mejores condiciones de 
asumir los nuevos retos que les toca enfrentar. 
Así mismo que tengan elementos distractores 
que contribuyan a mejorar su salud mental y 
r e c u p e ra r  l a  e s p e ra n za  y  s u p e ra r  l a 
incer�dumbre que vivían mientras no les queda 
otra alterna�va que permanecer en el Albergue.

II.- LOGROS ALCANZADOS:

- 28 familias accedieron a un trabajo 
temporal,  generándose un ingreso 
económico. 

- 30 personas realizaron labores de limpieza 
y mantenimiento. 

- Reunión con las familias donde se 
iden�ficaron sus preocupaciones y 
propuestas de solución. 

- Mantener una convivencia armónica y un 
rol de tareas por grupos de trabajo. 

III.- POBLACIÓN PARTICIPANTE:

IV.- IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: 

La crisis generada por el ciclón Yaku a la 
comunidad de Tahuan�nsuyo, generó un 
movimiento de ayuda muy importante de 
ins�tuciones, personas, como el apoyo de la 
Municipalidad distrital de Pueblo Nuevo, del 
Municipio del Centro Poblado de Santa Rosa y la 
Ins�tución sin fines de lucro Ayne Perú Trinitarias, 
Solidaridad y Desarrollo, facilitaron a las familias 
albergarse en las instalaciones del Ex comedor y Ex 
bo�quín San�sima Trinidad de Santa Rosa 
propiedad de Ayne Perú, donde permanecieron 
por el lapso de 6 meses un promedio de 22 
familias. También la municipalidad distrital con el 
apoyo de PEJEZA, les ha entregado un espacio para 
su nueva casa en un total de 200 m2 a cada familia, 
ubicada en la parte alta de Tahuan�nsuyo donde 
se ha proyectado el nuevo pueblo, así mismo el 
ministerio de vivienda les entregará un módulo 
habitacional. 

También se generó un empleo temporal, que ha 
permi�do apoyar económicamente a la canasta 
familiar y contribuir a mejorar su calidad de vida, 
que cons is�ó en labores  de  l impieza  y 
mantenimiento en espacios de Ayne Perú y de la 
comunidad. 

V.- VALORACIÓN GLOBAL: 

Para la mayoría de las familias de Tahuan�nsuyo sus 
únicos ingresos económicos estaban ligados al 
trabajo de campo, esto era en campos de cul�vo de 
terceros o en algunos casos en sus pequeñas 
parcelas que poseen para la siembra de alfalfa, pero 
estaban deterioradas y sin poder recuperarlas hasta 
ese momento, vieron muy importante esta ayuda 
con un trabajo temporal donde par�ciparon de 
manera ac�va, además que fortalecieron sus 
habilidades y destrezas �sicas y emocionales, 
aprendiendo nuevas formas de trabajo: como pintar 
puertas, lijar, armar rejas de guayaquil, combinar 
colores de pinturas, u�lizar herramientas y equipos 
modernos, etc. Todo esto les permi�ó abrir sus 
conocimientos a nuevas experiencias.

5 
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PROYECTOS EMERGENCIA SOLIDARIDAD CON TAHUANTINSUYO – 
PUEBLO NUEVO     

I.- PRESENTACIÓN: 

El proyecto contribuyó a aliviar la situación de 
crisis alimentaria, de higiene y la carencia de 
recursos para resolver las condiciones educa�vas 
de los niños, niñas y adolescentes de las familias 
de Tahuan�nsuyo damnificadas. Se improvisó un 
albergue temporal en Santa Rosa en las 
instalaciones del comedor, bo�quín y camal de 
Ayne Perú, donde se instalaron las familias, 
quedando algunos de sus miembros en los 
alrededores de la comunidad de Tahuan�nsuyo, 
instalados en carpas facilitadas por Seguridad 
Ciudadana de la municipalidad distrital, provistas 
a su vez por INDECI, quienes se quedaron con la 
finalidad de rescatar algunos de sus bienes que 
se encontraban entre los escombros. 

II.- LOGROS ALCANZADOS: 

- Entrega de alimentos a 120 personas 
durante 4 meses.

- 28 familias beneficiadas con productos de 
higiene personal, de lavado de ropa, 
repelente de insectos y mosquiteras para 

prevenir enfermedades.  
- Familias con niños/as y adolescentes en 

edad escolar, beneficiadas con un kit 
educa�vo para dar con�nuidad a sus 
estudios.   

- Conversatorio para reflexionar sobre 
aspectos generales de la emergencia y 
establecer algunas respuestas /acuerdos a 
f u t u r o  c o m o  c o m u n i d a d ,  c o n  l a 
par�cipación de INDECI (Ins�tuto de 
defensa civil del distrito).  

- Atención personalizada y de apoyo 
psicosocial a las personas albergadas para 
que adquieran habilidades que les permita 
manejar adecuadamente sus emociones y 
mantener su equilibrio emocional.

III.- POBLACIÓN PARTICIPANTE:

IV.- IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: 

Se pudo contribuir en atender la situación alimentaria nutricional de niños, niñas, adolescentes y sus 
madres prioritariamente, en la totalidad de familias afectadas, con alimentos de significa�vo valor 
nutri�vo, la puesta en marcha de buenas prác�cas de alimentación y de higiene, fortaleciendo en las 
familias acciones relacionadas al ejercicio de derechos a la alimentación, a la educación, a vivir en 
condiciones dignas pese a la improvisación de ambientes como albergue, respetando su dignidad.

Los recursos ges�onados por el proyecto se usaron de manera responsable, dando respuesta 
oportuna a las necesidades alimentarias, educa�vas, de salud e higiene, movilizando y entregando los 
recursos y verificando su buen uso, cumpliéndose los resultados y obje�vos establecidos; los espacios 
promovidos sirvieron para mantener una interacción que ha permi�do no solo proveer de recursos 
sino también el intercambio de sen�mientos y valores, el fortalecimiento de las capacidades locales y 
la interacción entre los beneficiarios, favoreciendo la calidad de vida de las familias afectadas. 

V.- VALORACIÓN GLOBAL: 

Las acciones realizadas dieron respuesta humanitaria inmediata de manera adecuada por lo que se 
jus�fica en sí misma, valorándose lo ejecutado ya que ha cumplido un rol importante en el período 
ejecutado, valorándose los recursos y medios con que se contó para dar cumplimiento a los obje�vos y 
resultados establecidos. 

“Atención de emergencia a las 
fami l ias  de  la  comunidad  de 
Tahuan�nsuyo afectadas por el 
ciclón Yaku, Pueblo Nuevo. Financia: 
Ayuntamiento de Ciudad Real -  Solman

PROYECTO AYUDA HUMANITARIA:

25 Años comprome�dos con la vida, la esperanza y el desarrollo de nuestros pueblos.
25

Financia: Mallorca Misionera

Beneficiarios  Adultos  
(18 a +) TOTALES 

Hombres 15 15
Mujeres 15 15 
TOTALES 30 30 

 

Beneficiarios  Niños/as  
(1-12)  

Adolescente  
(13-  17)  

Adultos  
(18 a +)  TOTALES  

Hombres 12 3 47 62
Mujeres  10 4  44 58  
TOTALES  22 7  91 120  
 



24
 MEMORIA INSTITUCIONAL 2023

I.- PRESENTACIÓN: 

Este proyecto permi�ó que las familias de 
Tahuan�nsuyo, afectadas por el fenómeno del 
Ciclón Yaku, accedan a un trabajo temporal de 
limpieza y mantenimiento de diversos espacios 
en Santa Rosa con los que cuenta Ayne Perú, 
como también espacios comunales, que les 
permi�ó contar con pequeños ingresos 
económicos que contribuyeron a solventar sus 
necesidades familiares, fortaleciendo su 
capacidad de respuesta frente a la crisis que 
atravesaron, estando en mejores condiciones de 
asumir los nuevos retos que les toca enfrentar. 
Así mismo que tengan elementos distractores 
que contribuyan a mejorar su salud mental y 
r e c u p e ra r  l a  e s p e ra n za  y  s u p e ra r  l a 
incer�dumbre que vivían mientras no les queda 
otra alterna�va que permanecer en el Albergue.

II.- LOGROS ALCANZADOS:

- 28 familias accedieron a un trabajo 
temporal,  generándose un ingreso 
económico. 

- 30 personas realizaron labores de limpieza 
y mantenimiento. 

- Reunión con las familias donde se 
iden�ficaron sus preocupaciones y 
propuestas de solución. 

- Mantener una convivencia armónica y un 
rol de tareas por grupos de trabajo. 

III.- POBLACIÓN PARTICIPANTE:

IV.- IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: 

La crisis generada por el ciclón Yaku a la 
comunidad de Tahuan�nsuyo, generó un 
movimiento de ayuda muy importante de 
ins�tuciones, personas, como el apoyo de la 
Municipalidad distrital de Pueblo Nuevo, del 
Municipio del Centro Poblado de Santa Rosa y la 
Ins�tución sin fines de lucro Ayne Perú Trinitarias, 
Solidaridad y Desarrollo, facilitaron a las familias 
albergarse en las instalaciones del Ex comedor y Ex 
bo�quín San�sima Trinidad de Santa Rosa 
propiedad de Ayne Perú, donde permanecieron 
por el lapso de 6 meses un promedio de 22 
familias. También la municipalidad distrital con el 
apoyo de PEJEZA, les ha entregado un espacio para 
su nueva casa en un total de 200 m2 a cada familia, 
ubicada en la parte alta de Tahuan�nsuyo donde 
se ha proyectado el nuevo pueblo, así mismo el 
ministerio de vivienda les entregará un módulo 
habitacional. 

También se generó un empleo temporal, que ha 
permi�do apoyar económicamente a la canasta 
familiar y contribuir a mejorar su calidad de vida, 
que cons is�ó en labores  de  l impieza  y 
mantenimiento en espacios de Ayne Perú y de la 
comunidad. 

V.- VALORACIÓN GLOBAL: 

Para la mayoría de las familias de Tahuan�nsuyo sus 
únicos ingresos económicos estaban ligados al 
trabajo de campo, esto era en campos de cul�vo de 
terceros o en algunos casos en sus pequeñas 
parcelas que poseen para la siembra de alfalfa, pero 
estaban deterioradas y sin poder recuperarlas hasta 
ese momento, vieron muy importante esta ayuda 
con un trabajo temporal donde par�ciparon de 
manera ac�va, además que fortalecieron sus 
habilidades y destrezas �sicas y emocionales, 
aprendiendo nuevas formas de trabajo: como pintar 
puertas, lijar, armar rejas de guayaquil, combinar 
colores de pinturas, u�lizar herramientas y equipos 
modernos, etc. Todo esto les permi�ó abrir sus 
conocimientos a nuevas experiencias.

5 

 

 

 

PROYECTOS DE
AYUDA
HUMANITARIA Y DE 
EMERGENCIA

PROYECTOS EMERGENCIA SOLIDARIDAD CON TAHUANTINSUYO – 
PUEBLO NUEVO     

I.- PRESENTACIÓN: 

El proyecto contribuyó a aliviar la situación de 
crisis alimentaria, de higiene y la carencia de 
recursos para resolver las condiciones educa�vas 
de los niños, niñas y adolescentes de las familias 
de Tahuan�nsuyo damnificadas. Se improvisó un 
albergue temporal en Santa Rosa en las 
instalaciones del comedor, bo�quín y camal de 
Ayne Perú, donde se instalaron las familias, 
quedando algunos de sus miembros en los 
alrededores de la comunidad de Tahuan�nsuyo, 
instalados en carpas facilitadas por Seguridad 
Ciudadana de la municipalidad distrital, provistas 
a su vez por INDECI, quienes se quedaron con la 
finalidad de rescatar algunos de sus bienes que 
se encontraban entre los escombros. 

II.- LOGROS ALCANZADOS: 

- Entrega de alimentos a 120 personas 
durante 4 meses.

- 28 familias beneficiadas con productos de 
higiene personal, de lavado de ropa, 
repelente de insectos y mosquiteras para 

prevenir enfermedades.  
- Familias con niños/as y adolescentes en 

edad escolar, beneficiadas con un kit 
educa�vo para dar con�nuidad a sus 
estudios.   

- Conversatorio para reflexionar sobre 
aspectos generales de la emergencia y 
establecer algunas respuestas /acuerdos a 
f u t u r o  c o m o  c o m u n i d a d ,  c o n  l a 
par�cipación de INDECI (Ins�tuto de 
defensa civil del distrito).  

- Atención personalizada y de apoyo 
psicosocial a las personas albergadas para 
que adquieran habilidades que les permita 
manejar adecuadamente sus emociones y 
mantener su equilibrio emocional.

III.- POBLACIÓN PARTICIPANTE:

IV.- IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: 

Se pudo contribuir en atender la situación alimentaria nutricional de niños, niñas, adolescentes y sus 
madres prioritariamente, en la totalidad de familias afectadas, con alimentos de significa�vo valor 
nutri�vo, la puesta en marcha de buenas prác�cas de alimentación y de higiene, fortaleciendo en las 
familias acciones relacionadas al ejercicio de derechos a la alimentación, a la educación, a vivir en 
condiciones dignas pese a la improvisación de ambientes como albergue, respetando su dignidad.

Los recursos ges�onados por el proyecto se usaron de manera responsable, dando respuesta 
oportuna a las necesidades alimentarias, educa�vas, de salud e higiene, movilizando y entregando los 
recursos y verificando su buen uso, cumpliéndose los resultados y obje�vos establecidos; los espacios 
promovidos sirvieron para mantener una interacción que ha permi�do no solo proveer de recursos 
sino también el intercambio de sen�mientos y valores, el fortalecimiento de las capacidades locales y 
la interacción entre los beneficiarios, favoreciendo la calidad de vida de las familias afectadas. 

V.- VALORACIÓN GLOBAL: 

Las acciones realizadas dieron respuesta humanitaria inmediata de manera adecuada por lo que se 
jus�fica en sí misma, valorándose lo ejecutado ya que ha cumplido un rol importante en el período 
ejecutado, valorándose los recursos y medios con que se contó para dar cumplimiento a los obje�vos y 
resultados establecidos. 

“Atención de emergencia a las 
fami l ias  de  la  comunidad  de 
Tahuan�nsuyo afectadas por el 
ciclón Yaku, Pueblo Nuevo. Financia: 
Ayuntamiento de Ciudad Real -  Solman

PROYECTO AYUDA HUMANITARIA:

25 Años comprome�dos con la vida, la esperanza y el desarrollo de nuestros pueblos.
25

Financia: Mallorca Misionera

Beneficiarios  Adultos  
(18 a +) TOTALES 

Hombres 15 15
Mujeres 15 15 
TOTALES 30 30 

 

Beneficiarios  Niños/as  
(1-12)  

Adolescente  
(13-  17)  

Adultos  
(18 a +)  TOTALES  

Hombres 12 3 47 62
Mujeres  10 4  44 58  
TOTALES  22 7  91 120  
 



Este año Ayne  Perú cumplió 25 años de vida 
ins�tucional, �empo para reflexionar acerca de  
nuestro caminar en este proceso de crecimiento y 
desarrollo, el lema que nos acompaño es; 25 años 
comprome�dos con la vida, la esperanza y el 
desarrollo de nuestros pueblos, se compar�ó una 
eucaris�a de acción de gracias tanto en Lima como 
Pueblo Nuevo, compar�endo con las ins�tuciones, 
así como amigos, aliados, sobre todo con la las 
personas que vienen ejerciendo un protagonismo 
en el caminar ins�tucional los equipos de trabajo, 
voluntarios, organizaciones, comunidades que 
hicieron posible nuestro servicio  y misión.

Posteriormente en octubre tuvimos una celebración 
especial el sábado 21, hicimos una celebración 
sobre la memoria ins�tucional compar�endo 
tes�monios y experiencias que dejan huella en la 
historia de Ayne, siendo un espacio fraterno. El 
domingo sí fue una celebración fes�va cultural y 

ecológica, invitando a ins�tuciones educa�vas 
trinitarias, organizaciones, comunidades, grupos, 
amigos en un pasacalle con lemas alusivos al 
cuidado cultural y ambiental, la celebración 
compar�da nos anima a seguir caminando con 
esperanza y celebrando la vida de nuestros pueblos 
que también hacen posible la vida de Ayne.

6 

 

FORTALECIMIENTO
DE LA GESTIÓN
INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES GESTIÓN INSTITUCIONAL 2023 

ANIVERSARIO INSTITUCIONAL

Pasacalle y celebración compar�da en Ayne Perú   - Puente Piedra
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Esta actividad permitió crear sinergias entre las diversas 
instituciones y autoridades del distrito, ya que se 
involucraron el Alcalde Distrital de Pueblo Nuevo, el 
Alcalde del Centro Poblado Santa Rosa, el Alcalde del 
Centro Poblado Catalina y el Grupo de iniciativas de 
economía solidaria del Pueblo Nuevo, quienes en forma 
conjunta organizaron el evento, que tuvo como objetivo 
fortalecer la integración de las instituciones, promover 
el enfoque de Economía Solidaria  e impulsar el 
desarrollo económico a través de los emprendedores y 
la oferta de servicios, así mismo en el segundo día de la 
feria 28 de octubre se realizó una misa en la Iglesia San 
Ildefonso para luego culminar con un compartir de la 
experiencia de Ayne en sus 25 años de contribución al 
desarrollo de Pueblo Nuevo.

Este año se realizó la ASAMBLEA INSTITUCIONAL con las 
asociadas de la institución a nivel presencial y virtual, 
cuya agenda fue la presentación y aprobación de la 
Memoria institucional y el Balance Económico del año 

2023, destacando algunos desafíos como la disminución 
de proyectos, la crisis de la panadería como proyecto de 
responsabilidad social que actualmente no está 
generando recursos a la institución, se realizó un estudio 
y se plantea una nueva propuesta de gestión con un 
nuevo equipo. 

Además, la necesidad de un mayor compromiso de las 
asociadas no solo en acciones solidarias sino un mayor 
involucramiento en la vida institucional, así como la 
apertura de nuevos asociados.

PERSONAL INSTITUCIONAL 

RELACIÓN NOMINAL Y CARGO DEL CONSEJO DIRECTIVO
Presidencia:   FLORA G. BALAREZO FLORES   DNI      09012041
Secretaría:   MARÍA VICTORIA SUÁREZ VILCA   DNI     07987701        
Dirección Ejecu�va:  MARÍA ALCÁZAR MUÑOZ  C. Ext.    000014136

25 Años comprome�dos con la vida, la esperanza y el desarrollo de nuestros pueblos.
27

FERIA SOLIDARIA DE EMPRENDIMIENTOS Y SERVICIOS “INTEGRACIÓN Y 
DESARROLLO” EN EL MARCO DE LOS 25 AÑOS – PUEBLO NUEVO 
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Ayne Perú, este año promovió en Puente Piedra, un voluntariado local adulto con la par�cipación de un 
grupo de personas comprome�das en acciones sociales, educa�vas y de ayuda humanitaria sobre todo 
siendo un importante apoyo y soporte al voluntariado más joven. 

El voluntariado juvenil liderado por la Red Cultural Trinitaria, ha par�cipado en espacios de formación 
ambiental y ha promovido los talleres de verano de arte, cultura y recreación, así mismo un encuentro de 
formación al voluntariado adolescente, realizando una jornada ecológica en el biohuerto de Ancón.

La Red con el voluntariado adulto lideraron ac�vidades relacionadas a la ayuda humanitaria que afectó a la 
comunidad de Tahuan�nsuyo en Pueblo Nuevo, recolectando alimentos y ropa, sábanas etc., se contó con 
el apoyo de las ins�tuciones educa�vas de San�sima Trinidad, Fe y Alegría y Santa Rosa.

Hogares Aynewasi, durante los 
meses de enero a febrero ha 
contado con 7 voluntarias/os locales 
(Profesor Rudy, Luis y Marita de la 
I.E. Santa Rosa de Ancón, y ex – 
alumnas Rouse, Mariana y Micaela); 
y 3 Voluntarios extranjeros (Ca�na – 
junio a agosto; Marc-  julio; y Estrella-  
o c t u b r e  a  n o v i e m b r e ) .  L o s 
voluntarios y voluntarias realizaron 
ac�vidades para complementar y/o 
reforzar la atención integral de los 
niños y  niñas;  sus funciones 
estuvieron definidas según su 
disponibilidad de �empo y al horario 
de las ac�vidades programadas en 
el hogar: forma�vas, recrea�vas y 
lúdicas.  

VOLUNTARIADO
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Este año desde Ayne se acompañó al laicado y voluntariado trinitario en ac�vidades forma�vas y 
relacionadas a la solidaridad. 

Se realizaró e encuentro, uno en el mes de marzo y otro al finalizar el año, par�cipando personas 
representantes y comprome�das en las dis�ntas plataformas de la misión trinitaria. 

Doris Balarezo (SG) presentó el plan de la misión compar�da que se viene promoviendo desde la 
congregación, planteándose propuestas para el caminar desde Perú, así mismo a inicios de año 2024, se 
conformó el equipo motor con quienes dinamizaremos este importante espacio. 

MISIÓN COMPARTIDA

Desde nuestro trabajo concertado realizamos una 
experiencia ar�culada con Save The Children 
quien nos propuso una par�cipación en conjunto 
con un Proyecto denominado: CALMA, a favor de 
los niños y niñas de familias migrantes refugiadas y 
peruanas.

Se puso en funcionamiento una sala de acogida 
amigable, acompañado por un equipo de 
profesionales en psicología, trabajo social y 
promotores educa�vos, el mismo que promovió 
este espacio cuyo obje�vo fue acompañar en la 
salud mental de niños, niñas y sus padres o adultos 
más próximos; consis�a en crear un ambiente de 

protección y diálogo a través de talleres de 
formación para mejorar la buena crianza de los 
hijos. 
La ar�culación de sinergias posibil itó un 
acercamiento interins�tucional a favor de la 
infancia, prioritariamente para familias en 
situación de crisis y vulnerabilidad como las 
familias migrantes venezolanas par�cipantes, así 
como aquellas interesadas en mejorar la crianza 
de sus hijos en un �empo de crisis social y 
económica.  Creemos que las familias con niños y 
niñas pequeñas requieren mayor atención y 
cuidado para un desarrollo sano y armonioso.

ACUERDO ENTRE FONS SOLIDARITÉ SUD, UPA DI, CAISSE D'ÉCONOMIE 
SOLIDAIRE DESJARDINS Y AYNE PERÚ
En el marco de la concertación, y la solidaridad, Ayne Perú realizó un convenio  interinstitucional para 
apoyar a las formación y fortalecimiento de los GIES “Grupos de Iniciativas de  Economía Solidaria”, a 
través de un proyecto presentado a la Red Agro-Innov de UPA DI, de Canadá, el mismo que posibilitó el 
contacto con grupos de solidaridad Fonds Solidarité Sud, AISSE D'ÉCONOMIE SOLIDAIRE DESJARDINS,  
quienes posibilitaron esta experiencia piloto que busca beneficiar a la RED GIES NOR ORIENTE, en un 
esfuerzo de articulación para promover la formación de emprendedores y emprendimientos  en el 
esfuerzo de desarrollo de capacidades y lucha contra la pobreza. 

PROYECTO CONCERTADO CON SAVE  THE CHILDREN: 
CALMA –A FAVOR DE LOS NIÑOS  



Ayne Perú, este año promovió en Puente Piedra, un voluntariado local adulto con la par�cipación de un 
grupo de personas comprome�das en acciones sociales, educa�vas y de ayuda humanitaria sobre todo 
siendo un importante apoyo y soporte al voluntariado más joven. 

El voluntariado juvenil liderado por la Red Cultural Trinitaria, ha par�cipado en espacios de formación 
ambiental y ha promovido los talleres de verano de arte, cultura y recreación, así mismo un encuentro de 
formación al voluntariado adolescente, realizando una jornada ecológica en el biohuerto de Ancón.

La Red con el voluntariado adulto lideraron ac�vidades relacionadas a la ayuda humanitaria que afectó a la 
comunidad de Tahuan�nsuyo en Pueblo Nuevo, recolectando alimentos y ropa, sábanas etc., se contó con 
el apoyo de las ins�tuciones educa�vas de San�sima Trinidad, Fe y Alegría y Santa Rosa.

Hogares Aynewasi, durante los 
meses de enero a febrero ha 
contado con 7 voluntarias/os locales 
(Profesor Rudy, Luis y Marita de la 
I.E. Santa Rosa de Ancón, y ex – 
alumnas Rouse, Mariana y Micaela); 
y 3 Voluntarios extranjeros (Ca�na – 
junio a agosto; Marc-  julio; y Estrella-  
o c t u b r e  a  n o v i e m b r e ) .  L o s 
voluntarios y voluntarias realizaron 
ac�vidades para complementar y/o 
reforzar la atención integral de los 
niños y  niñas;  sus funciones 
estuvieron definidas según su 
disponibilidad de �empo y al horario 
de las ac�vidades programadas en 
el hogar: forma�vas, recrea�vas y 
lúdicas.  

VOLUNTARIADO
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Este año desde Ayne se acompañó al laicado y voluntariado trinitario en ac�vidades forma�vas y 
relacionadas a la solidaridad. 

Se realizaró e encuentro, uno en el mes de marzo y otro al finalizar el año, par�cipando personas 
representantes y comprome�das en las dis�ntas plataformas de la misión trinitaria. 

Doris Balarezo (SG) presentó el plan de la misión compar�da que se viene promoviendo desde la 
congregación, planteándose propuestas para el caminar desde Perú, así mismo a inicios de año 2024, se 
conformó el equipo motor con quienes dinamizaremos este importante espacio. 

MISIÓN COMPARTIDA

Desde nuestro trabajo concertado realizamos una 
experiencia ar�culada con Save The Children 
quien nos propuso una par�cipación en conjunto 
con un Proyecto denominado: CALMA, a favor de 
los niños y niñas de familias migrantes refugiadas y 
peruanas.

Se puso en funcionamiento una sala de acogida 
amigable, acompañado por un equipo de 
profesionales en psicología, trabajo social y 
promotores educa�vos, el mismo que promovió 
este espacio cuyo obje�vo fue acompañar en la 
salud mental de niños, niñas y sus padres o adultos 
más próximos; consis�a en crear un ambiente de 

protección y diálogo a través de talleres de 
formación para mejorar la buena crianza de los 
hijos. 
La ar�culación de sinergias posibil itó un 
acercamiento interins�tucional a favor de la 
infancia, prioritariamente para familias en 
situación de crisis y vulnerabilidad como las 
familias migrantes venezolanas par�cipantes, así 
como aquellas interesadas en mejorar la crianza 
de sus hijos en un �empo de crisis social y 
económica.  Creemos que las familias con niños y 
niñas pequeñas requieren mayor atención y 
cuidado para un desarrollo sano y armonioso.

ACUERDO ENTRE FONS SOLIDARITÉ SUD, UPA DI, CAISSE D'ÉCONOMIE 
SOLIDAIRE DESJARDINS Y AYNE PERÚ
En el marco de la concertación, y la solidaridad, Ayne Perú realizó un convenio  interinstitucional para 
apoyar a las formación y fortalecimiento de los GIES “Grupos de Iniciativas de  Economía Solidaria”, a 
través de un proyecto presentado a la Red Agro-Innov de UPA DI, de Canadá, el mismo que posibilitó el 
contacto con grupos de solidaridad Fonds Solidarité Sud, AISSE D'ÉCONOMIE SOLIDAIRE DESJARDINS,  
quienes posibilitaron esta experiencia piloto que busca beneficiar a la RED GIES NOR ORIENTE, en un 
esfuerzo de articulación para promover la formación de emprendedores y emprendimientos  en el 
esfuerzo de desarrollo de capacidades y lucha contra la pobreza. 

PROYECTO CONCERTADO CON SAVE  THE CHILDREN: 
CALMA –A FAVOR DE LOS NIÑOS  



Empoderamiento mujeres, jóvenes desde un proyecto de responsabilidad social – P. Piedra 

ACCIONES DE AYUDA HUMANITARIA

La emergencia provocada por el Ciclón Yaku a causa de las lluvias 
torrenciales y el desborde del río Chamán afectaron dramá�camente 
a la comunidad de Tahuan�nsuyo de Pueblo Nuevo e hicieron que 
todas las viviendas desaparecieran. Las 30 familias afectadas fueron 
acogidas en el an�guo comedor San�sima Trinidad de Santa Rosa y en 
concertación con la Municipalidad de Pueblo Nuevo y la de Santa 
Rosa se puso en marcha un albergue que acogió a 130 personas y se 
promovió la solidaridad con alimentos, ropas, material de limpieza, 
medicamentos y otros enseres. Se realizaron campañas de 
solidaridad, recogiendo sábanas, ú�les escolares, y sobre todo 
alimentos.

ACTIVIDADES SOLIDARIAS

Por primera vez el voluntariado promovió EL PRIMER FESTIVAL 
CULTURAL, DEPORTIVO Y GASTRONÓMICO, que busca ar�cular la 
par�cipación de las dis�ntas plataformas ins�tuciones como 
educa�vas, sociales y evangelizadoras. Espacio de integración, de 
números ar�s�cos y de gastronomía gracias a la solidaridad de cada 
ins�tución y amigos de buena voluntad.  Este año el obje�vo fue 
ayudar a los niños y adolescentes en acciones de educación 
alterna�va, priorizando sectores más necesitados.  

Esta inicia�va quiere ser propuestas rota�vas en los colegios 
trinitarios, planteando que sea en sep�embre. Se recaudo 6,000 
soles los mismo que servirán para las acciones del Proyecto 
Ayneduca.

También se realizó la CENA SOLIDARIA con el apoyo sobre todo de 
educadores y de las promociones de las ins�tuciones educa�vas 
trinitarias, con el fin de concien�zar sobre la ayuda social de Ayne este 
año la solidaridad es para las familias afectadas en la emergencia por 
el Yaku. 

 AGENDA LATINOAMERICANA MUNDIAL 

La agenda tuvo el tema de resiliencia comunitaria, que busca 
promover una cultura de paz que nos lleve a transformar y hacernos 
cargo de la realidad de nuestros pueblos, caminando, acompañando, 
y solidarizándonos con ellos desde la búsqueda de todo aquello que 
ayude a defender, recuperar y generar espacios de encuentro a favor 
del bien común y nuestra vinculación con todo lo creado.

La presentación se realizó presencial y virtual con el coordinador 
internacional de la Agenda Josué Alemán de El Salvador, así mismo 
con el apoyo de Pilar Arroyo, Marco Bazán, con los temas en torno al 
contexto nacional y mundial.

ACTIVIDADES DE SOLIDARIDAD Y AYUDA HUMANITARIA

Grupo promotor de voluntariado Ayne Perú – RCT social – 
P. Piedra 

Consecuencias del Ciclón Yaku - Tahuan�nsuyo en la emergencia
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I.- PRESENTACIÓN: 

La Panificadora San�sima Trinidad es un proyecto 
que toma en cuenta el tercer reto ins�tucional, 
contemplado en el Plan Estratégico 2017- 2024; 
Poner en marcha un esquema de manejo rentable y 
sostenible de potenciales negocios; iden�ficando y 
priorizando como tarea la diversificación y 
ampliación de mercados de la panadería que opera 
en Ancón y Puente Piedra.
Es un proyecto de generación de ingresos, que se 
orienta a mejorar su rendimiento en la producción 
y produc�vidad, ar�culándose y posicionando su 
m a r c a  e n  e l  m e r c a d o  l o c a l ;  a s í  c o m o 
incrementando y mejorando la calidad y variedad 
del producto que se ofrece diariamente y 
mejorando su capacidad instalada, organiza�va y 
de ges�ón.  
A principios de abril del año 2023, se asume una 
nueva ges�ón, la misma que se plantea como 
principal obje�vo:  la recuperación de los equipos, 
la mejora de la calidad de los productos, fortalecer 
los equipos de trabajo, op�mizar los costos y el 
manejo de los inventarios; proyectándose una 
mejor planificación y organización empresarial.

II.- LOGROS ALCANZADOS: 

- Mejora significa�va de la calidad de los 
productos, trayendo como consecuencia el 
retorno de los clientes.

- Reparación de los hornos, fermentador, 
amasadoras, divisora y ba�doras tanto de 
Puente Piedra como de Ancón.

- Desmontar y trasladar el fermentador de 
Puente Piedra hacia Ancón (inopera�vo). 

- Cambio de mallas de todas las ventanas de 
Ancón, con la finalidad de evitar la entrada de 
moscas.

- Mejorar las formas de manipulación de la 
fabricación de los productos.

- Tramitar y obtener el Registro Sanitario de 
Panetón, pan brioche y pan de hamburguesa.

- Haber mejorado la producción de panes y 
pasteles.

- Implementar un nuevo proceso (Fermentación 
Larga), que dio como resultado la eliminación 
del turno noche y producir un pan más 

saludable.
- Cambio de la Matriz energé�ca, cambiando el 

GLP o por GNV, permi�endo un ahorro del 30% 
en el uso del combus�ble.

- A nivel administra�vo se mejoró el control de 
caja por medio de un modelo en Excel que 
permite cuadrar caja de una manera fácil y 
precisa.

- Desarrollar fichas técnicas del 25% de los 
productos que permitan afinar más la 
estandarización de los productos, y tener hojas 
de costos más precisas.

- Reducir la planilla de personal a solo 9 
personas, e implementamos acciones de 
reconocimiento del personal, y reuniones 
permanentes con ellos.

- Promover la par�cipación del personal en el 
desarrollo de nuevos productos Puente Piedra 
y Ancón.

III.- POBLACIÓN PARTICIPANTE:

IV.- IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: 

Iniciar el proceso de implementación de una 
Plataforma de Ges�ón empresarial que cuenta 
con diferentes funcionalidades como CRM, 
ventas, inventario, contabilidad, envió de facturas, 
e-mail etc., con lo cual podremos mejorar 
significa�vamente en la ges�ón administra�va, de 
operaciones y ventas.

Replantear la distribución de la planta en Ancón, 
para trabajar por procesos, aplicando los procesos 
de congelado. 

Reordenar la planta en Ancón siguiendo las 
normas de buenas prác�cas, y a par�r de este 
punto solicitar los permisos y licencia de 
funcionamiento.

INFORME MEMORIA PANIFICADORA “SANTÍSIMA TRINIDAD” - 2023

 

Como parte de la sostenibilidad comercial, buscamos conver�r la Panadería de Puente Piedra, en una 
“Cafetería, Panadería, Pastelería”, para lo cual es prioritaria su remodelación en el plazo más corto y 
mejoramiento de la planta de Ancón para que pueda prestar más productos y de calidad.

V.- VALORACIÓN GLOBAL: 

Para financiar el nuevo esquema de funcionamiento se ha de dar mucha fuerza al trabajo del marke�ng, 
poniendo énfasis en el marke�ng por Internet, y en el desarrollo de campañas permanentes, el Obje�vo: 
INCREMENTAR LAS VENTAS.

Además, es necesario estar atentos a toda convocatoria de economía circular y de energías renovables, 
tanto nacional como extranjera para presentarnos a concurso.

Beneficiarios  Adultos  
Hombres 3 3
Mujeres 6 6
TOTAL 9 9 

 
    



Empoderamiento mujeres, jóvenes desde un proyecto de responsabilidad social – P. Piedra 

ACCIONES DE AYUDA HUMANITARIA

La emergencia provocada por el Ciclón Yaku a causa de las lluvias 
torrenciales y el desborde del río Chamán afectaron dramá�camente 
a la comunidad de Tahuan�nsuyo de Pueblo Nuevo e hicieron que 
todas las viviendas desaparecieran. Las 30 familias afectadas fueron 
acogidas en el an�guo comedor San�sima Trinidad de Santa Rosa y en 
concertación con la Municipalidad de Pueblo Nuevo y la de Santa 
Rosa se puso en marcha un albergue que acogió a 130 personas y se 
promovió la solidaridad con alimentos, ropas, material de limpieza, 
medicamentos y otros enseres. Se realizaron campañas de 
solidaridad, recogiendo sábanas, ú�les escolares, y sobre todo 
alimentos.

ACTIVIDADES SOLIDARIAS

Por primera vez el voluntariado promovió EL PRIMER FESTIVAL 
CULTURAL, DEPORTIVO Y GASTRONÓMICO, que busca ar�cular la 
par�cipación de las dis�ntas plataformas ins�tuciones como 
educa�vas, sociales y evangelizadoras. Espacio de integración, de 
números ar�s�cos y de gastronomía gracias a la solidaridad de cada 
ins�tución y amigos de buena voluntad.  Este año el obje�vo fue 
ayudar a los niños y adolescentes en acciones de educación 
alterna�va, priorizando sectores más necesitados.  

Esta inicia�va quiere ser propuestas rota�vas en los colegios 
trinitarios, planteando que sea en sep�embre. Se recaudo 6,000 
soles los mismo que servirán para las acciones del Proyecto 
Ayneduca.

También se realizó la CENA SOLIDARIA con el apoyo sobre todo de 
educadores y de las promociones de las ins�tuciones educa�vas 
trinitarias, con el fin de concien�zar sobre la ayuda social de Ayne este 
año la solidaridad es para las familias afectadas en la emergencia por 
el Yaku. 

 AGENDA LATINOAMERICANA MUNDIAL 

La agenda tuvo el tema de resiliencia comunitaria, que busca 
promover una cultura de paz que nos lleve a transformar y hacernos 
cargo de la realidad de nuestros pueblos, caminando, acompañando, 
y solidarizándonos con ellos desde la búsqueda de todo aquello que 
ayude a defender, recuperar y generar espacios de encuentro a favor 
del bien común y nuestra vinculación con todo lo creado.

La presentación se realizó presencial y virtual con el coordinador 
internacional de la Agenda Josué Alemán de El Salvador, así mismo 
con el apoyo de Pilar Arroyo, Marco Bazán, con los temas en torno al 
contexto nacional y mundial.

ACTIVIDADES DE SOLIDARIDAD Y AYUDA HUMANITARIA

Grupo promotor de voluntariado Ayne Perú – RCT social – 
P. Piedra 

Consecuencias del Ciclón Yaku - Tahuan�nsuyo en la emergencia
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I.- PRESENTACIÓN: 

La Panificadora San�sima Trinidad es un proyecto 
que toma en cuenta el tercer reto ins�tucional, 
contemplado en el Plan Estratégico 2017- 2024; 
Poner en marcha un esquema de manejo rentable y 
sostenible de potenciales negocios; iden�ficando y 
priorizando como tarea la diversificación y 
ampliación de mercados de la panadería que opera 
en Ancón y Puente Piedra.
Es un proyecto de generación de ingresos, que se 
orienta a mejorar su rendimiento en la producción 
y produc�vidad, ar�culándose y posicionando su 
m a r c a  e n  e l  m e r c a d o  l o c a l ;  a s í  c o m o 
incrementando y mejorando la calidad y variedad 
del producto que se ofrece diariamente y 
mejorando su capacidad instalada, organiza�va y 
de ges�ón.  
A principios de abril del año 2023, se asume una 
nueva ges�ón, la misma que se plantea como 
principal obje�vo:  la recuperación de los equipos, 
la mejora de la calidad de los productos, fortalecer 
los equipos de trabajo, op�mizar los costos y el 
manejo de los inventarios; proyectándose una 
mejor planificación y organización empresarial.

II.- LOGROS ALCANZADOS: 

- Mejora significa�va de la calidad de los 
productos, trayendo como consecuencia el 
retorno de los clientes.

- Reparación de los hornos, fermentador, 
amasadoras, divisora y ba�doras tanto de 
Puente Piedra como de Ancón.

- Desmontar y trasladar el fermentador de 
Puente Piedra hacia Ancón (inopera�vo). 

- Cambio de mallas de todas las ventanas de 
Ancón, con la finalidad de evitar la entrada de 
moscas.

- Mejorar las formas de manipulación de la 
fabricación de los productos.

- Tramitar y obtener el Registro Sanitario de 
Panetón, pan brioche y pan de hamburguesa.

- Haber mejorado la producción de panes y 
pasteles.

- Implementar un nuevo proceso (Fermentación 
Larga), que dio como resultado la eliminación 
del turno noche y producir un pan más 

saludable.
- Cambio de la Matriz energé�ca, cambiando el 

GLP o por GNV, permi�endo un ahorro del 30% 
en el uso del combus�ble.

- A nivel administra�vo se mejoró el control de 
caja por medio de un modelo en Excel que 
permite cuadrar caja de una manera fácil y 
precisa.

- Desarrollar fichas técnicas del 25% de los 
productos que permitan afinar más la 
estandarización de los productos, y tener hojas 
de costos más precisas.

- Reducir la planilla de personal a solo 9 
personas, e implementamos acciones de 
reconocimiento del personal, y reuniones 
permanentes con ellos.

- Promover la par�cipación del personal en el 
desarrollo de nuevos productos Puente Piedra 
y Ancón.

III.- POBLACIÓN PARTICIPANTE:

IV.- IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: 

Iniciar el proceso de implementación de una 
Plataforma de Ges�ón empresarial que cuenta 
con diferentes funcionalidades como CRM, 
ventas, inventario, contabilidad, envió de facturas, 
e-mail etc., con lo cual podremos mejorar 
significa�vamente en la ges�ón administra�va, de 
operaciones y ventas.

Replantear la distribución de la planta en Ancón, 
para trabajar por procesos, aplicando los procesos 
de congelado. 

Reordenar la planta en Ancón siguiendo las 
normas de buenas prác�cas, y a par�r de este 
punto solicitar los permisos y licencia de 
funcionamiento.

INFORME MEMORIA PANIFICADORA “SANTÍSIMA TRINIDAD” - 2023

 

Como parte de la sostenibilidad comercial, buscamos conver�r la Panadería de Puente Piedra, en una 
“Cafetería, Panadería, Pastelería”, para lo cual es prioritaria su remodelación en el plazo más corto y 
mejoramiento de la planta de Ancón para que pueda prestar más productos y de calidad.

V.- VALORACIÓN GLOBAL: 

Para financiar el nuevo esquema de funcionamiento se ha de dar mucha fuerza al trabajo del marke�ng, 
poniendo énfasis en el marke�ng por Internet, y en el desarrollo de campañas permanentes, el Obje�vo: 
INCREMENTAR LAS VENTAS.

Además, es necesario estar atentos a toda convocatoria de economía circular y de energías renovables, 
tanto nacional como extranjera para presentarnos a concurso.

Beneficiarios  Adultos  
Hombres 3 3
Mujeres 6 6
TOTAL 9 9 
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AYNE PERÚ, se reconoce como una ins�tución que promueve una vida digna, desde el ejercicio ciudadano, 
buscando el desarrollo de las comunidades desde una visión humana e integral del desarrollo.  En ese sen�do 
promueve como estrategia principal la par�cipación organizada de la población, el fortalecimiento de las 
organizaciones sociales y la concertación interins�tucional de ins�tuciones, organizaciones sociales y 
Gobierno Local, teniendo como contexto el proceso de descentralización y reforma del Estado que viene 
viviendo el Perú.  
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UNIENDO SINERGIAS Y 
SOLIDARIDAD
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A nivel de la intervención en la Sede de Lima, AYNE 
PERÚ, realiza alianzas y convenios con distintas 
instituciones públicas y privadas. Participa y 
promueve un trabajo concertado a partir de 
temáticas que responden a las necesidades y que en 
conjunto se vienen ejecutando a favor de la población 
y son:
ŸMunicipalidad distrital de Puente Piedra: Acciones 
desde programas sociales, educativos y 
ambientales
ŸMesa de concertación para la lucha contra la 
pobreza en Ancón, Puente Piedra.
ŸCáritas del Perú y Asociación Inspira Perú – Plaza 
Vea – Donaciones para Hogares Aynewasi
ŸCEM, Centro Emergencia Mujer – En acciones 
concertadas de prevención de la violencia
ŸPrograma de hombres por igualdad – Igualdad de 
género
ŸUnidad de Gestión Educativa UGEL 4: Programa no 
escolarizado Estimulación temprana
ŸRed Cultural Trinitaria: Formación de voluntariado 
adolescente y Talleres culturales – Ayneduca
ŸRed Educativa Solidaria Perú: Coedita la Agenda 
Latinoamericana Mundial
ŸComité de Ecología y Turismo sostenible: Por la 
sensibilización ecológica frente a la crisis climática
ŸEstablecimientos de salud MINSA y Ministerio de 
Salud DIRIS Lima Norte: En salud preventiva en las 
comunidades y evaluación nutricional de niños y 
niñas.
Ÿ Convenio: Grupo Impulsor Todos por Ancón y 
Diócesis de Carabayllo – Planta de oxígeno en 
Ancón 
ŸÚnicas: Iniciativas de economía solidaria como 
lucha contra la pobreza.
ŸAcción concertada con Save The Children y  el 
proyecto “CALMA para niños de familias migrantes, 
refugiadas y peruanas, ejecutado.

Se ha promovido diversas acciones concertadas, 
alianzas estratégicas, acuerdos y convenios durante 

estos años, con diversas organizaciones e 
instituciones del estado, especialmente con el 
gobierno local logrando concretar una serie de 
actividades y tareas que han permitido mejoras en la 
población y fortalecer el trabajo interinstitucional.

ŸSe viene renovando convenios y acuerdos para 
acciones articuladas con la Municipalidad de 
Pueblo Nuevo con quienes se ha firmado un 
convenio marco que posibilita una apertura en el 
trabajo concertado para el desarrollo en distintas 
temáticas como el fortalecimiento de las Juntas 
Administradoras de Servicio de Saneamiento 
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ŸEl Centro del Adulto Mayor contribución con las 
actividades para personas de la tercera edad.
ŸMunicipalidad de Santa Rosa, Administra 
cisterna de agua, ambulancia proporcionada por 
Ayne
Ÿ·unicipalidad del poblado de Catalina en acciones 
concertadas a favor de la población.
ŸRed GIES – promoviendo formación técnica y 
emprendimientos. 
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AYNE PERÚ, se reconoce como una ins�tución que promueve una vida digna, desde el ejercicio ciudadano, 
buscando el desarrollo de las comunidades desde una visión humana e integral del desarrollo.  En ese sen�do 
promueve como estrategia principal la par�cipación organizada de la población, el fortalecimiento de las 
organizaciones sociales y la concertación interins�tucional de ins�tuciones, organizaciones sociales y 
Gobierno Local, teniendo como contexto el proceso de descentralización y reforma del Estado que viene 
viviendo el Perú.  
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DOCUMENTOS:  
FORMACIÓN Y PUBLICACIONES 

En el año 2023, los equipos de ges�ón realizamos un �empo de análisis sobre la situación ins�tucional a 
par�r de la evaluación de nuestro caminar, planteando logros, metas y estrategias a futuro relacionadas a 
los proyectos, los mismos que han venido dando   sostenibilidad a nuestra misión. Afirmamos

ŸPriorizar ejes ins�tucionales en la elaboración de los proyectos.
ŸIncrementar las capacidades del personal, a través de la formación actualizada.
ŸCon�nuar promoviendo liderazgos entendidos como ejercicio ciudadano.
ŸContar con cartera de proyectos a par�r de las demandas de la población.
ŸPriorizar ac�vidades estratégicas.
ŸConcentrar el ámbito geográfico de intervención. Aunque por criterios de pobreza se podrían 
seleccionar comunidades dispersas.
ŸContar con línea de base y diagnós�cos.
ŸFormular propuestas de mayor �empo de ejecución para mejorar la posibilidad de impacto en todas 
las acciones del proyecto.
ŸIncorporar instrumentos de sistema�zación de información desde el inicio del proyecto para facilitar 
su disponibilidad y análisis en los momentos de cierres de informes y evaluación final.
ŸLos proyectos deben estar alineados con las polí�cas sociales, planes de desarrollo concertado y con 
los obje�vos de desarrollo sostenible.
ŸValorar la contribución de las ins�tuciones involucradas y la comunidad organizada, en función a la 
atención de la población pobre y vulnerable.
ŸImplementar estrategias y mecanismos per�nentes para asegurar la sostenibilidad de los proyectos.

Los desa�os que vivimos a nivel ins�tución van más allá de los proyectos, ya que están ligados a grandes 
desa�os globales que también nos afectan, de allí que buscamos abrirnos a los nuevos cambios, teniendo 
en cuenta que en  el año 2024 se cierra una etapa de nuestro  plan estratégico y requerimos abrirnos a 
nuevos cambios; queremos aprovechar oportunidades y valoramos los esfuerzos concertados a favor de 
una vida digna que nos anima a seguir creyendo que otro mundo es posible y que nos compromete a todos 
a construirlo.

9 ANÁLISIS Y DESAFÍOS QUE 
NOS PLANTEAMOS:

PERSONAL:                   Sede Lima
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FINANZAS – 
SOLIDARIDAD  10 A) PROYECTOS EJECUTADOS 2023

B) BALANCE SUNAT 2023 

MN ME MN ME

SOLIDARIDAD Y DESARROLLO

A S/. EUROS A S/. EUROS

ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 01 815,624.70 205,343.60
TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y APORTES AL 
SISTEMA DE PENSIONES Y DE SALUD POR PAGAR 06 4,048.80 924.81

CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES 02 1,180.00 297.08 REMUNERACIONES Y PARTICIPACIONES POR PAGAR. 07 1,366.61 309.65

CUENTAS POR COBRAR AL PERSONAL 03 21,128.91 5,319.46 REMESAS POR APLICAR 08 369,060.49 84,298.88

CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS A TERCEROS 04 5,800.00 1,460.22 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 08.1 535.00 122.20
TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y APORTES 
AL SISTEMA DE PENSIONES Y DE SALUD POR 
PAGAR 06 10,374.57 2,611.93

ACTIVO NO CORRIENTE 854,108.18 215,032.29 375,010.90 85,655.54

INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 05 1,144,432.10 288,124.91 RESULTADOS ACUMULADOS 526,119.29 120,173.43
(-)DEPRECIACIÓN AMORTIZACIÓN Y 
AGOTAMIENTO ACUMULADO 05 (943,661.97) (215,546.37) RESULTADO DEL EJERCICIO 153,748.12 81,781.86

200,770.13 72,578.54 679,867.41 201,955.29

TOTAL ACTIVO 1,054,878.31 287,610.83 1,054,878.31 287,610.83

____________________ _____________________      ______________________ __________________________
PRESIDENTA DIRECTORA EJECUTIVA        SECRETARIA EJECUTIVA
BALAREZO FLORES, Flora Gerardina ALCÁZAR MUÑOZ, María        SUÁREZ VILCA, María Victoria CPCC María del Pilar Romaní Lozano
DNI 09012041 C.Ex. 000014136        DNI 07987701 Mat. Nº 11758

CONTADORA
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ANEXO MN S/. ME EUROS
INGRESOS

Ingreso por aporte de la Comunidad
Enajenacion de vehiculos(motos)                                                  09 3,956.02 1,034.11
Aporte Hermanas Congregación. 09 109,139.44 28,619.59
Botiquines                                                                      09 4,529.20 1,181.80
Alquiler Locales en Pueblo Nuevo 1,000.00 261.10
Alquiler local Calle el Progreso 09 1,000.00 261.10
Panificadora Ayne Peru                                                          22,816.60 6,039.75
Alquiler local 09 2,100.00 560.01
Aporte Panificadora 2021 09 315.20 84.05
Aporte Panificadora 2022 09 19,701.40 5,209.02
Aporte Panificadora 2023 09 700.00 186.67
Aporte Ayne Wasi                                                                09 85,661.00 22,804.35

347,789.13 91,034.57
Alquiler departamento amarillo 09 2,300.00 599.41
Alquiler departamento azul 09 3,200.00 834.49
Alquiler Botiquines 09 5,851.20 1,522.89
Alquiler Cafeteria 09 31,900.00 8,350.79
Alquiler Casa Cherrepe 09 1,400.00 366.49
Alquiler Local Huellita 09 2,600.00 679.62
Alquiler terreno Nueva Esperanza 09 1,200.00 314.14
Aporte de Socios 09 1,917.70 511.39
Cena Solidaria 09 10,180.00 2,678.95
Essalud Julia Quiroz 09 6,316.00 1,653.40
Festival Solidario 09 5,890.00 1,550.00
Ingresos por proyectos 09 35,473.39 9,388.50

09 231,897.54 60,566.00
Aporte Unicas 09 1,950.00 517.19
Varios                                                                          09 5,713.30 1,501.31

574,891.39 150,975.27
Ingresos por aplicacion de Fondos-Cooperación Técnica
Fondos Aplicados AYNE ESPAÑA                         09 99,267.28 25,588.89
Fondos Aplicados AMICS DE LA INFANCIA            09 176,821.85 44,856.28

09 13,857.16 3,638.00
Fondos Aplicados FONS MALLORQUI                                                 09 42,548.58
Fondos Aplicados AYUNTAMIENTO SANT ADRIA DE BESOS      09 66,322.84 17,362.00
Fondos Aplicados GOVERN DE ILLES BALEARS        09 229,197.90 55,174.66
Fondos Aplicados AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA ACOGE) 09 20,453.31 4,691.13
Fondos Aplicados FUNDACION ROC                 09 25,704.40 6,528.76
Fonos Aplicados GIES                                                            09 8,718.94 2,252.96
Fondos Aplicados SUB-CARM                                                       09 88,593.90 23,192.12
Fondos Aplicados OTROS GRUPOS                                                   09 100,773.98 25,609.41

872,260.14 220,032.58
Ingresos financieros
Depósitos en Instituciones Financieras                                          09 39,233.95 10,458.19
Diferencia de Cambio                                                            09 5.65 51,936.99

39,239.60 62,395.18
1,486,391.13 433,403.03 100.00%

EGRESOS
Gastos de personal, directores y gerentes 10 339,113.49 89,913.92
Gastos de servicios prestados por terceros 10 508,632.89 133,973.94
Otros gastos de gestión 10 387,125.01 102,249.39
Valuación y deterioro de activos y provisiones 10 53,046.16 12,116.52
Dif.cambio 10 44,714.46 13,367.40

1,332,632.01 351,621.17 89.66%

RESULTADO DEL EJERCICIO 153,759.12 81,781.86 10.34%

PRESIDENTA
BALAREZO FLORES, Flora Gerardina

DNI 09012041

SECRETARIA EJECUTIVA
SUÁREZ VILCA, María Victoria

DNI 07987701

SOLIDARIDAD Y DESARROLLO

Mat. Nº 11758

DIRECTORA EJECUTIVA
ALCÁZAR MUÑOZ, María

C.Ex. 000014136

CONTADORA

 

RESULTADOS AJUSTES RESULTADO TOTAL
ACUMULADOS 2023 EJERCICIO PATRIMONIO
AL 01.01.2023 2023

SALDO AL 01.01.2023 526,119.31 0.00 0.00 526,119.31

Resultado del ejercicio 2023 153,719.12 153,719.12
526,119.31 0.00 153,719.12 679,838.43

---------------------------------------- ----------------------------------------------- -----------------------------------------------------------------------------------------
PRESIDENTA DIRECTORA EJECUTIVA SECRETARIA EJECUTIVA CONTADORA

BALAREZO FLORES, Flora Gerardina ALCÁZAR MUÑOZ, María SUÁREZ VILCA, María 
Victoria

ROMANI LOZANO, María del 
Pilar

DNI 09012041 C.Ex. 000014136 DNI 07987701 CPCC Mat. Nº 11758

SOLIDARIDAD Y DESARROLLO
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Sede Central:
Av. Buenos Aires 500 A – Puente Piedra – Lima
51-1-5481633

Sub-Sede:
C. Los Olivos 301. Urb. Los Laureles – Pueblo Nuevo – Chepén - La Libertad 
51-44-574153/54

email: ayneperu@hotmail.com


	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42

