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PRESENTACION

Ayne Peru — Trinitarias, Solidaridad y Desarrollo ha cumplido 25 afios de vida institucional y nos
sentimos llamadas a dar gracias al Dios de la vida por permitirnos ser parte de este caminar con
nuestros pueblos que dan razdn de nuestra existencia.

Son 25 anos comprometidas con la vida, la esperanza y desarrollo de nuestros pueblos, los
mismos que han significado multiples experiencias de gozos y esperanzas pero también de retos
y desafios frente a las nuevas necesidades que fueron surgiendo en determinados tiempos y
escenarios, como las consecuencias del nifio costero, la tragedia por el terremoto en el sur, la
crisis sanitaria y alimentaria a causa de la pandemia, los efectos ocasionados por el cambio
climdtico y por que no la crisis social y politica por la corrupcion de autoridades de gobierno que
sigue generando mds pobrezay creando incertidumbre en el futuro de nuestro pais.

Desde nuestra ubicacion en Puente Piedra y Ancon en Lima y Pueblo Nuevo de Chepén en La
Libertad, hemos venido acompafando a nuestros hermanos en esos esfuerzos por vivir una vida
digna, en sus luchas por el acceso al agua, por viviendas dignas, por la salud preventiva y
comunitaria, por una educacion alternativa en valores, por oportunidades para enfrentar la
pobreza desde el desarrollo de capacidades de jovenes, en el empoderamiento de las mujeres en
iniciativas econdmicas para enfrentar los problemas de género y la violencia y podemos
mencionar las diversas acciones que articulan esfuerzos para promover una ciudadania
ambiental responsable frente a las consecuencias del cambio climdtico cuyos efectos se van
mostrando en la actualidady retan a nuestra manera de viviren armonia con la naturaleza.

También queremos subrayar que la participacion es la que ha dado sentido a nuestros proyectos
y actividades estratégicas por ello afirmamos nuestra prioridad por los nifios, las mujeres, los
jovenes, las organizaciones y los liderazgos comprometidos con el desarrollo de sus
comunidades. En estos esfuerzos la concertacion con instituciones del estado y de la sociedad
civil con las organizaciones sociales han posibilitado sinergias para seguir defendiendo los
derechos humanos priorizando a los mds pobres.

Este afio compartimos los proyectos y actividades estratégicas que ejecutamos con la poblacion
gracias a los equipos de trabajo y la cooperacidon que continta confiando en nosotras en estos
esfuerzos por contribuir en la construccion de una sociedad mds justa e igualitaria. jGRACIAS A
TODOS YTODAS!!!

Maria Alcazar Muioz
Directora Ejecutiva.
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MARCO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

MISION

Ayne Peru Trinitarias, promueve el desarrollo
integral de las personas en situacion de
pobreza y vulnerabilidad social para que,
trabajando solidariamente contra toda forma
de esclavitud, accedan a una vida digna, justa
y libre.

VISION

Instituciéon comprometida con la misiéon
social trinitaria, desde la inclusidon en la
diversidad y lucha contra la pobreza, donde
las personas desarrollen sus capacidades,
sean libres y protagonistas de su propio
desarrollo.

VALORES Y PRINCIPIOS

Los valoresy principios que expresamos son el soportey la fuente inspiradora de la correcta actuacion de

todos quienes integramos Ayne Perd —Trinitarias.

Libertad, como valor intrinseco de la persona para
el pleno ejercicio de sus derechos, sin lesionar los
derechos de los demas, en el marco de la doctrina
universal de los derechos humanos. Como don de
Dios que invita a todos a trabajar contra toda
esclavitud que impida vivir con dignidad.

Solidaridad, fundamentada en la construccién de
relaciones de equidad y reciprocidad colectiva de
las personas en sus comunidades.

Etica: promueve la construccion de una cultura de
valores para la formacién de la persona, Desde
nuestra realidad valoramos la responsabilidad, la
honestidad y transparencia, exigencias y salva-
guarda de nuestras acciones y comportamientos
individualesy colectivos.

Dignidad, como referencia al valor inherente al ser
humano, como persona racional, Unica e
irrepetible, libe y responsable desde nuestra fe
consideradadignaaimageny semejanza de Dios.

Justicia, tiene que ver con la erradicacién de la
pobreza, basada en la equidad, el fin de toda
discriminacion contra las personasy la igualdad de
derechos y oportunidades imprescindibles para
forjarunacultura de paz.

Carisma y espiritualidad Trinitaria: como don y
compromiso con la justicia, la solidaridad y
liberacién de toda forma de esclavitud, como
exigencias de la fe para vivir con dignidad como
hijos e hijas de Dios.

EJES TRANSVERSALES

Género: busca establecer relaciones de igualdad y
equidad entre mujeres y hombres para el acceso a
oportunidades basadaenlosderechosy la dignidad
delas personas.

Interculturalidad e inclusion social: referido al
respeto a la identidad cultural, a los saberes,
conocimientos y practicas culturales para la
afirmacién y autorreconocimiento, con énfasis en
las poblaciones excluidas del desarrollo.

Defensa de la ecologia y ecosistema: expresa
nuestra opcién por lavida, el respetoy compromiso
afavordel medio ambientey la biodiversidad.

Participacion ciudadana y desarrollo de
capacidades: como una apuesta permanente
donde la persona sea protagonista y asuma su
desarrollo para un mayor compromiso ciudadano.

25 Ainos comprometidos con la vida, la esperanza y el desarrollo de nuestros pueblos.




EJES ¥ OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EJE 1: EJE 2:

Promocion social para el Promocion de una economia
desarrollo humano solidaria

Obijetivo Estratégico: Objetivo Estratégico:
Contribuir a la mejora de las condiciones de

Promover el desarrollo de emprendimientos

vida de las familias en situacién de pobreza, econémicos rentables conducidos por
vulnerabilidady exclusion social. mujeres y hombres, en el marco de la lucha
contra la pobreza y una cultura solidaria con
enfoque de género.
Desarrollo comunal y Fortalecimiento institucional

gobernabilidad local

Objetivo Estratégico:

Objetivo Estratégico:

Asegurar la modernizacién y adecuacion
Propiciar que las comunidades rurales y de la organizacion institucional a los retos
periurbanas se articulen a procesos y parasuvigenciay sostenibilidad.
mecanismos de participacion ciudadana

para el desarrollolocal.

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL 2024
AYNE PERU - TRINITARIAS, funciona en base a la siguiente organizacion:

-~
CONGREGACION RELIGIOSAS K. ASAMBLEA DE .
TERCIARIAS TRINITARIAS ASOCIADAS Organos de
Gobierno
CONSEJO DIRECTIVO ]
=
[ DIRECCION EJECUTIVA ]
I -
[ Adminstracic ] Planificacion y Organos de
ministracion Proyectos > Gestion
[ Contabilidad ( ASESOES ]
[ Logistica _
™
Coordinacion Sede Lima Coordinacion Sede P Nuevo
Equipo de Gestion Equipo de Gestién
e ™\ (~ ., R
|___|Promocion Social para el | |Promocion Social para el
Desarrollo Humano Desarrollo Humano
— _J —
e ™\ e ™\ L,
__|  Promocién de una || Promocion de una >Organos de
L Economia Solidaria ) L Economia Solidaria Ejecucién
. ™ . ™
Desarrollo Comunal y || Desarrollo Comunal y
| Gobernabilidad Local Gobernabilidad Local
— _J — _J
r ™ r T
L Fortalecimiento Fortalecimiento
Institucional — Institucional
— J_/

MEMORIA INSTITUCIONAL 2023




ZONAS DE INTERVENCION
Estamos presentes:

REGION LIMA

Distrito: Ancon

1
Distrito: Puente Piedra ‘

REGION LA LIBERTAD

Distrito: PUEBLO NUEVO

PROVINCIA CHEPEN

25 Ainos comprometidos con la vida, la esperanza y el desarrollo de nuestros pueblos.




CONTEXTO GENERAL DE
NUESTRO PAIlS ¥

LOS OD$S PRIORIZADOS

CONTEXTO
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AVANIENEEE Y SU COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DEL
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LOS OBJETIVOS

ACCION - IGUALDAD
13 POR EL CLIMA A A ES DEGENERD

TRABAJO DECENTE
Y GREGIMIENTOD AGUA LIMPIA
ECONOMICO Y SANEARIENTO
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4.1 PROMOCION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

PROYECTO:

“Combatiendo la anemia en niios y nifias de familias vulnerables afectadas por
la crisis sanitaria y economica en las comunidades rurales del distrito de Pueblo

Nuevo” Financia: Comunidad Auténoma Regién Murcia - Convocatoria Ayuda Humanitaria 2022 -
Murcia Acoge.

.- PRESENTACION: Il.- POBLACION PARTICIPANTE:

El proyecto se desarrolld en las comunidades de Beneficiario as/as||Acoiescente | AGUIOS  lrome
La Granja, Los Jardines, Los Parques, Santa Fe, El

Algarrobal y Santa Rosa brindando atencion vy
vigilancia nutricional a nifias y niflos menores de
5 afos, facilitando dosaje de hemoglobina,
informacién, educacion en alimentacion y
nutricién a madres de familia y cuidadores. Se
capacitaron en técnicas de cultivo de hortalizas,
lo que permitié mejorar la seguridad alimentaria,
asegurando asi el consumo de micronutrientes.

La higiene es fundamental en las familias por ello
al vigilar su salud se ha podido identificar los
factores de riesgo tales como el consumo de
agua segura, evitando con ello la presencia de
enfermedades gastrointestinales.

11.-LOGROS ALCANZADOS:

- Dosaje de hemoglobina a 102 nifias y nifios
menores de 5 afios.

- 100 familias participantes han mejorado sus
condiciones de salubridad, con la instalacion
de lavaderos en sus viviendas, ya que la
higiene es un factor determinante en los
problemas nutricionales delas nifiasy nifios.

- El control y vigilancia nutricional ha
permitido que las nifias y nifios beneficiarios
tengan niveles adecuados de hemoglobina,
mejorando su alimentacién con productos
ricos en hierro y micronutrientes a partir del
cultivoy consumo de hortalizas.

Hombres

50

54

Mujeres

52

154

TOTALES

102

208

Profesionales de Lideres comunales Promotores de

Beneficiarios salud /autoridades salud TOIALES
Hombres 1 31 0 32
Mujeres 5 4 8 17
TOTALES 6 35 8 49

IV.-IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD:

El proyecto posibilitd realizar acciones
concertadas con instituciones educativas
locales para sensibilizar a los padres de familia,
compartiendo informacién en alimentacién vy
nutricion, promoviendo habitos alimentarios
saludables, la combinacién adecuada de
alimentos, el consumo de agua segura,
demostraciones de preparacion de alimentos
nutritivos, involucrando a otros actores locales
como docentes, especialmente de nivel
primario, con lideres de las organizaciones
sociales e instituciones presentes en las
comunidades, para favorecer el cambio de
comportamiento y generar una cultura de
buenas practicas alimentarias.

25 Aios comprometidos con la vida, la esperanza y el desarrollo de nuestros pueblos.




V.- VALORACION GLOBAL:

El Proyecto aportd en la mejora de las condiciones de vida de la poblacion en las comunidades de
influencia y asi contribuir a mejorar el estado de salud general de los nifiosmenores de 5 afios, a
prevenir situaciones de riesgo y realizar acciones familiares o comunitarias oportunas; ha provocado
gue especialmente las mujeres ejerzan liderazgos, se apropien de diversas estrategias para dar
continuidad a las acciones emprendidas. Se fortalecié ademds la interaccidn entre diversos actores
sociales comunitarios, al dar a conocer el beneficio de consumir una dieta balanceada, al consumir
alimentos locales en cantidades adecuadas, generando en los padres y madres un mayor compromiso
con el buen desarrollo mental, motrizy fisico de nifias y nifios.

En Los Jardines, una de las comunidades beneficiadas, la organizacién de las familias hizo posible su
mayor participacion en el cultivo de hortalizas, las que sirvieron para su consumo, venderlas y con ello
cubrir los gastos de combustible que requirid la motobomba para regar el drea cultivada. Se promovio
elinvolucramiento de varones en la crianza de las nifias y nifios de su familia.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA:

ESTIMULACION TEMPRANA HUELLITAS DE PAZ — PUENTE PIEDRA - LIMA

.- PRESENTACION forma tempranay que tengan la oportunidad de

10

unaatencién paralamejorade susalud.
La sala de estimulacion Temprana “Huellitas de
Paz” ubicada en la Av. Buenos Aires, Cercado de  1l.-LOGROS ALCANZADOS:
Puente Piedra, esta siendo promovida por Ayne

Perd Trinitarias desde hace varios afios. Se - Un centro de estimulaciéon temprana

encuentra establecida como una actividad en el funcionando

plan estratégico institucional del 2017-2024, en - 34 nifiosy niflas menores de 5 afios, que han

eleje 1 Promocion social del desarrollo humano. participado del centro de estimulacidn
temprana, han incrementado su indice de

Desde el programa de estimulaciéon temprana se desarrollo psicomotor.

ha contribuido a mejorar el desarrollo - 34 madres y padres de familia interiorizan

psicomotor de los nifios y las nifias de la primera estrategias de desarrollo psicomotor

infancia, que presentaron dificultades de tipo adecuado para la edad y fortalecen la

cognitivo, comunicacional, linglistico, autoestima desde una crianza positiva.

psicomotor y sensorial para la edad. Se trabajé
con los padres de familia especialmente con la  Ill.-POBLACION PARTICIPANTE:
madre brinddndoles asesoria y orientacidén que
les permita trabajar con sus hijos en su

autoestima e inteligencia emocional, desde una  Nifios/as _ Adultos

crianza positiva. Beneficiarios (< de 5 a) M?SSre/pa)dre TOTALES
a-+t

El programa ha potenciado las habilidades y Hombres 25 9 34

destrezas y ha ayudado a detectar cualquier Mujeres 9 25 34

alteracion en el desarrollo de los nifios y nifias de TOTALES 34 34 68

MEMORIA INSTITUCIONAL 2023



IV.-IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD:

Socialmente: El programa de estimulacion
temprana busca que los nifias y nifios aprendana
desenvolverse de manera positiva en su entorno
y en la relacién con sus compafieros, asi mismo
fortalecer los vinculos afectivos con sus padres y
las personas con los cuales se relaciona.

Medio Econdmico: Los menores participantes
del programa en su gran mayoria son hijos Unicos
y padres primerizos, han cubierto la atencién
integral de su familia y exigencias de sus hijos e
hijas.

Medio ecolégico: desde las pequefias
actividades en el biohuerto los nifios y las nifias
van tomando conciencia del cuidado de las
plantas, la limpieza y el reciclar cuyo fin es
propiciar el cuidado del planeta.

V.- VALORACION GLOBAL:

El trabajo con la primera infancia se encuentra
establecido en el plan estratégico en el eje de
promocion social y desarrollo humano desde un
aspecto mas integral y dirigido a las familias en
situacién de vulnerabilidad. Esta propuesta se ha
venido cambiando para dar pase a un servicio de
atencion por un costo monetario que viene a ser
el aporte de los padres de familia de forma

iﬁ

=i

| 8

[

mensual con los que se cubre los gastos que el
centro requiere para su funcionamiento. A pesar
de ello se toman en cuenta a menores de
familias que vienen de las comunidades de
intervencién de Ayne (Cerrito La Libertad, Hijos
de Dios, etc.) quienes tienen un descuento y sus
menores se involucran en el proceso educativo.

Es importante mencionar que cada vez mas los
padres de familia son conscientes de la
importancia de la estimulacion temprana en los
primeros afios de vida y tratan de ayudarlos para
desarrollar sus primeras habilidades y destrezas
y lograr un desarrollo psicomotor adecuado para
suedad.

Se debe continuar sensibilizando a la familia para
gue se involucren en este proceso de desarrollo
y crecimiento de sus hijos y mejorar las
habilidades motoras, de coordinacién vy
lenguaje.

Cada vez mas encontramos a menores con
trastorno del desarrollo de lenguaje con
dificultad para articular palabras, debido a que
son muy poco estimulados y/o existen defectos
en los drganos que intervienen en el habla y
deben ser atendidos por un especialista y ser
incorporados en un centro especializado de
estimulacion.

25 Ailos comprometidos con la vida, la esperanza y el desarrollo de nuestros pueblos.




ACTIVIDAD ESTRATEGICA:

ESCUELA PARA LA PAZ - AYNEDUCA - LIMA

I.- PRESENTACION:

La educacion alternativa para una cultura de paz,
busca dar oportunidad a nifios y adolescentes
para el desarrollo de habilidades sociales y
cognitivas, desde alli promover valores de
formacién integral en espacios para el arte, la
cultura y recreacién. La Red Cultural Trinitaria
promovio 10 talleres: asi mismo 3 espacios de
formacion y 1 encuentro con voluntariado
adolescente para un servicio en acciones
socioeducativas. También desde el proyecto
ambiental, se promovieron talleres eco
culturales denominados BioArte, para generar
conciencia ambiental y compromiso ecolégico
publico de nifios y adolescentes de instituciones
educativas trinitarias.

1l.-LOGROS ALCANZADOS:

- Se brindé oportunidades a nifios de bajos
recursos de Puente Piedra y Ancdn para
desarrollar sus capacidades y habilidades
con talleres deportivos: Futbito, Vdley,
Basquet, kungfu, danza moderna, marinera,
minicheff, danza regional, reforzamiento de
matemadtica y comprension lectora
divertida, guitarra, inglés, defensa personal
y manitas creativas con nifios pequefios.

- Quelosnifiosyadolescentes participaran en
talleres ecoldgicos y culturales para
promover la conciencia ciudadana
responsable, gracias al apoyo de Jaime
Colan (Pintor), ademas se realizd una accion
publica a través de una exposicién artistica
en Ancon y el pintado de un mural para
sensibilizar en el cuidado del planeta en
Puente Piedra.

- Que los jovenes de la RCT, asumieron la
organizacion y el compromiso de promover
el voluntariado adolescente ejecutando
talleres formativos y acciones de
solidaridad.

I1l.- POBLACION PARTICIPANTE:

TALLERES DE ARTE CULTURAY RECREACION Y DE
BIOARTE

IV.-IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD:

- Nifios y adolescentes de bajos recursos tienen
oportunidades de desarrollar sus habilidades
sociales, culturales, y de concienciaambiental.

- Se cuenta con el compromiso y voluntariado
de los jévenes de la Red en la organizacion y
ejecuciéndelostalleres

- Seelaboran sencillas cartillas sobre los talleres
ejecutados que son impartidos a los
participantes.

- El aporte solidario posibilita el sostenimiento
en los gastos de servicio institucional, asf
mismo se cuenta con el apoyo del colegio
Santisima Trinidad donde se ejecutan algunos
talleres deportivosy recreativos.

V.-VALORACION GLOBAL:

Ayne continla ofreciendo espacios vy
oportunidades a nifios, nifias y adolescentes como
propuesta de fortalecimiento de capacidades
desde talleres culturales, deportivos y creativos,
desde una propuesta de valores concertada en los
distritos de Puente Piedra y en Ancén. También
valoramos otras iniciativas concertadas como el
proyecto BioArte que plantea crear una conciencia
ecologica en los participantes y promover también
su participacidon enlalinea ciudadanaambiental.

El protagonismo de la RCT que viene realizando
hace varios afios un servicio institucional en
Puente Piedra posibilita no solo la organizacion
sino la ejecucién de los talleres con la colaboracién
de promotores culturales y el apoyo del
voluntariado joven. En general la propuesta se va
enrigqueciendo coniniciativa de los jovenes.

Beneficiarios T?él_elrze)s Bzg)_alr;)e TOTALES
Hombres 38 23 61
Mujeres 72 51 123
TOTALES 110 74 184

12
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PROYECTO:

“Mejorando competencias para laigualdad de oportunidades y el desarrollo de
nifios, adolescentes y mujeres jovenes en lalucha contra la pobreza en el distrito

de Pueblo Nuevo”. Financia: Ajuntament de SantAdria Besos-Grup de Solidaritat EsL Hora.

|- PRESENTACION:

Proyecto que permitié brindar a través del primer
resultado, talleres de aprendizaje a nifios vy
adolescentes de las comunidades del distrito de
Pueblo Nuevo en cuanto a refuerzo escolar en las
areas de matemadtica y comunicacion de manera
creativay ludica, el uso de libros y juegos diversos
lo que permitié interactuar de manera directa,
ampliar sus conocimientos, pensamiento critico,
y desarrollar sus habilidades blandas
favoreciendo su desarrollo personal. Asi mismo
se implementd un programa de
emprendimientos junior que ha permitido dotar
de técnicas en la utilizacion de la madera, cultivos
y otros, y lo mas importante inculcarles la
importancia de desarrollar un emprendimiento
econdémico y motivarlos a que en un futuro
puedan ellosimplementar su propio negocio.

[1.-LOGROS ALCANZADOS:

- 85% de nifios, adolescentes insertados en
el programa han fortalecido sus
conocimientos

- 142 niflos y adolescentes han participado
del programa de escuelas para la paz
asistiendo 3 dias a la semana durante los
meses de marzo - diciembre.

- 52 niflos y adolescentes han adquirido
conocimientos en el desarrollo de talleres
productivos.

- 46 nifios adquirieron habilidades para el
trabajo en equipo, empatia, y buena
comunicacion.

- 82 niflos y adolescentes compartieron
vivencias, convivencia, experiencias vy
trabajo en equipo a través del
campamento.

I1l.-POBLACION PARTICIPANTE:

Nifios/as Adolescente

Beneficiarios (5-12) (13) TOTALES
Hombres 66 2 68
Mujeres 74 74
TOTALES 140 2 142

V.-IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD:

Con los nifios y adolescentes se trabajé temas
relacionados como la empatia, con la intencién de
comprender y compartir los sentimientos de los
demas; trabajo en equipo, habilidad
indispensable, comunicacion y escucha activa,
tener una buena comunicacion con su equipo de
trabajo, saber comunicar sus ideas y también
recibir las de sus compafieros es importante. Todo
esto contribuye a ponerlo en practica y socializarlo
con sus demas compafieros o amigos.

Las técnicas adquiridas en los diversos talleres del
programa de Emprendimientos Juniors les ha
permitido conocer la importancia que se debe
teneren el cuidado del medio ambiente cuando se
emprende un negocio.

V.- VALORACION GLOBAL:

Los nifios y adolescentes desarrollaron sus
habilidades a través de los talleres dirigidos por los
facilitadores, donde cada uno de ellos contenia
estrategias basadas en el desarrollo de juegos y
utilizando el aprendizaje vivencial, aprender
haciendo, que reforzd el trabajo del programa
emprendimientos juniors. También se evidencié
mucha responsabilidad y compromiso en el
desarrollo de las actividades cumpliendo con los
objetivos trazados.

25 Ailos comprometidos con la vida, la esperanza y el desarrollo de nuestros pueblos.
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PROYECTO:

“Nifos, ninas y adolescentes mejoran sus competencias y habilidades a través

de las Bibliotecas para la paz”. — Pueblo Nuevo ” - Financia: Fundacié Sant Roc.- Grup de
Solidaritat Es L'Hora.

I.- PRESENTACION: - Realizacién de lecturas para la

Este proyecto ha fortalecido los aprendizajes
y habilidades de los nifios, nifias vy
adolescentes participantes en las bibliotecas
para la paz, de Pueblo Nuevo y Santa Rosa y
en las diferentes actividades o talleres,
donde se brindd el servicio de atencién como
espacio de lectura, estudios y esparcimiento,
ya que desempefian una labor esencial en el
desarrollo del
aprendizaje, de esta manera los usuarios
aprovechan los libros y juegos que les
proporcionan los facilitadores, asi como el
desarrollo de diversas lecturas que permitié
a los usuarios tener activo su cerebro,
ampliar suvocabulario, mejorar su gramatica
y ortografia, y una mejor comprension de la
realidad.

I1.-LOGROS ALCANZADOS:

- 2 bibliotecas funcionando al servicio
de la poblacién.

- 80% de participantes con habilidadesy
competencias para sudesarrollo.

- Nifiosy adolescentes de 6 a 12 afios de
las comunidades de Santa Rosa vy
Pueblo Nuevo, que participaron en las
bibliotecasy en su mayoria son de bajos
recursos econdémicos, ademas
estudiantes de las diversas escuelas
publicas, que les permite con estos
espacios reforzar sus aprendizajes,
socializary trabajar en equipo.

14
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compresién de textos.

- 4,732 atenciones realizadas en
bibliotecas.

I1l.- POBLACION PARTICIPANTE

Nifios/as Adolescente

Beneficiari

eneficiarios (5-12) (13-14) TOTALES
Hombres 88 2 90
Mujeres 94 1 95
TOTALES 182 3 185

IV.-IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD:

Los aprendizajes adquiridos por los nifios y
adolescentes les permite ponerlos en practica
en sus estudios y en su vida diaria,
compartiéndolos con sus compafieros, con sus
familias y los acompafiara en todo el proceso de
suformacion.

V.- VALORACION GLOBAL:

La participacion de los nifios y nifias es activa y
promueve la interaccién constante entre el
facilitadory ellos, ademds a través de la atencién en
las bibliotecas, se ayuda a reforzar los aprendizajes
y les permite realizar con libertad su creatividad.
Asi mismo los padres de familia apoyan a sus hijos
en la realizacién de algunas actividades, lo cual
fortalece el vinculo familiar y les permite la
interaccion entre padres e hijos.




PROYECTO:

“Ninos y nifias de hogares Aynewasi con derecho a una atencidn integral y al

fortalecimiento de sus familias. Distrito de Ancon”. Financia: Govern de les llles Balears-
Amicsde laInfancia - Convocatoria 2023

l.- PRESENTACION:

El proyecto “Nifios y nifias con atencion integral y
fortalecimiento de sus familias”, se ejecutd en
Hogares Aynewasi, contribuyendo ala mejora de
las condiciones de vida de las familias
participantes del proyecto; fortaleciendo vy
generando dindmicas para la atencion integral
de los titulares de derecho, logrando que nifios y
nifias cuenten con acceso a derechos en salud
(salud fisica-psicoldgica), educacion, vy
fortalecimiento de sus capacidades y
habilidades; se trabajo en la promocién de las
familias para la superacion de dificultades de
inequidad en su interrelacién familiar y social, la
superacion y empoderamiento social de las

desarrollar en un 88% (29 de 33) en las
madres/padres capacidades para que no solo
mejoren sus emprendimientos; sino, que
encuentren una oportunidad viable desde su
propia experiencia que les permita mejorar su
calidad de vida. Los espacios formativos y de
acompafiamiento técnico han sido una
oportunidad que ha favorecido a las mujeres
emprendedoras. Un 79% (26) de familias ha
accedido al fondo solidario, mejorando sus
emprendimientos e incrementando sus recursos
economicos.

1Il.- POBLACION PARTICIPANTE:

Nifios/as Adolescente Adultos

madres, y la mejora de su economia personal y  [EELHIEENES (6-12) (13) Metgge/psdre TOTALES
familiar. |
Hombres 33 2 34
Mujeres 48 1 48 97
II.-LOGROS ALCANZADOS: TOTALES o of - o

- En relacion al objetivo especifico de mejorar las
condiciones de vida de las familias de nifios vy
nifas en situacién de riesgo, se ha logrado una
mejora en la salud fisica y psicolégica de los
menores, fomentando su bienestary desarrollo.

- Los resultados muestran que se superaron los
objetivos establecidos, con un 95% (78 de 82) de
los participantes reduciendo factores de riesgo y
mejorando sus capacidades socio-cognitivas, en
comparacion con el objetivo del 90%. Esto indica
gue las acciones implementadas han tenido un
efecto beneficioso en la salud y la educaciéon de
los niflos y nifias, contribuyendo a la consecucion
del objetivo de acceso a derechos en salud y
educacion

En cuanto a la superaciéon de las dificultades de
inequidad en las familias, el 92% (56 de 61) de las
madres y padres fortalecieron y distribuyeron sus
roles equitativamente en el hogar, y el 95% (58 de
61) aplicod estrategias para prevenir la violencia
intrafamiliar. Estos resultados indican un
progreso positivo, y a partir de la continuidad del
seguimiento a las familias se evaluara si persisten
estos cambios alargo plazo.

- Se ha incrementado el nimero de mujeres que
llevan a cabo un emprendimiento, el mismo que
realizan que lo realizan de manera informal. En
este contexto el proyecto ha contribuido a

IV.-IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD:

Medio Social: El proyecto ha mejorado
significativamente la calidad de vida de la
poblacion destinataria directa, especialmente
en términos de salud, educacién vy relaciones
familiares. Los nifios y nifias han accedido a una
atencion integral en salud y educacion, lo que
ha mejorado su bienestar fisico y emocional.
Ademds, se han promovido valores de igualdad
y respeto, lo que beneficia a la sociedad en su
conjunto.

Medio Econdmico: Las familias participantes,
en particular las mujeres emprendedoras, han
experimentado un impacto positivo en sus
ingresos y capacidad de gestion econdmica. La
asignacion del fondo rotatorio- capital semillay
la asistencia técnica han fortalecido sus
negociosy, han contribuido a mejorar su calidad
devida.

Medio ecoldgico: La formacion en talleres
alternativos que incluyeron temas de
conciencia ecoldgica en nifios y nifias ha
propiciado la adopcién de conductas
responsables con el medio ambiente y la
participacién con habitos sostenibles en sus
hogaresy comunidad.

25 Ailos comprometidos con la vida, la esperanza y el desarrollo de nuestros pueblos.
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El proyecto ha trabajado en el fortalecimiento de
capacidades locales, la formacion de lideres, la
participacion activa de la poblacién, la
colaboracion con otras instituciones, la
transferencia de conocimientos y recursos, el
seguimiento y la evaluacion, el empoderamiento
de las mujeres y la documentacion de
experiencias. Todas estas capacidades vy
estrategias contribuyen a que el proyecto pueda
continuar, sin embargo, se necesita un
seguimiento continuo para comprender mejor el
impacto a largo plazo y abordar las areas de
mejora.

V.- VALORACION GLOBAL:

El proyecto ha logrado resultados, superando los
objetivos establecidos en cuanto al acceso a
derechos en salud y educacién. Un 95% de los
participantes redujo factores de riesgo y mejord
sus capacidades socio-cognitivas, lo que indica un

impacto positivo en su bienestar.

Las familias han experimentado un progreso
moderado en superar las dificultades de
inequidad, fortaleciendo roles equitativos vy
aplicando estrategias para prevenir la violencia
intrafamiliar. No obstante, la informacién sobre
como se lograron estos cambios y su
sostenibilidad a largo plazo es limitada.

Las actividades de formacién y capacitacion han
ayudado a fortalecer los roles familiares y prevenir
la violencia, promoviendo la equidad en las
relaciones. Madres y padres han mejorado sus
capacidadesemprendedoras.

La intervencion de un trabajo interdisciplinario,
estrategias, y metodologia permitid desarrollar un
proceso empadtico y colectivo, trabajando las
necesidades e intereses prioritarios de nifios,
nifas, mujeresy familiaen general.

4.2 PROMOCION DE UNA ECONOMIA SOLIDARIA

ACTIVIDAD ESTRATEGICA:

Economia Solidaria - Lima

I.- PRESENTACION:

16

En general nuestro trabajo se orientd a trabajar con las mujeres en la busqueda de cambios a partir de
incorporar iniciativas de promocién y participacion en derechos, empoderamiento econdémico,
autonomia y equidad; incrementandose su nivel de sensibilizacion de las beneficiarias, de los

diferentes actoresyde la poblaciénen general.

Se plantearon las acciones hacia la busqueda del fortalecimiento de las mujeres a fin de afianzar su
posicion social y econdmica como plataforma de defensa de sus intereses al momento que deban
plantear sus demandas frente a las autoridades de sus distritos y de las instituciones que trabajan en
favor de sus derechos. Se promueve la equidad de género a través de la expansion de oportunidades
econdmicas, la formacion, y participacion social de las mujeres, afianzando su desarrollo y

empoderamiento.
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11.-LOGROS ALCANZADOS:

- Afianzar enlas mujeres su nivel de conocimientos
y habilidades sobre gestion econdmica vy
crecimiento emprendedor; se evidencian los
avances a través de la mejora de sus experiencias
econdmicas, han afianzado su calidad de
gestionar sus emprendimientos, y estan
encaminandose hacia la independencia
econdmica.

- Las mujeres que lideran, vienen rompiendo

estereotipos tradicionales sobre todo los autoestima emprendedora. Se ha podido
vinculados a los emprendimientos; es decir se visibilizar el trabajo de las mujeres que se
vienen empoderando. Sin embargo, no se puede dedican a un emprendimiento o actividad
obviar que de manera permanente se les econdmica y a partir de esté poder desarrollar
presentan nuevos desafios. un proceso formativo, de acompafiamiento y
asistencia técnica que las afiance y brinde
- Cambios positivos en la poblacion beneficiaria, seguridad al momento de enfrentar los nuevos
vistos desde su particién activa, compromisos y desafios que se les presentan
trabajo afavor de sus familias. Para hacer posible permanentemente.
lo enunciado se continla fortaleciendo el
modelo y metodologia que es innovador y Como parte de la sostenibilidad buscamos
motivador que afiance su liderazgo vy inspirar a otras instituciones y a la autoridad
crecimiento social y economico. local para continuar trabajando y asi poder
impulsar el tejido emprendedor, motivando a las
- El alcance de la intervencion, reflejada en la mujeres a poner en marcha précticas que
promocion, formacion y fortalecimiento, ha favorezcan el desarrollo de emprendimientos
fomentado la participacion de las mujeres. El liderados por mujeres.

entorno facilita la socializacién y exposicion de

sus experiencias economicas y/o sociales y.-VALORACION GLOBAL:
induciendo en ellas la necesidad de crear una

Red de apoyo basada en la confianza y en el De la experiencia podemos afirmar que sigue
respeto entre ellas. siendo una necesidad tener que implementar
) ) medidas concretas y realizables que afiancen el
- Las capacidades desarrolladas por las mujeres empoderamiento de las emprendedoras,
para la ampliacion de sus actividades generando asi cambios para que puedan
economicas y la generacion de mayores acceder a una sociedad con oportunidades
ingresos, asi como a nivel a su autoestima, equitativas paralas mujeresy los hombres.
transformando de manera positiva las
negociacion; potenciando y desarrollando su anual y que estan en concordancia al plan
liderazgo a nivel comunitarioy familiar. estratégico institucional que concluye en el afio
; 2024 es nuestro marco, de tal manera que
1l.- POBLACION PARTICIPANTE: nuestro trabajo estd orientado a desarrollar un
proceso de motivacién y sensibilizacion que nos
Nifios/as Adultos ermita aplicar un modelo de desarrollo
Beneficiarios  (6.17) AdOIffsc;e = Maérseépf)dre HOIARES gconémicopen nuestro dmbito de actuacién vy
m . con el colectivo identificado que son mujeres
ombres 5 28 42 . .
Mujeres 3 s 292 313 emprgndedoras y organizadas. Los diferentes
TOTALES 22 13 320 355 espacios se han planteado para que puedan

aprender e intercambiar experiencias,
socializando entre ellas; el objetivo final en esta

IV.-IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: valoracion es generar un impacto de genero
. . favorable a su desarrollo y que afiance su

empoderamiento y trabajan aspectos como la
capacidad deiniciativa, el liderazgoyla
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PROYECT

“Mujeres empoderadas enfrentan la
violencia y promueven su desarrollo —
Ancon y Puente Piedra”. -Financia: Govern

de les Illes Balears - Amics de la Infncia -

Convocatoria 2023.

l.- PRESENTACION:

El proyecto busca contribuir a la mejora de las
condiciones de vida de mujeres con escasas
oportunidades de desarrollo social y econémico
que viven en los distritos de Ancén y Puente
Piedra, logrando que las mujeres promuevan su
desarrollo y empoderamiento, trabajando la
Igualdad de géneroy la lucha contra la violencia,
para ello se desarrollaron diferentes actividades
para concretizar el cumplimiento de los
resultados previstos: La informacidn
corresponde a 5 meses de ejecucion del
proyecto.

- Reducida la prevalencia de la violencia contra
las mujeres

- Mujeres con ingresos econémicos para
satisfacer sus necesidades bdsicas.

durante el seguimiento y la asistencia técnica
qgue reciben para afianzar sus conocimientos,
toman conciencia en la importancia que tiene
desarrollar plenamente sus habilidades,
promoviendo su desarrollo y empoderamiento.
Es evidente el interés de las mujeres por
participar en todo lo referido al
empoderamiento econdmicoy liderazgo.
Realizar coordinaciones permanentes con los
representantes de los gobiernos locales,
igualmente con las instituciones que hacen
incidencia a favor de los derechos de las
mujeres, principalmente aquellas que en sus
lineamientos tienen el trabajo de prevencién de
laviolencia hacialas mujeresylas nifias.

11l.- POBLACION PARTICIPANTE:

1l.-LOGROS ALCANZADOS:

o Adultos
Beneficiarios Nifios/as Adolescente Madre/padre TOTALES
+astitulares de derechosy los diferentes actores — (13) (PR

. . . - s Hombres 20 10 41 71
vinculados al proyecto, tienen una participaciéon o 20 1aa
activa; si bien es cierto inicialmente costé un ujeres 8 106
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poco poder insertarlos al proceso, por la
naturaleza de la temdtica y considerando que
vivimos en una sociedad machista en donde la
violencia hacialas mujeres es alarmante; esto ha
ido cambiando, a medida que se ha buscado
insertarlas de manerafavorable al proyecto.

+as titulares de derechos toman concienciade la
importancia de su participacion en la dinamica
que le plantea el proyecto; desde el momento
en gue asumen que necesitan fortalecerse y
animarse a vivir con dignidad; de alli que
evidenciamos que su participacion es constante
y activa. Si es importante mencionar que
algunas mujeres dejan de participar en algunos
momentos porque encuentran trabajos
esporadicos; consideran que necesitan
incrementar su presupuesto econémico familiar
para poder sobrevivir. Luego se vuelven a
integrar al proyecto; concretamente a los
espacios formativos.

£l seguimiento que se realiza a las titulares de
derechos, afianza la intervencion y nos da
elementos mas reales para asegurar la
viabilidad del proyecto (nos permite conocer de
manera cercana expectativas y sus
conocimientos). Como parte del seguimiento,
se aplica una ficha de tamizaje a las mujeres
identificadas en la primera etapa del proyecto.
£s importante resaltar la participacion de las
titulares de derechos en el proceso formativo,
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TOTALES 50 18 147 215

IV.-IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD:

En esta primera etapa se han marcado las bases
para poner en marcha un proceso que aborda
una temdtica tan sensible como es de la
violencia de género; a pesar que el estado y
otras instituciones trabajan programas
destinados para atender esta problematica,
resultan insuficientes a la hora de prestar el
servicio. Esta realidad hace ver que lo planteado
por el proyecto se convierta en una oportunidad
viable en cuanto a poder desarrollar acciones de
caracter preventivo, formativo y de
seguimiento.

Se han identificado mujeres que son victimas de
violencia, convirtiéndose en las titulares de
derechos directas; en este primer acercamiento
hemos partido de considerar sus necesidades,
evaluar sus capacidades y descubrir sus
preferencias; 3 momentos que han sido
importantes al momento de ejecutar. Hemos
identificado su nivel de educacion, la situacion
de su salud y si cuentan con alguna actividad
emprendedora que les ayude a generar
ingresos.




V.- VALORACION GLOBAL:

El proyecto ha permitido llegar a muchas mujeres
en ambos distritos quienes en su mayoria se
mantienen en silencio, por la verglienza y miedo al
cuestionamiento social. Mujeres que no buscan
ayuda acentudandose mucho mas su problematica.
La intervencién social, psicoldgica y econémica a
las mujeres es oportuna, afianza el entorno
comunitario y familiar y que desde la
sensibilizacion permiten que las mujeres tomen
conciencia que necesitan asumir un rol diferente,
en donde sean capaces de encontrar su mejora
socialysuindependencia econdmica.

lgualmente valoramos las alianzas con las
autoridades, con las instituciones publicas vy
privadas de los distritos y las organizaciones de las
comunidades, ya que através de ellas se ha podido
incidir en la importancia de trabaja
conjuntamente, aprovechando los recursos que
cada unafacilita.

Resaltamos el uso de metodologias participativas
desde el inicio del proyecto, esto nos viene
permitiendo poder socializar, sensibilizar y
retroalimentar, favoreciendo los derechos de las
mujeres, la no violencia contra ellas y la necesidad
de que encuentren suindependencia econdmica.

PROYECTO:

“Mujeres y hombres jovenes mejoran sus competencias para su lucha contra la
pobreza en el distrito de Pueblo Nuevo”. Financia: Amics de laInfancia

.- PRESENTACION: IV.-IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD:

El segundo resultado estuvo enfocado a que las
mujeres jovenes se capaciten, por lo cual a través
del Centro de Educacién Técnico Productiva,
ubicado en el Centro Poblado Santa Rosa, se
desarrollaron los talleres de formacién técnico en
las especialidades de : Carpinteria en madera,
computacién bdsica, corte y confeccién, para lo
cual se continud con el convenio con el Ministerio
de Educacion (Unidad de Gestidn Educativa—UGEL
Chepén)y los Cetpros de Pacanga y Pueblo Nuevo,
donde los docentes de ambas instituciones
brindaron sus ensefianzas a los participantes,
quienes fortalecieron sus habilidades y destrezas,
permitiéndoles poder emprender un negocio o
incorporarse a un centro de trabajo.

11.-LOGROS ALCANZADOS:

- 78 participantesdelos cuales31sonhombresy
47 mujeres, han adquirido capacidades
técnicas para el ejercicio de actividades
productivas.

- 03 tallerestécnicosimplementados.

- O4talleresfuncionandoregularmente.

- ConvenioconlaUgelde Chepén.

- Docentes de los Cetpros de Pueblo Nuevo y
Pacanga, brindaron formacién técnica a los
alumnos del Cetpro Ayne Perd.

- Realizacion de la IX FERIA SOLIDARIA de
emprendimientos y servicios “Integracion vy
Desarrollo”.

1Il.- POBLACION PARTICIPANTE:

Se desarrollaron las competencias de los
jovenes hombres y mujeres trabajando en
equipo, elaborando proyectos individuales,
campafias de proyeccion social realizadas en
comunidades; asi mismo a través de la
organizacion del GIES (Grupos de Iniciativas de
Economia Solidaria), se conformd una red de
emprendedores que permitido intercambiar
experiencias, de cdmo mejorar la produccion y
comercializacion de los diversos productos que
se elaboran o producen.

La realizacién de la feria de emprendimientos en
coordinacion con la Municipalidad distrital de
Pueblo Nuevo, las municipalidades de los
centros poblados de Santa Rosa y Catalina y el
GIES Pueblo Nuevo, permitio la participacion de
los emprendedores del distrito, creando
sinergias y fortaleciendo la dindmica comercial,
y donde los pobladores conozcan la fortaleza en
produccién que tenemos vy las autoridades
continlien con estos espacios de desarrollo
economico.

V.- VALORACION GLOBAL:

El convenio con la UGEL Chepény los Cetpros de
Pueblo Nuevo y Pacanga, han fortalecido la
dindmica institucional, permitiendo desarrollar
los talleres formativos, asi también hemos
establecido un convenio de relacién con la UPA
DI de Canada, el mismo que nos permite tender

Beneficiarios Adultos TOTALES puentes internacionales en bien del desarrollo
(252 +) de los emprendedores del distrito de Pueblo

Hombres 41 a1 Nuevo.

Mujeres 37 37

TOTALES 78 78

25 Ailos comprometidos con la vida, la esperanza y el desarrollo de nuestros pueblos.
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4.3 DESARROLLO COMUNAL Y GOBERNABILIDAD LOCAL

ACTIVIDAD ESTRATEGICA:

Desarrollo Comunal y Fortalecimiento Local

l.- PRESENTACION: transparencia a favor de la ayuda alimentaria a las
Ollascomunes.

Desde el proyecto de Mejoramiento ambiental .

para el fortalecimiento del tejido social, se planteé  lll.-POBLACION PARTICIPANTE:
actividades de formacién y desarrollo de

capacidades, asi como el fortalecimiento comunal

y la concertacion interinstitucional. En la  RFrSitaETRO P N[elo) IS ==l P fonr H =S

institucion se realizaron programas de educacion

ambiental responsable a distintos actores, jévenes, Hombres 11 33 70

adultos, sobre habitos, actitudes y buenas | Mujeres 38 91 160

practicas, promoviendo el compromiso ambiental | TOTALES a4 124 230

ciudadano responsable, asi mismo en las

comunidades Cerrito La Libertad, Alfonso Ugarte

en Puente P|edr,a, la Callghera y el Sefior de los PARTICIPANTES MCLCP  COMITE INTERSECTORIAL TOTAL

Milagros en Ancén, se realizaron talleresentornoa

mejoramiento de espacios publicos en dareas H | M H M

verdes. DISTRITO DE ANCON 91 9 14 4 36

DISTRITO DE PUENTEPIEDRA | 7 | 12 7 13 39

Il.- LOGROS ALCANZADOS: TOTAL % | 2 1 17 75

IV.-IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD:

+a importante participacién de actores de servicio
publico como de la sociedad civil en el programa
de formacién en ciudadania ambiental
responsable realizada para adultos y jovenes en
ambos distritos.

£n perspectiva del fortalecimiento comunal, se
promovio acciones en torno al mejoramiento de la
comunidad promoviendo la siembra de drboles en
algunos espacios pubicos y la conformacién de
Comitésambientales comunitarios.

£n la MCLCP de Ancdn se destaca las acciones en
torno al tema educativo como la concertacion en
las jornadas de limpieza externa para la acogida
delalumnado en los colegios y la conformacion del
Comité intersectorial del eje de Ecologia y turismo
sostenible el mismo que impulsé acciones en

Las consecuencias de la crisis ecoldgica
particularmente en Ancén con el ciclén Yacu vy el
huayco posibilitd un mayorinterés de la gente para
informarse sobre el tema ambiental y valorar la
necesidad de organizarse frente alaemergencia.

Los dirigentes interesados y comprometidos
aprovecharon esta estrategia no solo para mejorar
espacios en areas verdes sino para otras acciones
con la comunidad relacionadas a temas como el
agua, los residuos sélidosy la contaminacion.

La conformacion de los Comités intersectoriales se
convierte en oportunidad para enfrentar de

torno a la sensibilizacién de la poblacién desde manera articulada problematicas ambientales
actividades publicas. latentes en el distrito como el agua, la basura
£n Puente Piedra, destacamos la ratificacién del etc.

acuerdo de gobernabilidad firmado por el alcalde
de turno y el compromiso en el Comité de

20
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V.- VALORACION GLOBAL:

Laintegralidad del proyecto posibilité que se trabajen las actividades estratégicas como la formacion para el
desarrollo desde el tema ambiental ciudadano, en ambos distritos con la participacién de actores del
gobierno local y representantes comunales y de organizaciones sociales como Ollas comunes, promotores
socialesyvoluntarios juveniles, como agentes de cambio.

El fortalecimiento comunitario desde reuniones y asambleas priorizaron el tema ambiental como la
contaminacion del mary la riada por el yacu en Ancén. Y el problema del agua, el alcantarillado y la basura
en Puente Piedra, asi como la condicién de riesgos en los cerritos y la importancia de organizarse para
protegerse. En ambos distritos la conciencia ambiental llevd a volver organizarse para enfrenar nuevos
desafios.

PROYECTO:

“Mejoramiento ambiental desde el fortalecimiento del tejido social - LIMA”.
Financia: Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia - Murcia Acoge- Convocatoria2022.

I.- PRESENTACION: 11.-LOGROS ALCANZADOS:

El proyecto ha sido una importante experiencia
formativa ciudadana para los actores sociales
participantes que involucra, nifios, jovenes vy
adultos, no solo por las sinergias y compromisos
asumidos sino por el desarrollo de practicas
ambientales realizadas en las comunidades que
mejoraron entornos publicos. Por la coordinacién
intersectorial concertada con los gobiernos locales
y organizaciones e instituciones comprometidas
en una misma agenda ambiental distrital, por los
espacios de formacién en ciudadania ambiental
responsable, y por ende la urgencia de la
participacion y didlogo de las autoridades
comunales fortaleciéndose el tejido social.

LA PREVENCION Y
PREPARACION ERENTE
/AL EENOMENO DEL NINO
GLOBAL

- Organizaciones e instituciones locales
articuladas y fortalecidas plantean una agenda
distrital para enfrentar la problematica
ambiental.

- Autoridades comunales promueven la
participacion colectiva en acciones comunales
a favor del medio ambiente desde el
mejoramiento de entornos saludables y sin
contaminacion, fortaleciendo la democracia y
porende el tejido social.

- Lideres, voluntarios y gestores representantes
deinstitucionesy organizaciones sensibilizados
y capacitados en ciudadania ecoldgica,
asumiendo nuevas practicas y compromisos en
armoniaconlanaturaleza.

25 Ailos comprometidos con la vida, la esperanza y el desarrollo de nuestros pueblos.
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I1l.-POBLACION PARTICIPANTE:

Beneficiarios

Nifios/as

(6-12) Voluntarios TOTALES

Mujeres

1
‘] /|

necesidad de organizarse en brigadas para
mitigar los riesgos por la corriente del nifio
global.

——m V.-VALORACION GLOBAL:
st | o3

romies | e | e s

Beneficiarios Total

Mesas de concertacion es sociales

Representantes organizaciones 37

Sociales publicas y privadas

Familias comprometidas

Pobladores en general

IV.-IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD:
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Que representantes de organizaciones e
instituciones valoren la importancia de la
concertacion, y busquen articular acciones en
unaagendacomun de alcance distrital.

El tema de ciudadania responsable atafie la
participacion de todos los niveles, nifios,
adolescentes, jévenes y adultos y también
autoridades comunales comprometidos en el
mejoramiento de sus entornos publicos.

El interés de la poblacion en los espacios de

formacién e informacién frente a las
consecuencias de la crisis climatica y la

MEMORIA INSTITUCIONAL 2023

El proyecto ha tenido una incidencia distrital
importante porque ha involucrado no solo a las
autoridades y servidores publicos del gobierno
local, sino a instituciones y organizaciones
comprometidas con el tema ambiental, desde
distintas plataformas, fortaleciéndose espacios
como las Mesa de Concertacion para la lucha
contra la pobreza y creandose otras como los
Comités intersectoriales y los Comités
ambientales en lascomunidades. Estas acciones
ciudadanas han posibilitado que directivas
comunitarias vuelvan a reactivar su
compromiso con la poblacién, la mismas que se
involucraron en actividades ambientales a favor
desuterritorio.

El proyecto posibilitd que las comunidades
reactiven su participacién frente a nuevas
problematicas no atendidas por las autoridades
y que impiden su desarrollo, la informacion -
formacién generd nuevas practicas en espacios
publicos sembrando arboles, plantas
ornamentales, frutales, yerbas aromaticas,
areas verdes que buscan que las comunidades
sean mas saludablesy se reactive la articulacion
de las autoridades comunales con la poblaciony
enfrentar nuevos problemas como las
consecuencias del nifio global.

e s LSS 5=




PROYECTO:

“Mejoramiento de la gestion de riesgo
del gobierno local en el saneamiento
de las comunidades rurales del distrito

de Pueblo Nuevo”. Financia: Fons Mallorqui
de Cooperacidi Solidaritat- Convocatoria 2023.

I.- PRESENTACION: I1l.- POBLACION PARTICIPANTE:

El proyecto permite resolver la problematica de
la infraestructura sanitaria fortaleciendo las
competencias del gobierno local para un
adecuado manejo del saneamiento y gestion
municipal, la actualizacién del Plan de Desarrollo
Concertado cumpliendo las recomendaciones
del CEPLAN, el mejoramiento de las
competencias de los directivos de las Juntas
Administradoras de los Servicios de
Saneamiento para una mejor gestién, uso y
mantenimiento de los sistemas de agua vy
alcantarillado, mejorar la infraestructura
sanitaria comunal, con la instalacion de
biodigestores, la promocién de buenas
practicas, para el buen uso y proteccion del
ambienteylosrecursos hidricos.

11.-LOGROS ALCANZADOS:

- Implementacion de la unidad de agua vy
saneamiento municipal, con equipos,
herramientasy mobiliario.

- Capacitacidn técnica a los operadores de
los sistemas de agua y saneamiento de las
comunidadesrurales.

- Reuniones multisectoriales para la
realizacién de responsabilidades vy
compromisos.

- Conformacién de 01 equipo técnico
responsable de la elaboracion del Plan de
Desarrollo Local Concertado del distrito de
Pueblo Nuevo.

- Operadores, directivos de JASS, etc., con
conocimientos en la importancia de la
calidad de agua y regulacion sanitaria y
mantenimiento de los sistemas,

- Visitas coordinadas con el equipo del
proyectoy del ATM a comunidades.

- Convenio con el Instituto Ciro Alegria
Bazan dela provincia de Chepén.

- 207 familias sensibilizadas en el buen uso
delainfraestructurasanitaria.

Adultos

Beneficiarios TOTALES
(25 a+)
Hombres 103 103
Mujeres 119 119
TOTALES 222 222

IV.-IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD:

El involucramiento de autoridades y
funcionarios del gobiernolocal integrados en un
comité para la formulacién de documentos de
gestion municipal permite un trabajo conjunto
que asegura la sostenibilidad de las acciones.
Por otro lado, las JASS fortalecen sus
competencias para garantizar un servicio de
saneamiento adecuado y la informacion vy
educacion a las familias asegura el buen uso de
los sistemas de aguay saneamiento.

V.- VALORACION GLOBAL:

La dindmica de ejecucion es participativa en
coordinacion directa con las autoridades para la
elaboracién del Plan de Desarrollo Local
Concertado, integrado por funcionarios
municipales, fortaleciendo sus competencias.

La educacion sanitaria impartida a las familias
permite sensibilizarlas para el uso adecuado de
los sistemas, cuidado del entorno y proteccién
de los recursos hidricos, realizado de manera
concertadas con alumnos del Instituto Ciro
Alegria Bazan de Chepén.

La capacitacién se ha realizado de manera
hibrida, utilizando la plataforma zoom que
facilita la participacion de aquellos que se
encuentran en comunidades alejadas, otros han
participado de manera presencial, permitiendo
el acceso segln su disponibilidad, fortaleciendo
los mecanismos de participacion ciudadana para
eldesarrollolocal.

25 Ailos comprometidos con la vida, la esperanza y el desarrollo de nuestros pueblos.




PROYECTOS DE
AYUDA
HUMANITARIA Y DE
EMERGENCIA

PROYECTOS EMERGENCIA SOLIDARIDAD CON TAHUANTINSUYO -

PUEBLO NUEVO Financia: Mallorca Misionera

l.- PRESENTACION:

Este proyecto permitio que las familias de
Tahuantinsuyo, afectadas por el fendmeno del
Ciclén Yaku, accedan a un trabajo temporal de
limpieza y mantenimiento de diversos espacios
en Santa Rosa con los que cuenta Ayne Perdq,
como también espacios comunales, que les
permitié contar con pequefios ingresos
econdmicos que contribuyeron a solventar sus
necesidades familiares, fortaleciendo su
capacidad de respuesta frente a la crisis que
atravesaron, estando en mejores condiciones de
asumir los nuevos retos que les toca enfrentar.
Asi mismo que tengan elementos distractores
que contribuyan a mejorar su salud mental y
recuperar la esperanza y superar la
incertidumbre que vivian mientras no les queda
otraalternativa que permanecer en el Albergue.

Il.-LOGROS ALCANZADOS:

- 28 familias accedieron a un trabajo
temporal, generdndose un ingreso
econdmico.

- 30 personas realizaron labores de limpieza
y mantenimiento.

- Reunién con las familias donde se
identificaron sus preocupaciones vy
propuestas de solucion.

- Mantener una convivencia armodnica y un
rol de tareas por grupos de trabajo.

I1l.- POBLACION PARTICIPANTE:

IV.-IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD:

La crisis generada por el ciclén Yaku a la
comunidad de Tahuantinsuyo, generd un
movimiento de ayuda muy importante de
instituciones, personas, como el apoyo de la
Municipalidad distrital de Pueblo Nuevo, del
Municipio del Centro Poblado de Santa Rosa y la
Institucion sin fines de lucro Ayne Perd Trinitarias,
Solidaridad y Desarrollo, facilitaron a las familias
albergarse enlasinstalaciones del Ex comedory Ex
botiquin Santisima Trinidad de Santa Rosa
propiedad de Ayne PerU, donde permanecieron
por el lapso de 6 meses un promedio de 22
familias. También la municipalidad distrital con el
apoyode PEJEZA, les haentregado un espacio para
sunueva casa en un total de 200 m2 a cada familia,
ubicada en la parte alta de Tahuantinsuyo donde
se ha proyectado el nuevo pueblo, asi mismo el
ministerio de vivienda les entregard un modulo
habitacional.

También se generd un empleo temporal, que ha
permitido apoyar econémicamente a la canasta
familiar y contribuir a mejorar su calidad de vida,
que consistio en labores de limpieza vy
mantenimiento en espacios de Ayne Peru y de la
comunidad.

V.- VALORACION GLOBAL:

Beneficiarios il TOTALES
(18 a+)
Hombres 15 15
Mujeres 15 15
TOTALES 30 30
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Para la mayoria de las familias de Tahuantinsuyo sus
Unicos ingresos econdémicos estaban ligados al
trabajo de campo, esto era en campos de cultivo de
terceros o en algunos casos en sus pequefias
parcelas que poseen para la siembra de alfalfa, pero
estaban deterioradas y sin poder recuperarlas hasta
ese momento, vieron muy importante esta ayuda
con un trabajo temporal donde participaron de
manera activa, ademas que fortalecieron sus
habilidades y destrezas fisicas y emocionales,
aprendiendo nuevas formas de trabajo: como pintar
puertas, lijar, armar rejas de guayaquil, combinar
colores de pinturas, utilizar herramientas y equipos
modernos, etc. Todo esto les permitié abrir sus
conocimientos a nuevas experiencias.




PROYECTO AYUDA HUMANITARIA:

“Atencion de emergencia a las
familias de la comunidad de
Tahuantinsuyo afectadas por el

ciclon Yaku, Pueblo Nuevo. Financia:
Ayuntamiento de Ciudad Real - Solman

l.- PRESENTACION:

El proyecto contribuyd a aliviar la situacién de
crisis alimentaria, de higiene y la carencia de
recursos para resolver las condiciones educativas
de los nifios, nifias y adolescentes de las familias
de Tahuantinsuyo damnificadas. Se improvisé un
albergue temporal en Santa Rosa en las
instalaciones del comedor, botiquin y camal de
Ayne Perd, donde se instalaron las familias,
guedando algunos de sus miembros en los
alrededores de la comunidad de Tahuantinsuyo,

prevenir enfermedades.

Familias con nifios/as y adolescentes en
edad escolar, beneficiadas con un kit
educativo para dar continuidad a sus
estudios.

Conversatorio para reflexionar sobre
aspectos generales de la emergencia y
establecer algunas respuestas /acuerdos a
futuro como comunidad, con la
participacién de INDECI (Instituto de
defensa civil del distrito).

Atencion personalizada y de apoyo

instalados en carpas facilitadas por Seguridad
Ciudadana de la municipalidad distrital, provistas
a su vez por INDECI, quienes se quedaron con la
finalidad de rescatar algunos de sus bienes que
se encontraban entre los escombros.

psicosocial a las personas albergadas para
que adquieran habilidades que les permita
manejar adecuadamente sus emociones y
mantener su equilibrioemocional.

1I.- POBLACION PARTICIPANTE:

11.-LOGROS ALCANZADOS:

Nifios/as Adolescente Adultos

- Entrega de alimentos a 120 personas [REREIEEUEEIERTN (13-17) (182 +) TOTALES
durante 4 meses.

ili ici Hombres 12 3 47 62

- 28 familias beneficiadas con productos de o " ; - i
higiene personal, de lavado de ropa, ujeres

repelente de insectos y mosquiteras para | TOTALES 22 7 o1 120

IV.-IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD:

Se pudo contribuir en atender la situacidn alimentaria nutricional de nifios, nifias, adolescentes y sus
madres prioritariamente, en la totalidad de familias afectadas, con alimentos de significativo valor
nutritivo, la puesta en marcha de buenas practicas de alimentacion y de higiene, fortaleciendo en las
familias acciones relacionadas al ejercicio de derechos a la alimentacién, a la educacion, a vivir en
condiciones dignas pese a laimprovisacién de ambientes como albergue, respetando su dignidad.

Los recursos gestionados por el proyecto se usaron de manera responsable, dando respuesta
oportuna a las necesidades alimentarias, educativas, de salud e higiene, movilizando y entregando los
recursos y verificando su buen uso, cumpliéndose los resultados y objetivos establecidos; los espacios
promovidos sirvieron para mantener una interaccion que ha permitido no solo proveer de recursos
sino también el intercambio de sentimientos y valores, el fortalecimiento de las capacidades locales y
lainteraccidn entre los beneficiarios, favoreciendo la calidad de vida de las familias afectadas.

V.- VALORACION GLOBAL:

Las acciones realizadas dieron respuesta humanitaria inmediata de manera adecuada por lo que se
justifica en sf misma, valordndose lo ejecutado ya que ha cumplido un rol importante en el periodo
ejecutado, valorandose los recursos y medios con que se contd para dar cumplimiento a los objetivosy
resultados establecidos.

25 Ailos comprometidos con la vida, la esperanza y el desarrollo de nuestros pueblos.




FORTALECIMIENTO

DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES GESTION INSTITUCIONAL 2023

ANIVERSARIO INSTITUCIONAL

Este afio Ayne Perl cumplié 25 afios de vida
institucional, tiempo para reflexionar acerca de
nuestro caminar en este proceso de crecimiento y
desarrollo, el lema que nos acompafio es; 25 afios
comprometidos con la vida, la esperanza vy el
desarrollo de nuestros pueblos, se compartié una
eucaristia de accidon de gracias tanto en Lima como
Pueblo Nuevo, compartiendo con las instituciones,
asi como amigos, aliados, sobre todo con la las
personas que vienen ejerciendo un protagonismo
en el caminar institucional los equipos de trabajo,
voluntarios, organizaciones, comunidades que
hicieron posible nuestro servicio y mision.

Posteriormente en octubre tuvimos una celebracion
especial el sdbado 21, hicimos una celebracién
sobre la memoria institucional compartiendo
testimonios y experiencias que dejan huella en la
historia de Ayne, siendo un espacio fraterno. El
domingo si fue una celebracion festiva cultural y

ecoldgica, invitando a instituciones educativas
trinitarias, organizaciones, comunidades, grupos,
amigos en un pasacalle con lemas alusivos al
cuidado cultural y ambiental, la celebracidn
compartida nos anima a seguir caminando con
esperanzay celebrando la vida de nuestros pueblos
que también hacen posible lavida de Ayne.

Pasacalle y celebracién compartida en Ayne Pert - Puente Piedra

FERIA SOLIDARIA DE EMPRENDIMIENTOS Y SERVICIOS “INTEGRACION Y
DESARROLLO” EN EL MARCO DE LOS 25 ANOS—-PUEBLO NUEVO

Esta actividad permitié crear sinergias entre las diversas
instituciones y autoridades del distrito, ya que se
involucraron el Alcalde Distrital de Pueblo Nuevo, el
Alcalde del Centro Poblado Santa Rosa, el Alcalde del
Centro Poblado Catalina y el Grupo de iniciativas de
economia solidaria del Pueblo Nuevo, quienes en forma
conjunta organizaron el evento, que tuvo como objetivo
fortalecer la integracién de las instituciones, promover
el enfoque de Economia Solidaria e impulsar el
desarrollo econdmico a través de los emprendedores y
la oferta de servicios, asi mismo en el segundo dia de la
feria 28 de octubre se realizé una misa en la Iglesia San
lldefonso para luego culminar con un compartir de la
experiencia de Ayne en sus 25 afios de contribucion al
desarrollo de Pueblo Nuevo.

Este afio se realizd la ASAMBLEA INSTITUCIONAL con las
asociadas de la institucion a nivel presencial y virtual,
cuya agenda fue la presentacion y aprobacién de la
Memoria institucional y el Balance Econdmico del afio
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2023, destacando algunos desafios como la disminucion
de proyectos, la crisis de la panaderia como proyecto de
responsabilidad social que actualmente no esta
generando recursos a lainstitucion, se realizé un estudio
y se plantea una nueva propuesta de gestién con un
nuevo equipo.

Ademas, la necesidad de un mayor compromiso de las
asociadas no solo en acciones solidarias sino un mayor
involucramiento en la vida institucional, asi como la
apertura de nuevos asociados.




Sede Lima

PERSONAL INSTITUCIONAL

Sede Pueblo Nuevo

N° Apellidos y Nombres Profesion i Cargo/ Responsabilidad
01 | BALAREZO FLORES, Flora G Educadora-Filosofia-Teologia | Coordinacion - Desarrollo local
02 | CABANILLAS VILLALOBOS, Flor del C.|Antropdloga Desarrollo econémico
03 | CRUZADO MONTERO, Julio César Técnico Computacion Responsable Logistica
04 | DIAZ HUERTAS, Brigida Rafaela Trabajadora Social Esti. Temprana - Infancia y Familia
05 | MALTESSE BULNES, Milagros Técnico Administrativo 1 Secretaria
06 | QUIROZ SANCHEZ, Julia Marisol Técnico Contabilidad Auxiliar contabilidad
07 | SUAREZ VILCA, Maria Victoria T. Social, T. Fam. Sistémica Coordinadora de Aynewasi
N° Apellidos y Nombres Profesion ! Cargo/ Responsabilidad
01 ABANTO VASQUEZ, EdwinHenry Educador | Responsable CETPRO Sta. Rosa
02 |ALCAZARMUROZ, Maria | Educadora-Fildloga i Directorafjecutiva
93 | ARTEAGA PAYCO, Milagros \Educadora | Monitora Hogar Aynewast ..
04 ' CAVERO LEON, Olenka Milagros ' Educadora ' Monitora Hogar Aynewasi
05 CUANLO SANCHEZ Jose Miguel ' Fconomista _________Promotorsocal
06 JURADO CASTILLO, Alvaro E. ! Ps:cologo ' Psicélogo Hogares Aynewasi
o7 MORA CHAVARRY, RosaCeinda " Trabajadora Socil | esp.Saud Sec Puebio Nuevo
08 [OBREGONRIVERAEH Psicdloga | Hogares Aynewasi
| 09 | PAICOARIS, Milagros Cocinera  Hogares Aynewasi
10 PALACIOS BASAS, Juan José ! Educador Promotor ' Centro Comunal Ancén
11 POMATANTA URBINA, José Luis | Técnico agropecuario | CetproSantaRosa
2 TRAMOS VERSTAIN, isabel Evira 'Psicdloga ' Psicologa Prevencion Violencia
5 ROMANILOZANO, Mariapilar 'Contadora 'Responsable Contabilidad
14 | TORRESLEGN, Maria del Carmen 'Educadora Educador Aynewasi

RELACION NOMINAL Y CARGO DEL CONSEJO DIRECTIVO

Presidencia: FLORA G. BALAREZO FLORES DNI 09012041
Secretaria: MARIA VICTORIA SUAREZ VILCA DNI 07987701
Direccién Ejecutiva: MARIA ALCAZAR MUNOZ C.Ext. 000014136

25 Afios comprometidos con la vida, la esperanza y el desarrollo de nuestros pueblos.




VOLUNTARIADO

Ayne Peru, este afio promovié en Puente Piedra, un voluntariado local adulto con la participacion de un
grupo de personas comprometidas en acciones sociales, educativas y de ayuda humanitaria sobre todo
siendo unimportante apoyoy soporte al voluntariado mds joven.

El voluntariado juvenil liderado por la Red Cultural Trinitaria, ha participado en espacios de formacién
ambiental y ha promovido los talleres de verano de arte, cultura y recreacién, asi mismo un encuentro de
formacidn al voluntariado adolescente, realizando una jornada ecolégica en el biohuerto de Ancén.

La Red con el voluntariado adulto lideraron actividades relacionadas a la ayuda humanitaria que afecté ala
comunidad de Tahuantinsuyo en Pueblo Nuevo, recolectando alimentos y ropa, sdabanas etc., se contd con
elapoyo delasinstituciones educativas de Santisima Trinidad, Fe y Alegriay Santa Rosa.

Hogares Aynewasi, durante los EE

meses de enero a febrero ha HI]EH E H"HE

contado con 7 voluntarias/os locales UHEI
(Profesor Rudy, Luis y Marita de la FUEFTAFNIY '

I.E. Santa Rosa de Ancon, y ex —
alumnas Rouse, Mariana y Micaela);
y 3 Voluntarios extranjeros (Catina —
junio a agosto; Marc-julio; y Estrella-
octubre a noviembre). Los
voluntarios y voluntarias realizaron
actividades para complementar y/o
reforzar la atencién integral de los
nifios y nifias; sus funciones
estuvieron definidas segun su
disponibilidad de tiempoy al horario
de las actividades programadas en
el hogar: formativas, recreativas y
[Udicas.

MISION COMPARTIDA

Este aflo desde Ayne se acompafié al laicado y voluntariado trinitario en actividades formativas vy
relacionadas alasolidaridad.

Se realizard e encuentro, uno en el mes de marzo y otro al finalizar el afio, participando personas
representantesy comprometidas en las distintas plataformas de la mision trinitaria.

Doris Balarezo (SG) presenté el plan de la misién compartida que se viene promoviendo desde la
congregacion, plantedndose propuestas para el caminar desde Peru, asi mismo a inicios de afio 2024, se
conformo el equipo motor con quienes dinamizaremos este importante espacio.
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PROYECTO CONCERTADO CON SAVE THE CHILDREN:

CALMA —A FAVOR DE LOS NINOS

Desde nuestro trabajo concertado realizamos una
experiencia articulada con Save The Children
guien nos propuso una participacion en conjunto
con un Proyecto denominado: CALMA, a favor de
los niflos y nifias de familias migrantes refugiadasy
peruanas.

Se puso en funcionamiento una sala de acogida
amigable, acompafiado por un equipo de
profesionales en psicologia, trabajo social y
promotores educativos, el mismo que promovio
este espacio cuyo objetivo fue acompafiar en la
salud mental de nifios, nifias y sus padres o adultos
mas préximos; consistia en crear un ambiente de

proteccién y didlogo a través de talleres de
formacién para mejorar la buena crianza de los
hijos.

La articulacién de sinergias posibilité un
acercamiento interinstitucional a favor de la
infancia, prioritariamente para familias en
situacién de crisis y vulnerabilidad como las
familias migrantes venezolanas participantes, asi
como aquellas interesadas en mejorar la crianza
de sus hijos en un tiempo de crisis social y
econdmica. Creemos que las familias con nifios y
nifias pequefias requieren mayor atencién vy
cuidado para undesarrollo sanoy armonioso.

ACUERDO ENTRE FONS SOLIDARITE SUD, UPA DI, CAISSE D'ECONOMIE

SOLIDAIRE DESJARDINS Y AYNE PERU

En el marco de la concertacion, y la solidaridad, Ayne Peru realizé un convenio interinstitucional para
apovyar a las formacion y fortalecimiento de los GIES “Grupos de Iniciativas de Economia Solidaria”, a
través de un proyecto presentado a la Red Agro-Innov de UPA DI, de Canadd, el mismo que posibilitd el
contacto con grupos de solidaridad Fonds Solidarité Sud, AISSE D'ECONOMIE SOLIDAIRE DESJARDINS,
quienes posibilitaron esta experiencia piloto que busca beneficiar a la RED GIES NOR ORIENTE, en un
esfuerzo de articulacién para promover la formaciéon de emprendedores y emprendimientos en el
esfuerzo de desarrollo de capacidadesy lucha contra la pobreza.

25 Afios comprometidos con la vida, la esperanza y el desarrollo de nuestros pueblos.




INFORME MEMORIA PANIFICADORA “SANTISIMA TRINIDAD” - 2023

I.- PRESENTACION:

La Panificadora Santisima Trinidad es un proyecto
que toma en cuenta el tercer reto institucional,
contemplado en el Plan Estratégico 2017- 2024;
Poner enmarcha unesquema de manejorentabley
sostenible de potenciales negocios; identificandoy
priorizando como tarea la diversificaciéon vy
ampliacién de mercados de la panaderia que opera
enAncény Puente Piedra.

Es un proyecto de generacidn de ingresos, que se
orienta a mejorar su rendimiento en la produccion
y productividad, articuldandose y posicionando su
marca en el mercado local; asi como
incrementando y mejorando la calidad y variedad
del producto que se ofrece diariamente vy
mejorando su capacidad instalada, organizativa y
de gestion.

A principios de abril del afio 2023, se asume una
nueva gestién, la misma que se plantea como
principal objetivo: la recuperacion de los equipos,
la mejora de la calidad de los productos, fortalecer
los equipos de trabajo, optimizar los costos y el
manejo de los inventarios; proyectdndose una
mejor planificaciéony organizacion empresarial.

11.-LOGROS ALCANZADOS:
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- Mejora significativa de la calidad de los
productos, trayendo como consecuencia el
retorno delosclientes.

- Reparacién de los hornos, fermentador,
amasadoras, divisora y batidoras tanto de
Puente Piedracomo de Ancdn.

- Desmontar y trasladar el fermentador de
Puente Piedra hacia Ancon (inoperativo).

- Cambio de mallas de todas las ventanas de
Ancon, con la finalidad de evitar la entrada de
moscas.

- Mejorar las formas de manipulacién de la
fabricacion delos productos.

- Tramitar y obtener el Registro Sanitario de
Panetdn, pan briochey pan de hamburguesa.

- Haber mejorado la produccién de panes y
pasteles.

- Implementar un nuevo proceso (Fermentacién
Larga), que dio como resultado la eliminacién
del turno noche y producir un pan mas
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saludable.

- Cambio de la Matriz energética, cambiando el
GLP o por GNV, permitiendo un ahorro del 30%
enelusodelcombustible.

- A nivel administrativo se mejoro el control de
caja por medio de un modelo en Excel que
permite cuadrar caja de una manera facil y
precisa.

- Desarrollar fichas técnicas del 25% de los
productos que permitan afinar mas la
estandarizacion de los productos, y tener hojas
de costos mas precisas.

- Reducir la planilla de personal a solo 9
personas, e implementamos acciones de
reconocimiento del personal, y reuniones
permanentes con ellos.

- Promover la participacion del personal en el
desarrollo de nuevos productos Puente Piedra
y Ancon.

11l.- POBLACION PARTICIPANTE:

Beneficiarios Adultos TOTAL
Hombres 3 3
Mujeres 6 6
TOTAL 9 9

IV.-IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD:

Iniciar el proceso de implementacién de una
Plataforma de Gestion empresarial que cuenta
con diferentes funcionalidades como CRM,
ventas, inventario, contabilidad, envio de facturas,
e-mail etc., con lo cual podremos mejorar
significativamente en la gestion administrativa, de
operacionesyventas.

Replantear la distribucion de la planta en Ancon,
para trabajar por procesos, aplicando los procesos
de congelado. -

Reordenar la planta en Ancén siguiendo las
normas de buenas practicas, y a partir de este
punto solicitar los permisos y licencia de
funcionamiento.




Como parte de la sostenibilidad comercial, buscamos convertir la Panaderia de Puente Piedra, en una
“Cafeteria, Panaderia, Pasteleria”, para lo cual es prioritaria su remodelacion en el plazo mas corto y
mejoramiento de la planta de Ancén para que pueda prestar mas productosy de calidad.

V.- VALORACION GLOBAL:

Para financiar el nuevo esquema de funcionamiento se ha de dar mucha fuerza al trabajo del marketing,
poniendo énfasis en el marketing por Internet, y en el desarrollo de campafias permanentes, el Objetivo:
INCREMENTAR LAS VENTAS.

Ademads, es necesario estar atentos a toda convocatoria de economia circular y de energias renovables,
tanto nacional como extranjera para presentarnos a concurso.

ACTIVIDADES DE SOLIDARIDAD Y AYUDA HUMANITARIA

ACCIONES DE AYUDA HUMANITARIA

La emergencia provocada por el Ciclon Yaku a causa de las lluvias
torrencialesy el desborde del rio Chaman afectaron dramaticamente
a la comunidad de Tahuantinsuyo de Pueblo Nuevo e hicieron que
todas las viviendas desaparecieran. Las 30 familias afectadas fueron
acogidas en el antiguo comedor Santisima Trinidad de Santa Rosay en
concertaciéon con la Municipalidad de Pueblo Nuevo y la de Santa
Rosa se puso en marcha un albergue que acogié a 130 personasy se
promovid la solidaridad con alimentos, ropas, material de limpieza,
medicamentos y otros enseres. Se realizaron campafias de
solidaridad, recogiendo sabanas, Utiles escolares, y sobre todo
alimentos.

ACTIVIDADES SOLIDARIAS

Por primera vez el voluntariado promovié EL PRIMER FESTIVAL
CULTURAL, DEPORTIVO Y GASTRONOMICO, que busca articular la
participacién de las distintas plataformas instituciones como
educativas, sociales y evangelizadoras. Espacio de integracion, de
numeros artisticos y de gastronomia gracias a la solidaridad de cada
institucion y amigos de buena voluntad. Este afio el objetivo fue
ayudar a los nifios y adolescentes en acciones de educacion
alternativa, priorizando sectores mds necesitados.

Esta iniciativa quiere ser propuestas rotativas en los colegios
trinitarios, planteando que sea en septiembre. Se recaudo 6,000
soles los mismo que serviran para las acciones del Proyecto

Ayneduca.
También se realizd la CENA SOLIDARIA con el apoyo sobre todo de GTURG promotor de voluntariado Ay e Pard ST el
educadores y de las promociones de las instituciones educativas P. Piedra

trinitarias, con el fin de concientizar sobre laayuda social de Ayne este
afio la solidaridad es para las familias afectadas en la emergencia por
el Yaku.

AGENDA LATINOAMERICANA MUNDIAL

La agenda tuvo el tema de resiliencia comunitaria, que busca
promover una cultura de paz que nos lleve a transformar y hacernos
cargo de la realidad de nuestros pueblos, caminando, acompafiando,
y solidarizandonos con ellos desde la busqueda de todo aquello que
ayude a defender, recuperary generar espacios de encuentro a favor
delbien comuny nuestravinculacién contodo lo creado.

. . . . . [Te3 o
La presentacién se realizd presencial y virtual con el coordinador ;,-'n?;ﬁ,ﬂ“ﬂl{ﬁm
. . , , , . by widen))
internacional de la Agenda Josué Aleman de El Salvador, asi mismo : ’
con el apoyo de Pilar Arroyo, Marco Bazan, con los temas en torno al {

contexto nacionaly mundial.

25 Afios comprometidos con la vida, la esperanza y el desarrollo de nuestros pueblos.




AYNE PERU, se reconoce como una institucién que promueve una vida digna, desde el ejercicio ciudadano,
buscando el desarrollo de las comunidades desde una vision humana e integral del desarrollo. En ese sentido
promueve como estrategia principal la participacion organizada de la poblacién, el fortalecimiento de las
organizaciones sociales y la concertacion interinstitucional de instituciones, organizaciones sociales y
Gobierno Local, teniendo como contexto el proceso de descentralizaciéon y reforma del Estado que viene

viviendo el Peru.

A nivel de la intervencion en la Sede de Lima, AYNE
PERU, realiza alianzas y convenios con distintas
instituciones publicas y privadas. Participa vy
promueve un trabajo concertado a partir de
tematicas que responden a las necesidades y que en
conjunto se vienen ejecutando a favor de la poblacién
yson:
Municipalidad distrital de Puente Piedra: Acciones
desde programas sociales, educativos vy
ambientales
Mesa de concertacion para la lucha contra la
pobreza en Ancén, Puente Piedra.
€Caritas del Peru y Asociacion Inspira Perd — Plaza
Vea—Donaciones para Hogares Aynewasi
€EM, Centro Emergencia Mujer — En acciones
concertadas de prevencion delaviolencia
Programa de hombres por igualdad — Igualdad de
género
Unidad de Gestion Educativa UGEL 4: Programa no
escolarizado Estimulacidon temprana
Red Cultural Trinitaria: Formacion de voluntariado
adolescentey Talleres culturales—Ayneduca
Red Educativa Solidaria Peru: Coedita la Agenda
Latinoamericana Mundial
€omité de Ecologia y Turismo sostenible: Por la
sensibilizacién ecoldgica frente a la crisis climatica
€stablecimientos de salud MINSA y Ministerio de
Salud DIRIS Lima Norte: En salud preventiva en las
comunidades y evaluacién nutricional de nifios vy
nifas.
 Convenio: Grupo Impulsor Todos por Ancén vy
Didcesis de Carabayllo — Planta de oxigeno en
Ancén
Unicas: Iniciativas de economia solidaria como
lucha contrala pobreza.
Accién concertada con Save The Children y el
proyecto “CALMA para nifios de familias migrantes,
refugiadasy peruanas, ejecutado.
Se ha promovido diversas acciones concertadas,
alianzas estratégicas, acuerdos y convenios durante
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Sede Pueblo Nuevo

estos afios, con diversas organizaciones e
instituciones del estado, especialmente con el
gobierno local logrando concretar una serie de
actividades y tareas que han permitido mejoras en la
poblaciony fortalecer el trabajo interinstitucional.

&e viene renovando convenios y acuerdos para
acciones articuladas con la Municipalidad de
Pueblo Nuevo con quienes se ha firmado un
convenio marco que posibilita una apertura en el
trabajo concertado para el desarrollo en distintas
tematicas como el fortalecimiento de las Juntas
Administradoras de Servicio de Saneamiento
JASS, acciones frente a la emergencia, entre
otros.

€on el Arzobispado de Trujillo en la disposicion
de las ambulancias donadas a Ayne para las
emergencias presentadas en salud en las
comunidades del distrito.

ta UGEL de Chepén aliado para la educacion
técnicaen los Cetpros—Santa Rosa PN.

€| Centro del Adulto Mayor contribucién con las
actividades para personas de latercera edad.
Municipalidad de Santa Rosa, Administra
cisterna de agua, ambulancia proporcionada por
Ayne

eunicipalidad del poblado de Catalina en acciones
concertadas afavor dela poblacion.

Red GIES — promoviendo formacion técnica y
emprendimientos.
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9 ANALISIS Y DESAFIOS QUE
NO$S PLANTEAMOS:

En el afio 2023, los equipos de gestion realizamos un tiempo de analisis sobre la situacién institucional a
partir de la evaluacion de nuestro caminar, planteando logros, metas y estrategias a futuro relacionadas a
los proyectos, los mismos que han venidodando sostenibilidad a nuestra misién. Afirmamos

Priorizar ejesinstitucionales en la elaboracién de los proyectos.

dincrementar las capacidades del personal, através de laformacion actualizada.

€Continuar promoviendo liderazgos entendidos como ejercicio ciudadano.

€Contar con cartera de proyectos a partir de las demandas de la poblacién.

Priorizar actividades estratégicas.

€Concentrar el dmbito geografico de intervencion. Aunque por criterios de pobreza se podrian
seleccionar comunidades dispersas.

{arteraeniineadebaseydiagnisocs

formular propuestas de mayor tiempo de ejecucién para mejorar la posibilidad de impacto en todas
las acciones del proyecto.

dncorporar instrumentos de sistematizacion de informacién desde el inicio del proyecto para facilitar
sudisponibilidady analisis en los momentos de cierres de informesy evaluacion final.

4.0s proyectos deben estar alineados con las politicas sociales, planes de desarrollo concertado y con
los objetivos de desarrollo sostenible.

Valorar la contribucidn de las instituciones involucradas y la comunidad organizada, en funcién a la
atencién dela poblacién pobreyvulnerable.

{mplementar estrategiasy mecanismos pertinentes para asegurar la sostenibilidad de los proyectos.

Los desafios que vivimos a nivel institucion van mas alla de los proyectos, ya que estan ligados a grandes
desaffos globales que también nos afectan, de alli que buscamos abrirnos a los nuevos cambios, teniendo
en cuenta que en el afio 2024 se cierra una etapa de nuestro plan estratégico y requerimos abrirnos a
nuevos cambios; queremos aprovechar oportunidades y valoramos los esfuerzos concertados a favor de
unavida digna que nosanima a seguir creyendo que otro mundo es posible y gue nos compromete a todos
aconstruirlo.

25 Ahos comprometidos con la vida, la esperanza y el desarrollo de nuestros pueblos.




FINANZAS -
SOLIDARIDAD

A) PROYECTOS EJECUTADOS 2023
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VIIl. INFORME ECONZMICO PROYECTOS Y ACTIVIDADES EJECUTADAS 2023

FINANCIADOS CON APOYO DESDE EL EXTERIOR

ZONA EJECUC.
ONGD SOLICITANTE | CONVO- ) PRESUPUESTO EJECUTADO )
PROYECTO (Contraparte) CATORIA FINANCIADO POR: Lima | P. Nuevo
Soles I €uros
EJE 1: ATENCICN PREFERENCIAL A LA INFANCIA'Y SALUD PREVENTIVA
“Nifios y nifias de Hogares Aynewasi con derecho a un .
1 |atencion integral y al fortalecimiento de sus familias - Arlr:?ésn(i?ala 2022 Govegla?:alfss llles 199,361.70 54,752.44 X
Distrito de Ancon”
Mej orando competencias para la igualdad de Grupo de
2 op(?nunld'fi(i’es y el desarrollo de nifios, adolescentes y Solidaritat Es 2022 Ayu'nt. Sant Adria de 87,513.51 22,857.86 X
muj eres j 6venes en la lucha contra la pobreza en el | Bessos y Ateneu S. Roc
o , L'Hora
distrito de Pueblo Nuevo”.
3 | “Funcionamiento Hogares Aynewas" AynePery | 2022 | AMSdelRNendRY | 11055785 | 20,007.93 | X
“Familias cde los distritos de Ancén y Puente Piedra se
4 |organizan y articulan esfuerzos para afirmar la vida y la Ayne E. Ibiza 2021 Fons Pitius 31,365.05 8,200.49 X
esperanza ante la crisis sanitaria”
“Mujeres empoderadas enfrentan la violencia y Amics de la Govern de les llles
5 promueven su desarrollo" Infancia 2023 Balears 96,879.82 25,519.87 X
EJE 2: PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO
Nifios, nifias adolescentes y muj eres j bvenes mej oran su:
6 |competencias y oportunidades para su desarrollo en la Arlr:;:;n(i(ieala 2023 Amics de la Infancia 39,844.60 10,372.74 X
lucha contra la pobreza en el distrito de Pueblo Nuevo”.
7 |Proyectyo GIES - Canada 2023 UPA-DI Canada 8,462.43 2,186.67 X
EJE 3 : FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
"Mej oramientode la gestion de riesgo del gobierno local |  Cooperacién
8 | en el saneamiento de las comunidades rurales del distrito Directa - Ayne 2023 Fons Mallorqui 90,986.27 23,810.58 X
de Pueblo Nuevo" Peru
9 s"g;gf‘g';g‘,,ema' desde el fortalecimiento di tej ido Murcia Acoge | 2022 CARM 55626.85 | 14,654.92 | X
MERGENCIA - AYUDA HUMANITARIA
Muj eresde Asentamientos Humanos en situacion de . . )
10 pobreza mej oran la alimentacion- LIMA Murcia Aoge 2022 Ayuntamiento Murcia 17,731.53 4,704.22 X
1 “Combatiendo la anemia en nifios y nifias de familias Murcia A 2022 Cda%:ﬁﬁ':g;ni(aARegién 49.223.19 12.875.97 X
vulnerables y afectadas por la crisis urcia Aoge a (Y. e e
Humanitaria)
Apoyo para estudios y otros - Nifios y nifias . .
12 Tahuantinsuyo Varios 2023 Varios 3,810.00 955.00 X
13 "Emergencia Tahuantinsuyo ”. Ayne Espafa 2023 Ayne Espafna 21,450.00 5,500.00 X
14 "Emergencia Tahuantinsuyo ”. Mallorca Misionera| 2023 Mallorca Misionera 46,078.69 12,000.00 X
15 "Emergencia Tahuantinsuyo . Amicsdela | 2023 | Amicsdelalnfancia | 22,800.00 | 6,000.00 X
Atencion de emergencia a las familias de la comunidad Ayuntamiento de
16 ded Tahuantinsuyo afectadas por el Ciclén Yaku, Pueblo Solman 2023 yé. dad Real 24,042.09 6,310.26 X
Nuevo - La Libertad-Pert ludad Rea
"Ayuda humanitaria a familias damnificadas por intensas
17 lluvias y desborde del rio Chaman ocasionadas por el RR.Trinitarias 2023 RR.Trinitarias 39,545.64 10,276.60 X
cicléon Yaku" A.H. Tahuantnsuyo - P.N.
AUTOFINANCIADOS POR AYNE PERU
ONGD SOLICITANTE | CONVO- [ PresuPuesTO EJECUTADO T
PROYECTO (Contraparte) CATORIA Soos I Coros | Lima | P. Nuevo
EJE 1: ATENCIC'N PREFERENCIAL A LA INFANCIA'Y SALUD PREVENTIVA
1 | Salud Preventiva en Pueblo Nuevo (Inc Botiquines) Recursos propios 2023 10,670.16 2,768.85 X
EJE 2: PROMOCIIN Y DESARROLLO ECONIIMICO
2 |Fondo Rotatorio Inic. Econémicas Solidaria - Lima (1) Recursos propios 2023 131,772.03 34,458.96 X
3 |Panificadora Santisima Trinidad P. Piedra Recursos propios 2023 6,644.20 1,825.95
EJE 4: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
4 | Gestion General Lima Recursos propios 2023 64,786.08 17,165.95 X
5 | Gestién General Pueblo Nuevo Recursos propios 2023 86,848.41 22,769.21 X
6 éteggo al Centro del Adulto Mayor de Pueblo Nuevo y Recursos propios 2023 6,861.03 1,794.42 %
7 |Regularizacién Documentos Locales y gestiones legales | Recursos propios 2023 11,594.64 3,033.93 X
TOTAL EJECUTADO 2023 1,264,455.78  333,892.82
(1) Honorarios Hnas.S/. 118, 272.03 Ya realizada devolucion:
-118,272.03 -30,997.42
EJECUTADO 2023 AYNE PERU 1,146,183.75 302,895.40
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B) BALANCE SUNAT 2023

(€ e

AYAE PESL-Trinitarkas .
Stiritaly Semate AYNE PERU - TRINITARIAS, SOLIDARIDAD Y DESARROLLO
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023
MN ME MN ME
A Sl. EUROS A Sl. EUROS
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y APORTES AL
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 01 815624.70  205,343.60 SISTEMADE PENSIONES Y DE SALUD POR PAGAR 06 4,048.80 924.81
CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES 02 1,180.00 297.08 REMUNERACIONES Y PARTICIPACIONES POR PAGAR. 07 1,366.61 309.65
CUENTAS POR COBRAR AL PERSONAL 03 21,12891  5319.46 REMESAS POR APLICAR 08 369,060.49 84,298.88
CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS ATERCEROS 04 5800.00  1,460.22 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 08.1 535.00 122.20
TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y APORTES
AL SISTEMA DE PENSIONES Y DE SALUD POR
PAGAR 06 1037457 261193
ACTIVO NO CORRIENTE 854,108.18  215,032.29 PATRIMONIO 375,010.90 85,655.54
INMUEBLES MAQUINARIAY EQUIPO 05  1,144432.10 288,124.91 RESULTADOS ACUMULADOS 526,119.29 120,173.43
(-JDEPRECIACION AMORTIZACION Y
AGOTAMIENTO ACUMULADO 05  (943,661.97) (215,546.37) RESULTADO DEL EJERCICIO 153,748.12 81,781.86
200,770.13  72,578.54 679,867.41 201,955.29
TOTAL ACTIVO 1,054,878.31  287,610.83 1,054,878.31 287,610.83

T Gl

7

PRESIDENTA DIRECTORA EJECUTIVA SECRETARIA EJECUTIVA CONTADORA
BALAREZO FLORES, Flora Gerardina ALCAZAR MUNOZ, Maria SUAREZ VILCA, Maria Victoria CPCC Maria del Pilar Romani Lozano
DNI 09012041 C.Ex. 000014136 DNI 07987701 Mat. N° 11758
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS
DEL 01 DE ENERO 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023
ANEXO MNS/. ME EUROS

INGRESOS

Ingreso por aporte de la Comunidad

Enajenacion de vehiculos(motos) 09 3,956.02 1,034.11
Aporte Hermanas Congregacion. 09 109,139.44 28,619.59
Botiquines 09 4,529.20 1,181.80
Alquiler Locales en Pueblo Nuevo 1,000.00 261.10
Alquiler local Calle el Progreso 09 1,000.00 261.10
Panificadora Ayne Peru " 22816607  6,030.75
Alquiler local 09 2,100.00 560.01
Aporte Panificadora 2021 09 315.20 84.05
Aporte Panificadora 2022 09 19,701.40 5,209.02
Aporte Panificadora 2023 09 700.00 186.67
Aporte Ayne Wasi 09 85,661.00 22,804.35
Varios 347,789.13 91,034.57
Alquiler departamento amarillo 09 2,300.00 599.41
Alquiler departamento azul 09 3,200.00 834.49
Alquiler Botiquines 09 5,851.20 1,522.89
Alquiler Cafeteria 09 31,900.00 8,350.79
Alquiler Casa Cherrepe 09 1,400.00 366.49
Alquiler Local Huellita 09 2,600.00 679.62
Alquiler terreno Nueva Esperanza 09 1,200.00 314.14
Aporte de Socios 09 1,917.70 511.39
Cena Solidaria 09 10,180.00 2,678.95
Essalud Julia Quiroz 09 6,316.00 1,653.40
Festival Solidario 09 5,890.00 1,550.00
Ingresos por proyectos 09 35,473.39 9,388.50
Venta terreno 09 231,897.54 60,566.00
Aporte Unicas 09 1,950.00 517.19
Varios 09 5,713.30 1,501.31

574,891.39 150,975.27
Ingresos por aplicacion de Fondos-Cooperacién Técnica

Fondos Aplicados AYNE ESPANA 09 99,267.28 25,588.89
Fondos Aplicados AMICS DE LA INFANCIA 09 176,821.85 44,856.28
Fondos Aplicados L"HORA 09 13,857.16 3,638.00
Fondos Aplicados FONS MALLORQUI 09 42,548.58 11,138.37
Fondos Aplicados AYUNTAMIENTO SANT ADRIA DE BESOS 09 66,322.84 17,362.00
Fondos Aplicados GOVERN DE ILLES BALEARS 09 229,197.90 55,174.66
Fondos Aplicados AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA ACOGE) 09 20,453.31 4,691.13
Fondos Aplicados FUNDACION ROC 09 25,704.40 6,528.76
Fonos Aplicados GIES 09 8,718.94 2,252.96
Fondos Aplicados SUB-CARM 09 88,593.90 23,192.12
Fondos Aplicados OTROS GRUPOS 09 100,773.98 25,609.41

872,260.14 220,032.58
Ingresos financieros

Depositos en Instituciones Financieras 09 39,233.95 10,458.19
Diferencia de Cambio 09 5.65 51,936.99
39,239.60 62,395.18
TOTAL INGRESOS 1,486,391.13 433,403.03 100.00%
EGRESOS
Gastos de personal, directores y gerentes 0 339,113.49 89,913.92
Gastos de senvicios prestados por terceros 0 508,632.89 133,973.94
Otros gastos de gestion 0 387,125.01 102,249.39
Valuacion y deterioro de activos y provisiones 0 53,046.16 12,116.52
Dif.cambio 10 44,714.46 13,367.40
TOTAL EGRESOS 1,332,632.01 351,621.17 89.66%
RESULTADO DEL EJERCICIO 153,759.12 81,781.86 10.34%
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PRESIDENTA DIRECTORA EJECUTIVA
BALAREZO FLORES, Flora Gerardina ALCAZAR MUNOZ, Maria
DNI 09012041 C.Ex. 000014136
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ECRETARIA EJECUTIVA CONTADORA
SUAREZ VILCA, Maria Victoria ROMANI LOZANO, MARIA DEL
DNI 07987701 Mat. N° 11758

MEMORIA INSTITUCIONAL 2023




AYNE PERU - TRINITARIAS, SOL/PARIDAD Y DESARROLLO
ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

RESULTADOS AJUSTES RESULTADO TOTAL
ACUMULADOS 2023 EJERCICIO PATRIMONIO
AL 01.01.2023 2023
SALDO AL 01.01.2023 526,119.31 0.00 0.00 526,119.31
Resultado del ejercicio 2023 153,719.12 153,719.12
526,119.31 0.00 r 153,719.12 679,838.43
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PRESIDENTA DIRECTORA EJECUTIVA SECRETARIA EJECUTIVA CONTADORA
BALAREZO FLORES, Flora Gerardina ALCAZAR MUROZ, Maria \S/IL;QE':Z VILCA, Maria Eﬁ;"r"AN' LOZANO, Maria del
DNI 09012041 C.Ex. 000014136 DNI 07987701 CPCC Mat. N° 11758

25 Aiios comprometidos con la vida, la esperanza y el desarrollo de nuestros pueblos.
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Sede Central:
Av. Buenos Aires 500 A — Puente Piedra — Lima
51-1-5481633

Sub-Sede:

C. Los Olivos 301. Urb. Los Laureles — Pueblo Nuevo — Chepén - La Libertad
51-44-574153/54

email: ayneperu@hotmail.com
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