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PRESENTACION

Esta Memoria recoge el caminar de Ayne Peru en un tiempo critico por las consecuencias
de la pandemia que ha afectado a la mayor parte del mundo, pero sobre todo ha golpeado
fuertemente a las grandes mayorias pobres cuyo sufrimiento viene dejando secuelas que
tardardn en recuperarse. Peru es uno de los paises que ha sufrido una fuerte incidencia,
3.637.529 personas han sido infectadas a la fecha, de las cuales 213.551 han fallecido. Y
como en otras crisis fuertes y de mucho sufrimiento han sido las mujeres de los sectores
pobres quienes han ayudado a mantener en alto la esperanza, se han organizado para
defender la vida y asequrar una alimentacion bdsica a sus familias y a sus comunidades.

Compartimos, como institucion, nuestra experiencia vivida en este escenario marcado por
una crisis generalizada que se manifiesta en la crisis econdmica, social, politica y
ambiental, que ha incrementado los desafios que ya veniamos enfrentando.

En esta situacion, son las zonas rurales y urbano populares, donde las organizaciones
vecinales gestionan sus limitados recursos para enfrentar la crisis alimentaria a través de
las Ollas Comunes y Comedores, en el mejoramiento de la infraestructura sanitaria
comunal (agua, desagiie y otros) generando pequefios emprendimientos para mejorar
dignamente su calidad de vida.

Creemos que el esfuerzo realizado a través de los proyectos de cooperacion para el
desarrollo y los proyectos de ayuda humanitaria, ha significado un valioso aporte en este
tiempo. Nos han permitido trabajar por un mayor desarrollo de las capacidades y
habilidades de los pobladores y un manejo cada vez mds eficiente y eficaz de los escasos
recursos con que cuentan, a revalorizar su aporte en la mejora no solo de sus familias sino
también de sus comunidades, en espacios participativos, promoviendo nuevos liderazgos
en estos nuevos escenarios desde un enfoque de género, derechos, sostenibilidad y
sustentabilidad ambiental. Estamos convencidos de que la participacion activa de la gente
participantes, como protagonistas de los mismos, se convierte en un mecanismo muy
importante como contribucidn al desarrollo de los pueblos, olvidados muchas veces por el
estado.

Reconocemos también el aporte local en el quehacer compartido desde alianzas
establecidas con el sector publico, privado y la sociedad civil, desde espacios de
concertacion que posibilitan sinergias para mejorar nuestra capacidad de respuesta en
concordancia con nuestros objetivos institucionales y los objetivos de desarrollo
establecidos en la agenda 2030, en este esfuerzo por construir una sociedad mds digna,
justa y sostenible.

Maria Alcézar Mufioz
Directora ejecutiva Ayne Peru
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RESUMEN EJECUTIVO

El acompanamiento que venimos realizando a las comunidades rurales y urbano
marginales donde intervenimos ha estado dirigido a enfrentar el impacto de la pandemia,
por eso los proyectos de ayuda humanitaria han sido un aporte importante en la vida de
muchas familias en situacion de vulnerabilidad. También los proyectos de cooperaciéon
para el desarrollo que buscan enfrentar y erradicar las causas de la pobreza y
promoviendo el desarrollo sostenible en varias perspectivas: consolidacién democratica,
crecimiento econdmico y social y preservacién de los valores medioambientales. Esto
unido a la participacion de la poblacion en desarrollo de capacidades, asumiendo
compromisos en la resolucién de sus problemas familiares y comunales, asi como el
fortalecimiento del tejido social y mejoramiento de su territorio.

El tema de derechos humanos en este tiempo de crisis ha sido la mayor exigencia para
proteger a la infancia y a las familias mas vulnerables frente a los riesgos y consecuencias
de la pandemia, seguimos fortaleciendo procesos, pero también se insertan poblaciones
nuevas de extrema pobreza y vulnerabilidad que plantean apoyo en su organizacién como
las Ollas Comunes sobre todo en Lima.

Los proyectos ejecutados siguen siendo un aporte en esta dimensién de formacion de
capacidades, de fortalecimiento de las organizaciones y de la promocion de espacios
concertados que posibilitan un mayor ejercicio ciudadano presentdndose nuevas
oportunidades para una insercion sociopolitica y de incidencia en el cambio de
estructuras comunales y locales.

En la sede de Pueblo Nuevo, si bien la problematica es la misma, la crisis sanitaria exigid
un trabajo concertado con el gobierno local para enfrentar el desafio de la salud
comunitaria, relacionada a la crisis ambiental, hacia una concientizacién y compromiso de
las zonas rurales en los problemas como la contaminacién del agua, el uso de residuos
que afecta los campos y que requieren por parte de los pobladores un compromiso
ecoldgico.

La educacion alternativa en un contexto de cultura de paz, sigue siendo para Ayne Peru
una prioridad; la pandemia ha afectado de tal manera a los nifios, nifias y adolescentes
que nuestra intervencion ha ido dirigida a fortalecer las acciones para la recuperacion de
aprendizajes, ligados a oportunidades para el desarrollo de habilidades y acciones
culturales; esta propuesta se inserta en las comunidades de los Cerritos de Puente Piedra,
Los Hogares de Lima y las comunidades de Pueblo Nuevo.

A ello se suma la urgente necesidad de proteccidén de las nifias y adolescente frente a
problemas de abuso sexual y embarazo adolescente que se ha agudizado en estos
tiempos de confinamiento. El proyecto que hemos ejecutado es una esperanzadora
respuesta de apoyo y proteccién de las nifias para un desarrollo sano y armonioso.

La informacidn que compartimos recoge la misién institucional en su quehacer ciudadano
para defender la vida desde deberes y derechos y el fortalecimiento de la poblacién en su
esperanza y compromiso en que otro mundo es posible.
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AYNE

INFORMACION INSTITUCIONAL

3.1 Mareco filosdfico institucional

a. Mision:

Ayne Peru Trinitarias, promueve el desarrollo integral de las personas
en situacion de pobreza y vulnerabilidad social para que, trabajando
solidariamente contra toda forma de esclavitud, accedan a una vida
digna, justa y libre.

b. Vision:

Institucion comprometida con la mision social trinitaria, desde la
inclusidn en la diversidad y lucha contra la pobreza, donde las personas
desarrollen sus capacidades, sean libres y protagonistas de su propio
desarrollo.

c. Valores:

Libertad; como don de Dios que invita a todos y todas a trabajar contra toda
esclavitud que impida vivir con dignidad.

Solidaridad; fundamentada en la construccién de relaciones de equidad y
reciprocidad colectiva de las personas en sus comunidades.

Etica; valoramos la responsabilidad, la honestidad y transparencia, exigencias y
salvaguarda de nuestras acciones y comportamientos individuales y colectivos.

d. Principios:

Dignidad; como referencia al valor inherente al ser humano.

Justicia; basada en la equidad, el fin contra toda discriminacién contra las
personas y la igualdad de derechos y oportunidades.

Carisma y Espiritualidad Trinitaria; como don y compromiso con la justicia, la
solidaridad y liberacién de toda forma de esclavitud.

3.2 Marco Normativo
Ayne Perl esta inscrita en las instancias correspondientes y se rige por la normativa
vigente en el pais que establecen los lineamientos de la cooperacién internacional y
las orientaciones para su funcionamiento institucional.

>

>
>
>

Ley N2 27692, Ley de Creacidén de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
— APCI.

Decreto Legislativo N2 719, Ley de Cooperacidn Técnica Internacional

Ley N2 28386, Ley que modifica el Decreto Legislativo N2 719, y la Ley N2 27692.
Decreto Legislativo 295, Cadigo Civil.
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» Ley N2 26366, Ley de creacion del sistema nacional de los registros publicos y de la
superintendencia de los registros publicos.

> Partida registral N° 11049780, inscrita en los registros de personas juridicas de
Lima.

3.3 Estructura organizativa

CONGREGACION RELIGIOSAS ASAMBLEA DE ASOCIADAS
TERCIARIAS TRINITARIAS

Organos de
> Gobierno

CONSEJO DIRECTIVO

AN

DIRECCION EJECUTIVA

Organos de
Administracion Planificacion y Proyectos 9 .
Gestion

Contabilidad

Asesorias

AN

EQUIPO DE GESTION

Coordinacion Sede Pueblo
Nuevo

Promocion Social para el

Coordinacion Sede Lima

Promocién Social para el

Desarrollo Humano Desarrollo Humano

Organos de
Ejecucién

Promocién de una Promocién de una

Economia Solidaria

Economia Solidaria

Desarrollo Comunal y
Gobemnabilidad Local

Desarrollo Comunal y
Gobernabilidad Local

Fortalecimiento Institucional Fortalecimiento Institucional

3.4 Planificacion estratégica institucional
La intervencion social se realiza a través de actividades y acciones que se describen en
los 4 ejes estratégicos establecidos en nuestro Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017
— 2024 y que se evallian de manera periddica cada afio.
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N° EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO
., . Contribuir a la mejora de las condiciones de vida
Promocién social del desarrollo . . .,
1 de las familias en situacion de pobreza,
humano - ., .
vulnerabilidad y exclusién social.
Promover el desarrollo de emprendimientos
. .| econémicos rentables conducidos por mujeres y
Promocién de wuna economia
2 . hombres en el marco de la lucha contra la
solidaria .
pobreza y una cultura solidaria con enfoque de
género.
Propiciar que las comunidades rurales vy
3 Desarrollo comunal y | periurbanas se articulen a procesos vy
gobernabilidad local mecanismos de participacion ciudadana para el
desarrollo local.
. ., | Asegurar la modernizacién y adecuacion de la
Fortalecimiento de la gestion e
4 organizacion institucional a los nuevos retos para

institucional

su vigencia y sostenibilidad.

3.5 Zonas de intervencion

REGION LIMA /Provincia Lima

Distritos y Comunidades: Sede Lima

» Distrito: Puente Piedra
1. Cercado
2. Cerrito La Libertad
3. Alfonso Ugarte

» Distrito: Ancén
1. Seiior de los Milagros
2. Lla Calichera.

REGION LA LIBERTAD /Provincia Chepén

Distritos y Comunidades: Sede Pueblo Nuevo

> Distrito: Pueblo Nuevo
1. Cercado

2. Los Laureles
3. Los Parques
4. Santa Rosa
5. LaTeresa

6. Sanlsidro
7.

El Progreso

8. El Alto San lldefonso
9. Catalina

10. La Mariposa

11. La Granja

12. Los Jardines

13. . El Milagro

14. Charcape
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UBICACION GEOGRAFICA ZONAS DE INTERVENCION
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Iv. RESULTADOS E IMPACTO DE LA INTERVENCION
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EJE 1: Promocion social del desarrollo humano

1.1 Centros de Prevencion: Huellitas de Paz —= Lima

Los centros de estimulacién temprana y de desarrollo psicomotor, desarrollaron sus
actividades desde marzo de forma virtual y a partir del mes de agosto fueron semi
presenciales (dos sesiones virtuales y una presencial) en las comunidades de Cercado de
Puente Piedra, Cerrito la Libertad, Alfonso Ugarte y, en Ancén en el Asentamiento
Humano Sr. De los Milagros, la participacion solo fue virtual. La participacién de la madre
ha sido fundamental en la adquisicion de competencias, capacidades, actitudes,
habilidades, destrezas basicas para el desarrollo integral en sus dimensiones
psicomotoras, afectivas y cognitivas.

Se ha fortalecido y sensibilizado a las madres de familia en salud, nutricién, derechos y
economia solidaria, realizandose el acompafamiento psicosocial para las familias
afectadas por la COVID 19, detectadas en la evaluacién social, psicolégico y test de
desarrollo psicomotor aplicados.

Resultados y logros obtenidos

v' Desde una intervencion multidisciplinaria se han fortalecido las relaciones socio
familiares desde un marco de valores, derechos y la mejora del bienestar de las
nifias/os, sus familias que viven en situacion de vulnerabilidad.

v Se han atendido 67 nifos y nifias que han desarrollado sus habilidades psicomotoras
y autonomia personal para la edad, previendo un retraso en su desarrollo.

v" Madres de familia mejoran sus conocimientos al ser orientadas en salud, nutricién y
desarrollo psicomotor, en mejoras de una atencidon temprana del menor, asumiendo
un compromiso activo.

v" 50 de los menores participantes han sido evaluados por el TEPSI que permitié conocer
el nivel de rendimiento en cuando a su desarrollo psicomotor y trabajar en el drea con
déficit y/o retraso.

Y 8

Participantes en 4 programas: el aa o

Comunidad Hombres | Mujeres Total "2 y ;%\‘%
Puente Piedra 3 13 16 W s !
Alfonso Ugarte 8 10 18 ~ r '
Cerrito La Libertad 13 12 25 iy =  —
Ancén 3 5 8 —

Total 27 40 67 -

Acompaiamiento a familias
y desarrollo integral a infancia
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Centros de Prevencion: Huellitas de Paz — Pueblo Nuevo

La pandemia no permitié realizar una participacién presencial; sin embargo, desde el
centro de prevencion Huellitas de Paz de Pueblo Nuevo se proyecté la campaia de dosaje
de Hemoglobina para identificar casos de anemia. Actividad que se realizd en las
comunidades de Los Laureles, Los Parques y Pueblo Nuevo, siendo 82 los beneficiados de
los que 27 son hombres y 55 mujeres. De este total el 41,43% presentan anemia.

Resultados y logros obtenidos

v" Se ha obtenido la valoracién de una muestra que ha involucrado a 3 comunidades lo
gue ha permitido contar con un basal de la situaciéon que afecta el desarrollo de las
personas.

v’ El 41.43% est4 afectado con anemia, siendo una muestra significativa con respecto al
grupo de la poblacién meta.

Participantes en 3 programas:

Nifios y nifas evaluados

Comunidad Hombres Mujeres Total
Los Laureles 7 19 26
Los Parques 18 20 38
Pueblo Nuevo 2 16 18
Total 27 55

i l'." = . .
I B B Acciones para enfrentar la anemia

infantil

1.2 Promocion de la salud comunitaria: Botiquines Comunales — Pueblo
Nuevo.

Desde el proyecto de emergencia se implementd con oximetros a los agentes
comunitarios de salud de 15 comunidades, quienes se han articulado con el personal de
salud de su zona, lo que les ha permitido desarrollar habilidades para el manejo de
personas afectadas por la COVID — 19. Por otro lado, han continuado brindando sus
servicios de atencién primaria de la salud desde los botiquines Santisima Trinidad, rurales
y satélites. Otro elemento que ha facilitado su labor es que hayan recibido material
educativo en salud especificamente relacionado a la pandemia.
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Asi mismo se llevaron a cabo actividades de sensibilizacion y capacitacién dirigidos a la
poblacién en general a través de materiales educativos y de difusion elaborados por Ayne,
gue han permitido complementar las acciones preventivas de las familias frente al COVID

-19.

Resultados y logros obtenidos

v" Se ha capacitado a 15 agentes comunitarios de salud de diversas comunidades rurales

del distrito para la deteccién de casos COVID — 19 y vigilancia comunitaria.

v" A través de los botiquines Santisima Trinidad, se ha brindado la atencién en los

diversos servicios de salud primaria a las familias del distrito.

Servicios Hombres Mujeres Total
Atencién con medicamentos 4,005 2,312 6,317
Toma signos vitales 31 38 69
Curaciones 5 5
Peso y talla 4 25 29
Orientacion/Visitas 13 15 28
Campanias 20 20
Informacién 60 48 108
Total 4,118 2,458 6,576
Participantes:
Agentes Comunitarios de Salud — Pueblo Nuevo
Comunidad Hombres Mujeres Total ' s
Total 3 12 15 .
Actividades de capacitacion Pueblo Nuevo
Comunidad Hombres Mujeres Total
Total 132 132 264
":1_ !
i k |
J ]
A
o— §
-

1.3 Escuelas para la paz: Ayneduca = Lima.

SN

Agentes de salud comunitaria
desarrpllando sus canacidades

La educacion alternativa en tiempo de pandemia nos exigio estrategias de participacidn para
los nifios y adolescentes, las nuevas formas de aprendizaje posibilitaron mayor creatividad a
través de sesiones educativas en las que se ha promocionado valores y derechos,
reforzamiento escolar en lectura y matematica, en espacios de libertad y convivencia. Se han
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ejecutado a nivel virtual en Puente Piedra y presencial a partir de agosto en las comunidades
de Cerrito La Libertad y Alfonso Ugarte.

Con la participacion de la Red Cultural Trinitaria, (voluntariado juvenil) se ejecutaron talleres
formativos en torno al valor del voluntariado, la importancia del servicio social y educativo en
sectores menos favorecidos, para el voluntariado adolescente con participantes de
instituciones educativas Santisima Trinidad, Fe y Alegria y de las comunidades de intervencidn.

Con los jovenes se organizé el funcionamiento de la Radio virtual denominada AYNERED,
siendo ésta una propuesta educativa para la promocion de valores y derechos, la importancia
de la familia, la participaciéon y compromiso ciudadano y ecoldgico.

Resultados y logros obtenidos

v' 84% de nifios, nifias y adolescentes incrementaron su aprendizaje escolar, desarrollo
personal y alternativo cultural.

v' 3 programas de Escuela para la paz desarrollados en las comunidades de Puente Piedra
cercado, Cerrito la Libertad y Alfonso Ugarte.

Participantes en 3 programas:
Talleres Alternativos

Comunidad Hombres Mujeres Total
Puente Piedra 8 9 17
Alfonso Ugarte 5 7 12
Cerrito la Libertad 13 18 31
Total 34 60

AL T I I Y

Nifios fortaleciendo aprendizajes y
habilidades manuales y culturales

Escuelas para la paz: Ayneduca = Pueblo Nuevo.

La pandemia origind circunstancias que impidieron desarrollar las actividades de manera
presencial, por lo que los talleres de capacitacidon programados se realizaron de manera virtual
haciendo uso de la tecnologia a través del WhatsApp, y via zoom. Los participantes han sido
nifos, adolescentes y padres de familias de cuatro comunidades del distrito de Pueblo Nuevo.
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Los temas han estado orientados a favorecer el

desarrollo de habilidades sociales,

conocimientos en aspectos integrales para el cuidado de salud y proteccién personal, practicas
de valores, el ejercicio de deberes y derechos y la conservacién del medio ambiente.

Resultados y logros obtenidos

v' Seincorporaron en los talleres de capacitacidn nifios, nifias, adolescentes y padres de
familia a pesar de las muchas dificultades para el acceso tecnoldgico.

v" Contribuciéon en la formacién ecoldgica de los participantes y en la promocion del
ejercicio de derechos.

Participantes en 4 programas: Nifios y adolescentes

Comunidad Hombres | Mujeres Total
Pueblo Nuevo 9 20 29
Los Parques 7 7 14
Charcape 2 3 5
Santa Rosa 4 8 12
Total 22 38 60
Padres de familia
Comunidad Hombres | Mujeres Total
Pueblo Nuevo 4 11 15
Los Parques 3 6 9
Charcape 3 3
Santa Rosa 3 6 9
Total 10 26 36

AN sl L‘.L £I0
R E L YA
)

Capacitacion virtual en talleres
tecnologia y derechos

1.4 Bibliotecas para la paz: Ayneduca = Pueblo Nuevo.

El servicio de bibliotecas ha sido brindado en Pueblo Nuevo y Santa Rosa de manera virtual
utilizando la red social del WhatsApp, asi como alcanzando material de trabajo de manera
personalizada en los hogares de los participantes como soporte para la compresidn lectora.

En el proceso de proyeccidn a la comunidad que realizan las bibliotecas para la paz, se
desarrollé de manera itinerante un programa de lectura en las zonas de La Granja, Charcape,
San lIsidro, Los Jardines, Pueblo Nuevo y Santa Rosa, para lo que se facilitd una bolsa
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conteniendo obras literarias, cuentos, material infantil, a los adolescentes voluntarios quienes
compartieron con los participantes y familias de su localidad.

MEMORIA INSTITUCIONAL 2021

Resultados y logros obtenidos
v" Motivacién e involucramiento de padres de familia en el proceso de aprendizaje de los

nifos y adolescentes.

v" Desarrollo de un programa de lectura itinerante con buena aceptacidon por los
beneficiarios.

Participantes:

Niios y adolescentes

=
Comunidad Hombres Mujeres Total
: CEm AN o w
Pueblo Nuevo 18 10 28 AR
Santa Rosa 8 12 20 ¢ o peatus St
Total 26 22 48 iy

Adolescentes itinerantes

Nusctros dabaras

1. Respeto
Comunidad Hombres | Mujeres Total @ Respetar
e = 7 muestros
Total 6 9 15 "gn M padres y
. ﬂ maestros,

Padres de familia

Comunidad Hombres | Mujeres Total
Total 3 8 11

A amy
©
Ok profesors
- <
-2 > >

0%

-

Participacion en programas de
lectura v aprendizaie itinerante

1.5 Hogares de acogida: Aynewasi — Lima.

Durante este afio se ejecutd una propuesta integral realizada en dos etapas: enero — junio en
la modalidad virtual y julio - diciembre en la modalidad presencial; brinddndose herramientas
para fortalecer las capacidades e incrementar el desarrollo bio-psico social de los nifios y nifias,
promover sus derechos brindandoles atencién integral respondiendo a las necesidades y
problemas ocasionados por la COVID — 19 (acceso inadecuado a educacion, salud, vivienda y
alimentacion, y recursos econdmicos deficitarios; situaciones de violencia, conflictos
familiares, tratamiento interrumpido de enfermedades crdnicas, e indicadores de ansiedad y
depresion en los adultos, y problemas conductuales, concentracién, bajo rendimiento y
desercidn escolar en nifios y nifias ante la crisis sanitaria) favoreciendo su interrelacion familiar
y social.
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Se ha podido satisfacer las necesidades basicas de 10 nifios y nifias residentes en el Hogar
Cecilia Ferrer con atencidon en alimentacién, salud, vivienda, vestido, educacién, relacién
afectiva, etc. velando por su integridad fisica, psicolégica y social. Desde el Centro de
Formacién — Centro de dia, se atendié a los 10 residentes mas 43 nifios/as itinerantes,
contribuyendo a su crecimiento personal y el ejercicio de sus derechos.

Se han articulado acciones en favor de las familias: 02 casos con derivacion reciben atencién
en Centro de Salud y un caso con orientacidon para atencién en hospital de lll — nivel;
coordinaciéon y comunicacién directa con profesores de 04 Instituciones Educativas segun
grado escolar con la tutora de Aynewasi, para la orientacién del desarrollo de las clases, envio
de tareas y seguimiento del mismo; y participacion en programas sociales del Gobierno local.

Resultados y logros obtenidos

v’ 28 familias reflexionan y adoptan cambio de actitud frente a problemas y necesidades
de salud fisica y mental.

v" 50 nifios y nifias desarrollan destrezas y habilidades cognitivas y personales.

v' 10 mujeres se involucran en la economia de su hogar y fortalecen su iniciativa

econdmica.

Mejora de la calidad de vida en las familias.

Las mujeres y sus familias han asumido un compromiso activo
Haber contribuido al incremento de las capacidades de desarrollo de nifias, nifios y sus familias.

SENRN

Participantes en los Hogares:

Beneficiarios Hombres | Mujeres Total = Ly
Nifios/as 19 33 52
Adolescentes 1 1
Adultos (Madres/padres) 1 31 32
Total 20 65 85

Nifos, nifas y adolescentes segin modalidad {

Modalidad Hombres | Mujeres | Total 3
Residencial 03 07 10
Centro de Dia 16 27 43 Vs
Total 19 34 53 0
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1.6 Prevencion de la violencia familiar: Promotoras Sociales — Pueblo
Nuevo

MEMORIA INSTITUCIONAL 2021

De manera coordinada con las promotoras sociales se ha desarrollado un programa
preventivo con el propdsito de fortalecer habilidades sociales y conocimientos en salud sexual
y reproductiva en los adolescentes de las comunidades rurales del distrito, este programa se
ha dinamizado con la participacién de 20 adolescentes lideres que a su vez conformaron sus
grupos para compartir la informacién brindada en las capacitaciones, labor apoyada por las
promotoras sociales y de salud. Las capacitaciones se han brindado a través de las
herramientas tecnolédgicas de Zoom y WhatsApp. Asi mismo, con el involucramiento y
participacién de los padres de familia se conformaron los Comités de Defensa de los Derechos
de los Nifios y Adolescentes — CODDENAs.

De manera articulada se llevaron a cabo acciones con la instancia provincial para la prevencién
de la violencia contra la mujer y grupo familiar, 15 promotoras sociales de nuestra jurisdiccidon
recibieron ademas capacitacion por parte de la fiscalia provincial, policia nacional y el Centro
de Emergencia Mujer — CEM de Chepén.

Resultados y logros obtenidos

v Articulacién con la instancia provincial para la prevencidon de la violencia contra la
mujer y grupo familiar.

v Sensibilizacion de la poblacién a través de campafias y difusion de mensajes para
erradicar la violencia contra la mujer.

v" Conformacién de 7 CODDENAs en el ambito del distrito de Pueblo Nuevo.

Participantes:
Adolescentes
Comunidad Hombres | Mujeres Total
Total 48 74 122
CODDENAs
Comunidad Hombres | Mujeres Total
Total 8 27 35

MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA

Acciones preventivas de rechazo a la
violencia contra la mujer y el grupo
familiar - P.N
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EJE 2: Promocion de una economia solidaria

2.1 Capacitacion y asesoria técnica: Fortalecimiento de mujeres
emprendedoras = Lima.

En nuestro trabajo para empoderar econdmicamente a las mujeres, buscamos fortalecer la
posicidn de las mujeres como actores econdmicos y su inclusidon en los procesos de desarrollo
con el fin de contribuir a reducir su vulnerabilidad y aprovechar las oportunidades econémicas
en beneficio de sus familias. Para ello hemos centrado nuestra intervencion en tres aspectos
que estan interrelacionados y que toman en cuenta los roles econdmicos de las mujeres como
productoras, emprendedoras y consumidoras: la inclusidon financiera, emprendimiento
femenino y mercados alternativos. Seguiremos generando oportunidades para que mas
mujeres accedan a recursos financieros y reconocer que aquellas que desarrollan una
experiencia econdmica representan a emprendedoras que contribuyen con el desarrollo de
su familia, comunidad y de su distrito.

Resultados y logros obtenidos

v" Mujeres y hombres han logrado consolidar sus organizaciones econdémicas, su
funcionamiento con recursos propios, se estan formalizando y sobre todo las personas
que las integran que en un 95% son mujeres quienes han logrado desarrollar su
empoderamiento econdmico, muy importante al momento de asumir sus derechos.

v' Seresalta la autonomia econémica de las mujeres y el desarrollo de sus competencias
gue les permite sostener sus iniciativas econémicas.

Participantes:

|Comunidad Hombres | Mujeres | Total

Grupos organizados en unidades
economicas: UNICAS (Unién de crédito 20 185 205
y ahorro solidario)

Total

20 185

Capacitacion de mujeres en
capacidades y fortalecimiento de sus
organizaciones - Puente Piedra
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2.2 Capacitacion y asesoria técnica: Emprendimientos — Pueblo Nuevo.

MEMORIA INSTITUCIONAL 2021

Se ha desarrollado un programa de capacitacién técnica agricola orientado al cultivo de
hortalizas con 15 familias que han desarrollado competencias en el manejo de biohuertos y
cuidado del cultivo horticola, impulsando a la vez emprendimientos locales.

Este proceso ha contado con la asistencia de un técnico agropecuario, quien ha compartido
técnicas ecolégicas haciendo uso de abonos organicos como el humus de lombriz. Los
plantines de betarraga, acelga, lechuga en sus tres variedades arrepollada, lacia o seda y
dentada, han sido producidos y proporcionados por el centro experimental del Cetpro Ayne
Peru. Las hortalizas de siembra directa como el rabanito se entregaron en semilla.

En alianza con la UGEL Chepén, se desarrollé un programa de capacitacion virtual a través de
la plataforma zoom, con la finalidad de contribuir en el manejo de habilidades técnicas de los
docentes del drea de educacién para el trabajo, lo que ha permitido la elaboraciéon de perfiles
de emprendimientos econdmicos y sociales contribuyendo con los aprendizajes de los
estudiantes del nivel secundario.

Han participado 40 docentes de instituciones educativas de la provincia de Chepén. El
programa estuvo compuesto por cuatro Moédulos: Pedagogia y cultura emprendedora,
Descubriendo ideas de emprendimiento, Elaborando mi proyecto de emprendimiento,
Habilidades técnicas para emprendimientos.

Resultados y logros obtenidos

v' 15 familias producen y consumen hortalizas ecoldgicas y sensibilizadas para la
produccién y comercio local.

v Se ha fortalecido las competencias de 12 mujeres jefes de familia.

v" Se ha contribuido a la formacion de 40 docentes de nivel secundario de la provincia de
Chepén, en técnicas productivas de hidroponia y crianza, quienes harian el efecto
multiplicador con sus alumnos.

Participantes:

Biohuertos familiares Capacitacion docente

Comunidad Hombres | Mujeres Total
Buenos Aires 1 1
Nuevo Horizonte 1 1
El Progreso 1 1
San Isidro 1 3 4
Santa Rosa 2 2
Pueblo Nuevo 1 1
Santa Maria 1 2 3
La Teresa 1 1 2

Total 3 12 15
Distrito Hombres | Mujeres Total
Pueblo Nuevo 3 5 8
Pacanga 4 5 9
Chepén 12 11 23
Total 19 21 40 Actividades a favor de la alimentacidén

familiar y el cuidado ambiental P.N.
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2.3 Informacion de mercado y articulaciones comerciales = Pueblo
Nuevo

Se ha identificado y sensibilizado a pequefios productores para promover la asociatividad
y reactivacion del Grupo Impulsor de Economia Solidaria — GIES Pueblo Nuevo,
incorporando a emprendedores locales dedicados a la produccién de diversos rubros de
negocios, como carpinteria en madera, crianza de cuyes, artesania y manualidades,
cultivo de hortalizas y esparragos; conformandose una nueva junta directiva, la que se
encuentra en proceso de obtener su personeria juridica.

El GIES Pueblo Nuevo se haincorporado a la plataforma virtual de los GIES a nivel nacional,
en el que participan sus diversos representantes. Se encuentra en proceso de
consolidacidn e institucionalizacion el GIES Peru.

Actualmente participan 5 GIES: Cuzco, Canchis, Amazoénico, Pueblo Nuevo y Puno.

Resultados y logros obtenidos

v Se ha reorganizado el GIES Pueblo Nuevo, conformado por 47 pequefios
emprendedores.
v Incorporacidn del GIES Pueblo Nuevo en el dmbito nacional.

Participantes:

Rubros Hombres | Mujeres Total
Carpinteria en madera 5 5
Crianza de cuyes 4 8 12
Artesania y manualidades 9 9
Hortalizas 2 5 7
Esparragos 8 6 14

Total 19 28 47

Capacitacion y fortalecimiento de emprendimientos de economia solidaria P.N.




(0 e

MEMORIA INSTITUCIONAL 2021

2.4 Programa de especializacion técnica: CETPRO Ayne Pera — Pueblo
Nuevo

La formacién técnica productiva se ha realizado en convenio con la Unidad de Gestién
Educativa Local — UGEL Chepén y los CETPROs de Pueblo Nuevo y Pacanga, desarrollando 4

talleres técnicos productivos de manera virtual: Peluqueria basica, corte y confeccidn,
computacién basica y carpinteria en madera.

Han participado 55 alumnos, provenientes de diversas comunidades del distrito (Peluqueria
basica 15, corte y confeccién 14, COmputo 22 y Carpinteria en madera 4) de los cuales 44
fueron mujeres y 11 hombres.

Resultados y logros obtenidos

v' 55 participantes de los que 44 son mujeres han recibido formacidn técnica para el
trabajo en oficios que generan demanda en la zona.

v" Se ha mantenido la alianza establecida con la UGEL (Ministerio de Educacién) Chepén
y los CETPROs, lo que ha permitido contar con los docentes encargados de la formacidn
técnica productiva.

v" Se ha tenido la participacion permanente de los estudiantes pese a la distancia de sus
comunidades vy a las actividades laborales que realizan.

Participantes:

Especialidad Hombres | Mujeres Total
Pelugueria Basica 2 13 15
Corte y confeccién 1 13 14
Computacién basica 4 18 22
Carpinteria en madera 4 4

Total 11 44 55

iasnow

Capacitacion técnica productiva
para mujeres — Santa Rosa
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EJE 3: Desarrollo comunal y gobernabilidad local

3.1 Formacion para el desarrollo local = Lima

Se desarrollé una propuesta integral para fortalecer las capacidades y promover los derechos
de las familias en condiciones de pobreza y vulnerabilidad, incidiendo en el fortalecimiento de
la organizacién de las mujeres afianzando las bases para una sociedad mas equitativa que
contribuya al mejoramiento de sus condiciones de vida y su proteccidon mitigando los efectos
de la pandemia ocasionada por la COVID- 19.

Se fortalecio a los comedores populares y ollas comunes, los que requerian de oportunidades
que les permitiese enfrentar la crisis sanitaria, estableciéndose sinergias que facilitaron
afianzar nuestro trabajo de manera articulada con las instituciones involucradas, autoridades
locales y otros aliados. Se hizo incidencia a través de los espacios concertados trabajando en
favor de la poblacidn y el desarrollo de los distritos de Ancén y Puente Piedra.

Se han realizado acuerdos para fortalecer la organizacién y el servicio que realizan las mujeres
a favor de la seguridad alimentaria, estas son: Nuevo Paraiso, El Mirador, Hijos de Dios en
Puente Piedra, y Nuevo Renacer en Ancdn, en el proceso de fortalecimiento, se elaboraron 2
moddulos de madera y se implementd estos locales para mejorar el servicio organizativo y
alimentario.

Resultados y logros obtenidos

v" 101 mujeres han capacitado y 70 han logrado mejorar la calidad de su gestién, han sido
capaces de impulsar sus organizaciones buscando siempre la mejora de sus grupos; en este
proceso se resalta la fuerza de ellas para enfrentar la crisis alimentaria, y es que han tomado
conciencia sobre la importancia de que ejerzan sus derechos y busquen su empoderamiento.

v' las alianzas interinstitucionales y el fortalecimiento de los espacios concertados (2 redes
sociales y 2 espacios concertados), son oportunidades que favorecen trabajar acciones de
incidencia a favor de las personas, en especial de las nifias, nifios, mujeres y familias. A través
de las Mesas de Concertacidon para la lucha contra la pobreza es que hemos logrado
articularnos y trabajar de manera conjunta, aportando de esta manera al desarrollo de los
distritos.

Participantes:

Comunidad Hombres | Mujeres | Total
Distritos de Ancén y 32 47 79
Puente Piedra. 37 53 90

101

Capacitacion y articulacion de las mujeres en espacios de participacion social — Puente Piedra
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Formacion para el desarrollo local = Pueblo Nuevo
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Se elaboré un programa dirigido a las brigadas comunitarias, desarrollando diversas
tematicas, de manera sencilla, facilitando la comprensién de los mensajes, se hizo entrega de
material impreso a través de los enlaces comunitarios, verificandose con el registro
implementado para tal fin. Posteriormente a las sesiones educativas se les ha hecho llegar
unos cuestionarios que han permitido valorar el nivel de comprensién de los temas
compartidos.

Participaron 39 representantes de las brigadas comunitarias conformadas para la instalacidn,
mejoramiento y cuidado de las areas verdes.

Se realizé6 de manera virtual el seminario de desarrollo local y ecologia, utilizando la
plataforma ZOOM. La exposicidén estuvo orientada a promover la importancia de la ecologia
en el desarrollo local, la convivencia en paz con la naturaleza, la relacion de la calidad de vida
con el entorno en el que se desarrollan las personas y por tanto tener una vida digna en un
planeta saludable. Conté con la participacion de 22 representantes de diversas comunidades.

Resultados y logros obtenidos

v" 39 lideres comunales capacitados en aspectos relacionados al cuidado del medio
ambiente, ejercicio de ciudadania, lo que favorece su nivel de comprensiéon en
aspectos significativos para el desarrollo de sus comunidades.

v" Haber articulado a 11 comunidades y puesto en agenda la importancia de la ecologia
en el desarrollo local.

Participantes:
Brigadistas comunitarios

Comunidad Hombres Mujeres Total
Total 2 18 39

Participantes Seminario Taller

Comunidad Hombres | Mujeres Total
Total 10 22

T

: i och ‘ ’ 25 - Sensibilizacion y compromiso en
acciones de desarrollo ambiental
P.N.
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3.2 Asesoria técnica en planificacion comunitaria = Pueblo Nuevo

Se han fortalecido las competencias de las autoridades, de los funcionarios de la ATM, de los
directivos de las JASS, partiendo inicialmente de la identificacion de las dificultades que
impiden el desarrollo de sus funciones. Para dinamizar la ejecucion del plan se agrupd a las
comunidades en dos sectores considerando la cercania entre ellas.

En el proceso de capacitacion, ha sido eje transversal la equidad de género promoviendo la
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, teniendo en cuenta sus demandas,
dificultades y la importancia de su participacidn en las directivas de las JASS.

Se beneficiaron del programa de capacitacion 112 personas entre autoridades, promotores
de salud, directivos y usuarios de las JASS de diversas comunidades del distrito.

Resultados y logros obtenidos

v" Se ha contribuido a mejorar el desempefio de los directivos de las JASS. Estan haciendo
mejor vigilancia de los servicios prestados.

v Incorporacidn activa de las mujeres en la gestidn de las JASS, evidencia de ello es que
en dos organizaciones la totalidad de los cargos directivos son ejercidos por mujeres.

Participantes: \MS\\\L‘

Comunidad Hombres | Mujeres Total
Total 48 64

3 .‘ } Promoviendo liderazgos para el

servicio comunitario JASS — P.N

3.3 Concertacion interinstitucional: Dialogo y concertacion — Lima.

En Ancon se ha continuado participando en la mesa de concertacion para la lucha contra la
pobreza abordando tematicas relacionadas al patrimonio ecoldgico y cultural del distrito
promoviendo el interés en la preservacién de las zonas intangibles y respaldando la propuesta
de ciudad bicentenario que busca el ordenamiento territorial y la proteccién de las zonas
reservadas del distrito.
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Asi mismo, ha sido una preocupaciéon el funcionamiento de las
Ollas Comunes ya que carecen de financiamiento por parte del
Estado, a pesar de que cubren la alimentaciéon de muchas familias
en situacién de pobreza y pobreza extrema, por lo que se
realizaron las  coordinaciones con las  autoridades
correspondientes para el apoyo a estas organizaciones.

Mesa de Concertacion
Las instituciones que han participado en este periodo fueron: el |pamlatucha contra la Pobraza

gobierno local, INABIF, DEMUNA, Minam, Pepenar, Alternativa,
Consejo Distrital juvenil de Ancén.

En el caso de la MCLCP de Puente Piedra, la participacidn se ha visto afectada por la pandemia
del COVID — 19, el esfuerzo de Ayne Peru como responsable de la coordinacién ha sido
fortalecerla y hacer mas sostenible este espacio.

Las acciones realizadas han estado orientadas al desarrollo de capacidades a favor de la
familia, la educacién y el medio ambiente resaltando el analisis critico de la realidad
coyuntural del pais.

Se hizo incidencia a través del comité de transparencia y vigilancia ciudadana para la entrega
de alimentos de las ollas comunes.

Participaron en este espacio el gobierno local, la gerencia de educacién y gestién ambiental,
CEM, Ministerio de la Mujer, Kusi WARMA, Pyto Don Quijote, Red Educativa Solidaria Perd,
Organizacion de Comedores, Ugel 4, Red Cultural Trinitaria y Aldeas infantiles.

Resultados y logros obtenidos

v" Haber continuado dinamizando acciones que han dado respuesta a problemas
coyunturales desde los espacios de concertacidn pese a la pandemia del COVID - 19.

v' Autoridades, organizaciones sociales y politicas han participado activamente en los
compromisos asumidos para enfrentar la crisis alimentaria y educativa.

v' Se viene haciendo incidencia en temas relacionados al desarrollo urbano y crisis
ambiental como la ciudad bicentenaria, que busca proteger el territorio ambiental
frente a inmobiliarias y trafico de terrenos.

Compromiso e incidencia de autoridades en acciones de protecciéon socio ambiental - MCLCP Ancén
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Concertacion interinstitucional: Acciones concertadas — Pueblo Nuevo

Participacién institucional como miembro en la instancia de concertacién provincial para la
prevencion de la violencia contra la mujer y el grupo familiar donde se elaboré el plan de
trabajo provincial.

En el ambito local se ha participado en el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana — CODISEC
y en la Plataforma de Defensa Civil, en las reuniones mensuales y en las jornadas trimestrales
de consulta publica organizadas por la Policia Nacional del Perd — PNP Comisaria Pueblo
Nuevo, estableciéndose acuerdos y compromisos por las instituciones participantes.

También se ha participado en las reuniones realizadas por la Mesa Regional de Lucha contra
la Pobreza de La Libertad.

Concertacion con el gobierno local y establecimiento de acuerdos con las municipalidades de
los centros poblados de Santa Rosa y Catalina para el mejoramiento de los servicios de aguay
saneamiento, la infraestructura municipal y el manejo de residuos soélidos.

Resultados y logros obtenidos

v Participacidon en espacios de concertacion interinstitucional en el dmbito local y
regional.

v" Mejoramiento de infraestructura municipal (camal municipal de Santa Rosa y techado
de ambientes de la municipalidad de Catalina).

v" Contribucidn en la salubridad en el expendio de carnes en el mercado local y servicios
comerciales.

v" Mejora en el ornato de los centros poblados de Santa Rosa y Catalina a través de la
recuperaciéon de espacios publicos que anteriormente eran focos infecciosos, siendo
en la actualidad se han convertido en areas verdes.

Acciones concertadas para el mejoramiento ambiental en espacios pubicos P.N.
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3.4 Vigilancia social: Comité de transparencia y vigilancia ciudadana -
Lima.

Ayne Peru ha formado parte del Comité de Transparencia como representante de la sociedad
civil conjuntamente con los dirigentes de laderas de Chillén y Casa Betania y 2 representantes
de las Ollas Comunes, acompafnando al gobierno local en la vigilancia de la atencidén de apoyo

alimentario temporal en contextos de emergencia. Este comité se constituyé mediante
Resolucién de Alcaldia No 050-2021 de la Municipalidad del distrito de Puente Piedra. Se ha

realizado el acompafiamiento a 36 ollas comunes, a los cuales se las visité durante la
preparacion y entrega de alimentos del programa social Qali Warma. También se participo de
las reuniones convocadas por el gobierno local y las capacitaciones por parte del MIDIS.

Resultados y logros obtenidos

v Haber integrado el comité de transparencia y realizado la vigilancia social al proceso
de entrega de ayuda alimentaria por parte del gobierno central.

v" Miembros del comité de transparencia han fortalecido sus capacidades para la
vigilancia social.

v" Haber incorporado a mujeres de las organizaciones (ollas Comunes) que fortalecen
Ayne Peru.

Acciones de incidencia con las autoridades locales para enfrentar la crisis alimentaria — Puente Piedra

S B A /. N @l N (- N I

{gmne S OBJETIVE:S

AYNE PERU - Trinitarias "l‘= DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Solidaridad y Desarrollo




(0 e

MEMORIA INSTITUCIONAL 2021

EJE 4: Fortalecimiento de la gestion institucional

4.1 Actualizacion de conocimientos: Capacitacion del personal

Lima

En el proceso de formacidn y desarrollo de capacidades el equipo institucional de la sede de
Lima, tuvo la oportunidad de participar en espacios formativos, el 19, 21 y 22 de enero en 3
talleres on line sobre la agenda 2030, resaltando la importancia de Los ODS, el papel de los
gobiernos locales y regionales en el desarrollo local, siendo facilitado por la técnica Vanesa
Corrales del Fons Mallorqui. Participo el personal institucional y autoridades de los distritos
de Ancén y Puente Piedra.

Lo que nos ofrece una nueva perspectiva para la construccion de la ciudadania global
transformadora y fundamental en todos los ambitos de la cooperacién para el desarrollo y
fomentar como institucién la importancia de considerar la incorporacion de los ODS en las
politicas publicas.

Asi mismo se participé el 27 de marzo en el Foro: Analisis critico sobre la coyuntura electoral,
facilitado por Pilar Arroyo, en el que nos presenté el panorama politico del pais y las distintas
tendencias de los candidatos presidenciales, promoviendo una actitud critica frente a la
situacion de los partidos politicos y sus propuestas.

9 de noviembre se presenté la tematica de la Agenda latinoamericana 2022, denominada:
Organizacion popular, Esperanza y accion transformadora, con ponentes internacionales y
locales, destacando la importancia y valor de la organizacién para enfrentar los desafios del
pais y de América Laina.

También participamos desde las Mesas de concertacién foros sobre la educacién y la
presencialidad, la crisis ambiental, y los desafios de la salud, alimentacidon y educacion
afectados por el covid 19.

Pueblo Nuevo

En este afio el equipo operativo de la sede de Pueblo Nuevo ha participado durante el mes de
enero en los talleres de capacitacion sobre los ODS, organizados por el Fons Mallorqui y por
considerar de importancia su conocimiento y sensibilizacién por lo que se invitd a participar a
lideres comunales, alcaldes de centros poblados de Santa Rosa y Catalina, promotores de
salud, funcionarios de la municipalidad de Pueblo Nuevo, con el propdsito de que estos
objetivos sean tomados en cuenta en la gestidn de la politica publica para el desarrollo local.

Participacidn en el curso virtual “El Control social en tus manos”, jornada que ha tenido como
propésito de que los ciudadanos participantes puedan hacer uso de los mecanismos de control
social y el rol que puede ejercer en el control gubernamental, este evento ha sido organizado
por la Contraloria General de la Republica.
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4.2 Actividades institucionales

Las actividades que ha desarrollado la institucién
durante el presente afio, estan enmarcadas en su Plan
Estratégico Institucional — PEl, por lo que su
intervencion la realiza desde los ejes y lineas de accion
propuestas.

El 28 de mayo, en el marco de la fiesta de la Santisima
Trinidad, se realiz6 un conversatorio sobre la
Espiritualidad y el Carisma Trinitario y los retos de la
pandemia como invitacién a la profundidad humana y
a la busqueda de la fraternidad universal, fue una celebracidn virtual.

20 de agosto, se realizé la celebracidon de los 23 afios institucionales, desde un espacio
reflexivo con el personal, asi como un compartir festivo con grupos y representaciones que
venimos trabajando, promoviendo una integracién fraterna y esperanzadora.

El 20 de septiembre se realizé la Asamblea ordinaria de Ayne Peru, con la participacidn de las
asociadas, cuyo tema de agenda fue la situacidon legal y vigencia del consejo directivo
participando la superiora general Doris Balarezo Flores Se renovd el consejo directivo y
también se planted la urgencia actualizacion de los Estatutos.

4.3 Mejora del sistema de gestion: Acciones concertadas — Lima

Planta de Oxigeno — Todos por Ancon - Lima

Este afio se continud con el acuerdo entre Ayne y el grupo impulsor Todos Por Ancén quienes
promueven la planta de oxigeno en el distrito, la misma que ha venido realizando el servicio
de préstamo de balones de oxigeno a las familias afectadas por el COVID — 19; asi mismo, se
ha promovido un grupo de voluntariado el que ha realizado un importante servicio en la
identificacidn y seguimiento de las personas contagiadas que requerian ser atendidos.

Sus esfuerzos también se han orientado a adquirir una ambulancia para seguir enfrentando la
crisis sanitaria. Ademas, se ha brindado ayuda con donaciones para familias en extrema
pobreza en la zona de Villas de Ancén.

Asi mismo Ayne Peru en coordinacién con la didcesis de Carabayllo acompafié todo el afio
2021 el proceso de gestion del Centro de oxigeno temporal — COT en el local “Josefa Cafiabate”
cuyo servicio ha sido acoger a personas que requerian oxigeno y apoyo de emergencia en su
salud, el convenio con la DIRIS sigue vigente hasta el proximo afo 2022.

Concertando con Todos por Ancon, la Diris a favor de la salud
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Solidaridad: Caritas y Supermercados peruanos

La pandemia de la Covid — 19, durante la primera y segunda ola, ha profundizado e
incrementado la vulnerabilidad en las familias participantes de los proyectos de Ayne Peru;
encontramos a nifios y nifias que sufren de desnutricion, malnutricion y personas que viven
en inseguridad alimentaria. Las donaciones recibidas durante el afio 2021 de parte de Céritas
del Peru y Supermercados Peruanos, han sido una opcidn para poder aliviar las necesidades
de algunas familias de las comunidades del distrito de Ancén y Puente Piedra.

Se ha recibido de Supermercados Peruanos, productos de alimentos, bazar y cuidado personal
que han perdido su valor comercial, pero que lo consideran apto para su consumo o uso, los
productos recibidos fueron destinados para cubrir algunas necesidades de nifos y nifias
acogidos en Hogares Aynewasi y de familias consideradas como casos sociales de las
comunidades de Oasis, Gardenias, Nueva Era, La Calichera, Sefior de los Milagros, Jazmines,
Palmeras, y a la olla comun “El Renacer” del distrito de Ancdn; y en el distrito de Puente Piedra
se distribuyé a familias del comedor Santisima Trinidad y Alfonso Ugarte, asi como a las ollas
comunes “El Paraiso”, Hijos de Dios”, Mujeres Luchadoras” y “Jehova es mi pastor”.

Ayne Perud, como Institucion beneficiaria ha cumplido con los objetivos y metas de las
instituciones donantes.

Otras iniciativas solidarias en la Emergencia

Colaboracién de ayuda solidaria para las familias de bajos recursos del Km 39 y de Villas de
Ancon.

La instalacion de 2 mddulos: Olla Comun el Paraiso y Olla Comun del Mirador

Solidaridad del Movimiento Juan XXIll: con ropa y viveres a las Ollas Comunes El Paraiso,
Mujeres Luchadoras y Jehova es mi pastor y nada me faltara

Acuerdos con los gobiernos locales y la UGEL 04

Se ha continuado con los Acuerdos con los gobiernos locales de Ancén y de Puente Piedra,
desde el trabajo de las Mesas de Concertacidn para la lucha contra la pobreza.

A nivel educativo se ha articulado acciones con la UGEL 04 a favor de la primera Infancia, con
guienes se trabaja el programa no escolarizado de estimulacion temprana.

Acciones concertadas para enfrentar la crisis alimentaria — Ollas Comunes — Puente Piedra
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Pueblo Nuevo: Alianzas por la Salud

Se establecieron convenios interinstitucionales y alianzas estratégicas con la municipalidad
del CP Santa Rosa, la Municipalidad distrital de Pueblo Nuevo, la Parroquia San lldefonso y
Brigada de Autodefensa Pueblo Nuevo, para contribuir a la mitigacidon de la pandemia del
COVID - 19 en el distrito con concentradores y balones de oxigeno.

Se ha facilitado las ambulancias para el traslado de pacientes en estado de emergencia a
centros hospitalarios y el préstamo de equipo estacionario para el proceso de desinfeccion de
areas publicas.

Ademas, se hizo entrega a promotores de salud, medicamentos, equipos de proteccién
personal y oximetros para el seguimiento y monitoreo de la poblacidn, asi mismo se facilité
los ambientes del albergue de Santa Rosa el que fue adecuado para el aislamiento y atencion
de las personas afectadas con la COVID — 19.

Resultados y logros obtenidos

v" 3 convenios interinstitucionales establecidos para brindar atencién y servicios de
emergencia a la poblacién en las comunidades del distrito de Pueblo Nuevo.

v’ Identificacién y atencién oportuna con oxigeno a las personas afectadas por la COVID
— 19 y traslado de pacientes a los centros hospitalarios en los casos necesarios.

Beneficiarios:

Servicio Hombres | Mujeres Total ' ¥
Ambulancia 38 29 67 g
Concentradores de oxigeno 19 17 36
Medicion oximetro 104 154 258
Balones de oxigeno 13 12 25

Total

Convenios por la salud:

Concentradores y balones oxigeno,
ambulancias para la poblacién P.N.
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4.4 Gestion de proyectos de negocio = Lima
Panificadora “Santisima Trinidad SRL. A un aiio de la pandemia:

A un ano de la pandemia por la Covid- 19, la Panificadora como Proyecto de desarrollo
econémico y social de Ayne Peru, se mantiene vigente en el mercado local a pesar de las
dificultades econédmicas y sociales que afectan al pais y al mundo por esta causa.

Nos encontramos frente a un hecho extraordinario, excepcional, anémalo, que compromete al
mundo entero y, la Panaderia Santisima Trinidad continta en pie a costa de mucho trabajo y
del compromiso de equipo que opera diariamente en medio de constantes dificultades. El
impacto de la crisis sanitaria se observa en el incremento de insumos de produccién que se dio
casi a diario, la variacién de precios superd el 41% pero, debido a que el pan es un producto
muy sensible, no fue posible elevar el precio en la misma media para compensar esta alza.
Recién en el mes junio, después del pronunciamiento de la Asociacidén peruana de empresarios
de la panaderia y pasteleria (Aspan), se incremento el precio del pan, de 0.20 a 0.25 centavos
de sol y en agosto a 0.35 centavos. Cuando en un afio, la harina paso de costar 85 soles a 180y
la manteca de 55 a 120 soles. Esta situacion puso al sector en una situacion critica, unas 600
panaderias cerraron y otras (como la nuestra), quedaron al borde del colapso.

Cabe seiialar, que la utilidad por venta de pan es muy baja, no obstante, esto cambia cuando la
venta es a mayor escala. El incremento de precio en los pasteles, bocaditos y otros productos
si estuvieron mas acorde a los nuevos costos de los insumos, pero su consumo no estuvo al
nivel esperado para sostener el negocio.

A pesar de la dificil situacién descrita, la gestién puso todos los medios y las capacidades de los
colaboradores para la consolidacion progresiva del Proyecto, para hacerlo sustentable y que
lograra continuar en el mercado debido a su lugar ganado en el tiempo y por la calidad de los
productos.

RESULTADOS:

- Equipo de colaboradores consolidado y con capacidad para elaborar variedad de
productos de panaderia y pasteleria

- Talleres con capacidad instalada en condiciones favorables.

- Reconocimiento y valoracién de la marca AYNE PAN

- Crecimiento de pasteleria seca en un 35.5% en relacion al afio anterior.

- El Panetdn Santisima Trinidad tuvo gran acogida, se hicieron 1.600 unidades y se vendid
todo.

- La pandemia y la aguda crisis econdmica dejaron una ensefianza: no se puede salir
adelante, si no se logran consensos, acuerdos, pactos de colaboracién y ayuda mutua.

Finalmente, dejamos un afio muy dificil, de resultados econédmicos desfavorables para el
Proyecto, de disminucién de la produccién en 20,16% en relacién al afio anterior, de



(% AYNE MEMORIA INSTITUCIONAL 2021

experiencias agotadoras de trabajar bajo presion, de esfuerzos y desencantos al ver que no se
alcanzaba lo esperado. No obstante, ha sido un afo de aprendizaje, de adecuacién constante

a los cambios, con malos momentos y con sorpresas gratas. Todo esto se consiguid gracias a
los colaboradores, al papel que cada uno cumplié en el desempeiio de sus funciones y tareas,
a la entrega y carifio que le pusieron a las cosas que hacian a diario, a su involucramiento,
entrega y esfuerzo para salir adelante como si el proyecto fuese suyo.

Taller de produccion y productos que proporciona la panaderia S.T- Ancén
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Pueblo Nuevo

La planta de producciéon de alimentos balanceados sigue operativa elaborando alimento
procesados para la crianza de aves y animales menores, abasteciendo el mercado local
contando con una demanda significativa.

Estan en funcionamiento los servicios de expendio de medicamentos que se vienen brindando
a través de los Botiquines Santisima Trinidad y abasteciendo a los botiquines comunales
ubicados en diversas comunidades del distrito, desde los que también se brinda atencién
primaria de la salud.

Resultados y logros obtenidos

v" Financiamiento de las actividades de proyectos que han permitido contribuir en el
desarrollo de las comunidades del distrito.

v Brindar atencién oportuna a las familias cuyas condiciones socioecondmicas no les ha
permitido resolver sus necesidades por sus propios medios.

Emprendimientos al servicio: Abastecimiento de medicamentos a botiquines comunales
y servicio de alimentos balanceados — P.N y Santa Rosa

4.5 Programa de Voluntariado — Lima

La Red Cultural Trinitaria, en la pandemia ha continuado su rol
promotor de voluntariado, acompafiando al grupo de jovenes
voluntarios desde espacios formativos, asi como la promocién de 1
voluntariado adolescente desde talleres que buscan sensibilizar E;.-\__“h

nuevas generaciones para servicios socioeducativos y culturales en las RED CULTURAL TRINITARIA
comunidades.
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La Red Educativa Solidaria Peru, promovida por un equipo coordinador y un .'.?“E
grupo de aliados, ha difundido la Agenda Latinoamericana. El 2021, se d b
denomind “Retorno o no retorno, es tarde, pero es nuestra hora”, como

herramienta formativa y de compromiso, realizé la presentacién de la Q
agenda con nuevos aportes de escritores peruanos, asi mismo se promovid
por primera vez la cardtula para la agenda 2022, desde el Peru, cuyo pintor
es Jaime Colan.

La Regién de Trinitarias planted que la Red fuera parte de Ayne Perq,
propuesta que hay que tratar a los participantes.

——
——

Institucion Educativa

2 S
% §
S
L

Para las acciones del voluntariado, se coordind con las
Instituciones educativas Santisima Trinidad y Fe y Alegria N°
12, donde participaron en espacios formativos a nivel virtual
34 adolescentes sensibilizandolos en acciones
socioeducativas.

FEYALEGRIA
12

Promotores sociales en la Emergencia Lima y Pueblo Nuevo:

Durante esta pandemia han sido pieza clave para continuar apoyando acciones solidarias
frente a la pandemia a familias en situaciones de extrema pobreza. Las promotoras de salud,
los vigias ambientales, son mujeres que se han capacitado y hacen un servicio voluntario en
su comunidad para coordinar acciones en favor de las organizaciones y/o familias, por la
cercania al domicilio y conocimiento de la problematica de las familias, es un nexo muy
importante de ayuda inmediata.

Participantes

Instituciones Hombres | Mujeres Total
Fe y Alegria y Santisima Trinidad 23 11 34
Red Cultural Trinitaria 12 7 19
Promotores sociales Lima 14 14
Promotores sociales Pueblo Nuevo 12 38 50
Total 47 70

Promoviendo formaciéon de voluntariado y gestion de la Radio AyneRed — Puente Piedra
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La Mesa de Concertacién para la Lucha Contra la
Pobreza de Puente Piedra presenta:

DESAFiDS DE LA EDUCACION
PRESENCIAL Y EL PROYECTD
EDUCATIVO LOCAL

19 de noviembre
05:00 p. m.

Objetivos:

* Abrir un didlogo participativo para
informarse y comprometerse con la
educacién post-pandemia.

* Plantear aportes al diagnéstico de la
educacién y los retos que plantea el
impacto de la pandemia.

* Conformar un equipo dinamizador
para el proceso de la elaboracién del

Proyecto Educativo Local.

Transmisién via:
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V. PUBLICACIONES Y
MATERIAL ELABORADO

" EI CETPRO AYNE PERU
' EN CONVENIO CONLA

' UGEL CHEPEN Y LOS
. CETPROS DE PACANGA
Y PUEBLO NUEVO TE
INVITAN A PARTICIPAR
DE LOS TALLERES

29 DE MARZO
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[ ") ORCANIZACION |
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FORMACION DE VOLUNTARIADO
PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA PAZ

Se invita a todos los participantes del voluntariado
ser parte del programa de Educacién para la paz,
como parte de su formacién integral.

_L \ 17/12 - Fuerza interior y conciencia—

Temas: 15/12 - Apreciacion y paz =

N 22/12 - Claridad y comprension
g ral \—_—4—/ 29/12 - Dignidad y eleccién
1 Pusbio Nusus ' 05/01 - Esperanza y Plenitud

15 de Diciembre

© 17:00 - 19:00

TE ESPERAMOS




(0 e

V1. PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL
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La ayuda econdmica y solidaria que recepciona la institucion, se obtiene mediante el
financiamiento de los proyectos de desarrollo aprobados por la cooperacién internacional
para la ejecucion de actividades que tienen como propdsito mejorar la calidad de vida de
familias vulnerables e impulsar un desarrollo sostenible y equitativo en los territorios donde
interviene.

Este esfuerzo mutuo que se realiza entre paises y organizaciones de cooperacion tratan de
abordar o hacer frente a situaciones problematicas y de emergencia presentadas, para lo cual
se hace necesario la gestion de proyectos de desarrollo y de ayuda humanitaria.

6.1 RELACION DE PROYECTOS DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO

Los proyectos de cooperacion al desarrollo que fueron financiados para la ejecucion de
actividades y tareas en el presente afio, nos han permitido poder contribuir en temas
medioambientales, prevenciéon de la violencia, educacidn, saneamiento y gestion municipal.

Sede Lima

Proyecto Entidad Financiadora Periodo

Participacion ciudadana comprometida con Fons Pitius de Cooperacié
1 el cuidado del medio ambiente vy P ) May. 20 -
mejoramiento de su territorio. . abr. 21
Cont te: A E.lb
Convocatoria 2019 ontraparte: Ayne 122
Proteccién de los derechos de las familias y
fortalecimiento de capacidades de mujeres, e .
. . Fons Pitids de Cooperacio.

) ninos y nifas para enfrentar las Mar. 21 -
consecuencias de la crisis generada por la . . feb. 22
COVID — 19. Contraparte: Ayne E. Ibiza
Convocatoria: 2020.

Sede Pueblo Nuevo

Proyecto Entidad Financiadora Periodo

Fortalecimiento de la gestion municipal en el
manejo de residuos sdlidos para la adecuada
1 | conservacion del ambiente en comunidades
rurales del distrito de Pueblo Nuevo.
Convocatoria 2020

Fortaleciendo aprendizajes y factores de Ajuntament de Sant Adria
proteccién en nifos, nifias y adolescentes en | de Besos.

Fons Mallorqui de
Cooperacio y Solidaritat. Ago. 20—
nov. 21

Cooperacion directa.

. . . Ene. —oct.
2 | tiempo de pandemia, en las comunidades 21
del distrito de Pueblo Nuevo. Convocatoria: Contraparte: Grup de
2020 Solidaritat Es L'Hora.
Fortaleciendo las buenas practicas para la . .
., P P Ayuntamiento de Murcia.
prevencion del abuso sexual y embarazo en Mar. — dic
3 | nifias, nifios y adolescentes del distrito de . ) '
y Contraparte: Murcia 21

Pueblo Nuevo.

Convocatoria 2020 Acoge.
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6.2 RELACION DE PROYECTOS DE AYUDA HUMANITARIA

Frente a la crisis econédmica y social generada por la pandemia del COVID — 19 que afecté a
nuestro pais y agravo las condiciones de vida de muchas familias, ocasionando la declaracién
del estado de emergencia a nivel nacional. Se gestiond la ayuda humanitaria a la cooperacién
internacional a través de proyectos para mitigar el impacto de esta situacion especialmente
en familias pobres de las zonas de intervencidn

Sede Lima

Proyecto Entidad Financiadora Periodo

Fortalecimiento de capacidades de mujeres
para enfrentar con sus familias, el impacto de
la crisis generada por la pandemia de la | Ayuntamiento de Murcia
1 | COVID -19 de manera organizada vy
comprometida. Contraparte: Murcia Acoge
Convocatoria: Ayuda Humanitaria 2020

Mar. — ago.
21

Sede Pueblo Nuevo

Proyecto Entidad Financiadora Periodo

Mitigacion del impacto del COVID — 19 en las
comunidades del distrito de Pueblo Nuevo.
Convocatoria: Emergencia 2020

Fons Pitils de Cooperacio. Nov. 20 —

jun. 21
Contraparte: Ayne E. Ibiza Jun

mundial

LATINGAMERICANA

Pbh. PN BBk SE W

]

-

ORCANIZACION POPULAR

ESPERANZA Y ACCION TRANSFORMADORA




(0 e

6.3 RELACION DE ENTIDADES COOPERANTES

Las entidades cooperantes son nuestros aliados, especialmente ayuntamientos y
organizaciones solidarias del hermano pais de Espafia que nos brindan el soporte financiero
para poder llevar adelante la ejecucién de actividades programadas en nuestra intervencion
social.

MEMORIA INSTITUCIONAL 2021

Ayuntamiento Mu,rc] & acoge '

de Murcia

Ajuntament
de Sant Adria de Besos

o00b

FONS MALLORQUI

DE COOQFERACIO

Grup de solidaritat

ES L'HORA

tors Pitics -y
o e Cooperacio @
‘jw QYNIE{SPANA-TRIN"Q“N‘S

Solidaridad Reciproca
v Echacion pura of Desamulle

= mallorca |

infil;l(iu =/ missionera |

Delegacié Diocesana de Missions
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VII. GESTION ADMINISTRATIVA

7.1 Recursos Humanos

Ayne Perq, para llevar a cabo sus actividades ha contado con personal que ha laborado bajo
la modalidad de contratacién por planilla y contratacién a través de servicios profesionales,
dependiendo de los proyectos aprobados y financiados o autofinanciados que se ejecutaron
en el presente ano. Este grupo humano ha conformado el equipo multidisciplinario encargado

de la intervencidn institucional en las dos sedes.

PERSONAL 2021: SEDE LIMA Y PUEBLO NUEVO

Sede Lima:

Personal Institucional

Ne

Apellidos y nombres

Profesion/Ocupacion

Cargo/responsabilidad

01

BALAREZO FLORES, Flora

Educadoray P. Filosofia y
Teologia

Coordinacién Sede, Resp. Eje
Desarrollo Local

02

CABANILLAS VILLALOBOS, Flor del
Carmen

Antropdloga

Resp. Eje Desarrollo
econdmico;

03

DIAZ HUERTAS, Rafaela

Trabajadora Social

Resp. Eje Infancia y Familia

04 | SUAREZ VILCA, Maria Victoria T. Social, T. Fam. Sistémica Coordinadora Hogares
Personal de Apoyo

Ne Apellidos y nombres Profesion/Ocupacion Cargo

01 | ARTEAGA PAYCO, Milagros Tutora Aynewasi Tutora CAR Cecilia Ferrer

02 | OBREGON RIVERA, Eli Psicéloga Psicéloga

03 | SANCHEZ CASTRO, Sandra Melissa Monitora Monitora Feriados

04 | TAMARIS, MADELEINE Psicéloga Promotora Educativa

05 | SEGOVIA, José Educador Promotor educativo

06

PALACIOS BASAS, Juan José

Auxi. Contabilidad y admin.

Promotor Educativo y log. Ancon

07

ROMANI LOZANO, Maria del Pilar

Contadora

Contabilidad institucional

08

VALDEZ ALARCON, Milagros

Técnico Administrativa

Secretaria y Cajera

Resp. de la parte agricola del

LABAN GONZALES, Sonia

Promotora Educativa UGEL

09 | BOND GUZMAN, Francisco Agricultor . i
biohuerto- Ancén
Personal colaborador
Ne Apellidos y nombres Profesion/Ocupacion Cargo
01 | GAMONAL REZZA, Karin Promotora Educativa UGEL | Promotora Educativa
02

Promotora Educativa

03

BENITES LOPEZ, Lourdes

Promotora Educativa UGEL

Promotora Educativa

04

AVILA MARINOS, Leticia Maribel

Promotora Educativa UGEL

Promotora Educativa

Sede Pueblo Nuevo:

Personal Institucional

Ne

Apellidos y Nombres

Profesion

Cargo/ Responsabilidad

1

ABANTO VASQUEZ, Edwin Henry

Profesor Nivel S.

Resp. Eje 2

2

ALCAZAR MUNOZ, Maria

Filologa

Directora Ejecutiva
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3 | CRUZADO MONTERO, Julio César Téc. Computacion Resp. Logistica

4 | GUANILO SANCHEZ, José Miguel Economista Resp. Eje 3/Coord. Sede

5 | MALTESSE BULNES, Milagros Téc. Administrativo Secretaria

6 | MORA CHAVARRY, Rosa Celinda Trabajadora Social Resp. Equipo de Salud

7 | POMATANTA URBINA, José Luis Téc. Agropecuario Facilitador CETPRO

8 | QUIROZ SANCHEZ, Julia Marisol Téc. Contabilidad Auxiliar Contable

Personal Apoyo

Ne Apellidos y Nombres Profesion Cargo/ Responsabilidad

1 | ABANTO LALOPU, Dixie Graciela Téc. Enfermeria Resp. Bot. Los Parques

2 | BALAREZO CASQS, Fanny del Pilar Asociada Ayne Pdta. C. Adulto Mayor

3 | BARRIONUEVO VASQUEZ, Luis Hernan | Téc. Carpinteria Personal apoyo CETPRO

4 | PAREDES VASQUEZ, Deysi Ruth Profesor Nivel Primaria Resp. Biblioteca Santa Rosa

5 | MONTES QUINTANA, Mercedes C. Promotora Personal Limpieza

6 | RIQUELME PEREZ, Anabel Promotora Personal Limpieza

7 | LICERA HUAMANTA, Maria Téc. Enfermeria Resp. Bot. Pueblo Nuevo

8 | TELLO RIOS, Giuliana Profesora Nivel Primaria Resp. Biblioteca Pueblo Nuevo
Personal Colaborador

Ne Apellidos y Nombres Profesion Cargo/ Responsabilidad

1 | CANCINO JHO, Alberto Julio Facilit. Computacion Basica Talleres CETPRO/person. UGEL
2 | CHAVEZ PINEDA, Sara Facilit. Peluqueria Basica Talleres CETPRO/person. UGEL
3 | MORALES SILVA, Henry William Tec. Electrénica Servicios diversos

4 | MEZARINA RAMIREZ, Laura Facilit. Confeccion Textil Talleres CETPRO/person. UGEL
5 | QUIROZ BARBOZA, Samuel Facilit. Carpinteria en madera Talleres CETPRO/person. UGEL

TESTIMONIO VOLUNTARIA: SARA OBRADOR (Nov. —dic. 2021).

El 8 de noviembre 2021 llegué a Aynewasi con mucha ilusiéon. No sabia muy bien qué me

esperaba; mi estancia alli superd con creces cualquier expectativa. Estuve viviendo en Ancdn con
los nifios y nifas y aprendi de ellos mucho mas que lo que me hubiese podido imaginar. Y es que,
a su corta edad, su inocencia, su vitalidad y su curiosidad en general hacen que cualquier adulto
se |lleve una leccidn de vida. Ellos no me conocian de nada y tras una primera media hora timida,
enseguida me acogieron con muchisimo carifio, me ensefiaron que la generosidad, la disciplina 'y
el respeto son valores que se cuidan y se trabajan dia a dia en Ayne, y que vivir en un entorno
saludable, estable y con paz es posible y se consigue construyéndolo todos juntos.

Para siempre voy a guardar a los nifios y nifias en mi corazén, tanto los que se quedaban internos
como los que venian al centro de dia. Tampoco quisiera olvidar al equipo, de quienes aprendi
mucho para educar a los nifios y apoyarles, y, ademas, hicieron que me sintiera como en casa
literalmente. Todos los que trabajan en Ayne aportan su granito de arena para que nifios y nifias
estén bien, crezcan sanos fisicamente y mentalmente y sean buenas personas, que al final, es lo
mas importante.

No sabria decir cuando, pero sé que volveré. Cuando uno ha conocido Aynewasi, es dificil no
volver
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7.2. Gestion financiera (ANEXO)

7.2.1 INFORME ECONOMICO PROYECTOS Y ACTIVIDADES EJECUTADAS 2021

PROYECTOS FINANCIADOS CON APOYO DESDE EL EXTERIOR

ZONA EJECUC.
ONGD CONVO PRESUPUESTO P
PROYECTO SOLICITANTE " |FINANCIADO POR: EJECUTADO Lima )
CATORIA Nuevo
(Contraparte) Soles | €uros
EJE 1: ATENCION PREFERENCIAL A LA INFANCIA Y SALUD PREVENTIVA
"Fortaleciendo aprendizajes y factores de protecciéon L Ayunt. Sant Adria de
L L ) K Gruo dde Solidaritat
1 {en ninos, nifias y adolescentes en tiempo de pandemia, Es L'H 2020 Bessésy AteneuS. 73,916.31 18,573.51 X AF
s L'Hora
en las comunidades del distrito de Pueblo Nuevo”. Roc
. X R Amics de la Infancia y
2 | “Funcionamiento Hogares Aynewasi" Ayne Pert 2021 - 144,476.27 37,044.98 X AG
Ayne Espana,
"Proteccion de los derechos de las familias y
3 {fortalecimiento de capacidades de mujeres, nifios y Ayne E. Ibiza 2020 Fons Pititis 191,963.76 48,734.14 X AK
nifas para enfrentar las consecuencias de la crisis
“Familias cde los distritos de Ancén y Puente Piedra
4 ise organizan y articulan esfuerzos para afirmar la vida Ayne E. Ibiza 2021 Fons Pitits 12,568.33 3,141.86 X AL
y la esperanza ante la crisis sanitaria"
“Fortaleciendo las buenas practicas para la prevencion .
L L X Ayuntamient de
5 i{del abuso sexual y embarazo en nihas, nifos y Mucia Acoge 2020 Murci 68,134.05 17,366.00 X CE
adolescentes del distrito de Pueblo Nuevo" ureia
EJE 3 : FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
“Participacion Ciudadana comprometida con el
6 icuidado del medio ambiente y mejoramiento de Ayne E. Ibiza 2019 Fons Pitits 88,494.44 23,418.71 X FF
suterritorio"
“Fortalecimiento de la gestion municipal en el manejo
de residuos s6lidos para la adecuada conservacién del {Cooperacion Directa -
7 R . . 2020 Fons Mallorqui 137,581.93 35,509.90 X |FG
ambiente en comunidades rurales del distrito de Ayne Pera
Pueblo Nuevo” 202014
“Fortalecimiento de las competencias técnicas del
gobierno local para el mejoramiento de los servicios  {Cooperacion Directa
8 . . . 2021 Fons Mallorqui 27,231.76 6,803.35 X |FH
de agua potable y saneamiento en las comunidades Ayne Pert
rurales del distrito de Pueblo Nuevo
EMERGENCIA - AYUDA HUMANITARIA
Ayne Esparia,Ateneu
9 {Emergencia (Covid 19) Ayne Pert 2020 Sant Rocy M. 8,616.34 2,244.04 X X |GC
Misionera
Mitigacion del impacto de la Covid-19 en las . .
10 i L Ayne E. Ibiza 2020 Fons Pitius 49,858.42 13,062.22 X GD
comunidades rurales del distrito de Pueblo Nuevo"
“Fortalecimiento de capacidades de mujeres para .
s . . . Ayuntamiento de
11 ienfrentar con sus familias el impacto de la crisis Murcia Acoge 2020 Murci 14,947 .40 3,785.78 X GE
urcia
generada por la pandmia de la Covid-19
Solidaridad Mallorca Misionera-Ayne Pert -
"Programa para enfrentar situaciones de desnutricion, .
12 L. Ayne Peru 2021 Mallorca Misionera 28,891.56 7,338.34 X X GF
fortalecer la Red comunitaria de Salud y Programa de
Voluntariado en situacion de Covid-19"
AUTOFINANCIADOS POR AYNE PERU
ONGD CUONVUO- P.
PROYECTO ¢aToR | [ PRESUPUESTO 1,
i} SOLICITANTE A | Soles | e€uros | Nuevo
EJE 1: ATENCION PREFERENCIAL A LA INFANCIA'Y SALUD PREVENTIVA
1iSalud Preventiva en Pueblo Nuevo (Inc Botiquines) Recursos propios { 2020 } 18,601.84 i 4,717.61 l | X [cc
EJE 2: PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO
2i{Fondo Rotatorio Inic. Econémicas Solidaria - Lima (1) {Recursos propios 2020 113,377.32 28,951.94 X DA
3 Funcionamiento de Talleres Cetpro - P. Nuevo Recursos propios 2020 21,096.15 5,310.00 X DD
EJE 4: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
4 {Gestion General Lima Recursos propios 2020 77,847.56 20,194.64 X BA
5 {Gestion General Pueblo Nuevo Recursos propios 2020 70,896.36 18,199.04 X BB
Apoyo al Centro del Adulto Mayor de Pueblo Nuevo'y R
6 N Recursos propios 2020 18,406.42 4,689.86 X BC
Ofro;
Regularizacién Documentos Locales y gestiones .
7 Recursos propios 2020 13,105.38 3,310.26 X |BD
legales
TOTAL EJECUTADO 2021 1,180,011.60 302,396.18
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AYNE PERU - TRINITARIAS, SOLIDARIDAD Y DESARROLLO

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS
DEL 01 DE ENERO 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
ANEXO MN S/. ME EUROS
INGRESOS
Venta de Botiquines 17,083.73 4,370.69
Venta en Botiquines PN 09 17,083.73 437069
Ingreso por aporte de la Comunidad 321,283.55 82,979.82
Otras 09 150,805.20 39,238.34
Panificadora Ayne Per( 09 16,000.00 412764
Aporte Ayne Wasi 09 27917.70 7.066.92
Aporte Socios 09 5816.00 1,530.84
Aporte Trabajadores 09 7,350.00 194141
Aporte centro de Estimulacion Temprana 09 2,485.00 643.58
Aporte por Gastos de Gestion 09 2506943 6,394.20
Aporte Plaza Vea 09 33,240.00 843364
Varios 09 4581992 11,89267
Aporte Caritas 09 6,780.30 1,71058
NG s por aplicacién de 766,746.29 184,783.94
Fondos aplicados AYNE ESPANA 09 10921.40 222613
Fondos aplicados AMICS DE LA INFANCIA 09 72112.00 18028.00
Fondos aplicados AYUNTAMIENTO SAINT ADRIA(ES L HORA) 09 7833570 18776.08
Fondos aplicados FONS PITIUS 09 31551891 74136.20
Fondos aplicados FONS MALLORQUI (] 15543549 38480.12
Fondos aplicados MALLORCA MISIONERAS 09 38453.80 9988.00
Fondos aplicados AYUNTAMIENTO DE MURCIA(MURCIA ACOGE) 09 76015.12 18340.17
Fondoss aplicados OTROS GRUPOS DE SOLIDARIDAD 09 19953.87 4809.24
Ingresos financieros 6,077.96 43,681.36
Depésitos en Instituciones Financieras 09 684.16 181.04
Diferencia de Cambio 09 5393.80 43,500.32
TOTAL INGRESOS 1,111,19153 31581581
EGRESOS

Gastos de personal, directores y gerentes 10 492901.61 126,052.60
Gastos de servicios prestados por terceros 10 381,584.53 97,703.51
Otros gastos de gestion 10 249,558.92 64,096.36
Valuacién y deterioro de activos y provisiones 10 65,905.13 1343357
Gastos financieros-dif.de cambio 10 2306.71 582.76
Gastos financieros-dif.de cambio 10 8322857 515427
TOTAL EGRESOS 1,275,485.47 307,023.07
RESULTADO DEL EJERCICIO -164,293.94 8,792.74

BALAREZO FLORES, Flora Gerardina
DNI 09012041

/)zr& J‘).’l’j?.

SUAREZ VILCA, Maria Victoria
DNI 07987701

DIRECTORA EJECUTIVA
ALCAZAR MUNOZ, Maria
CEx. 000014136

gy ™

CONTADORA
ROMANI LOZANO, MARIA DEL PILAR
Mat. N° 11758

114.79%

-14.79%
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VIII.

X/
0‘0

X/
L X4

DESAFiIOS Y PROYECCION INSTITUCIONAL

Por la disminucion de recursos contamos con equipos minimos de personal en las dos
sedes de Pueblo Nuevo y Puente Piedra.

Sobre los proyectos presentados en las distintas convocatorias publicas a la
Cooperacion Espafiola, pocos han obtenido el puntaje minimo que haya alcanzado
para obtener financiacién para gastos corrientes que considera la financiacién del
personal, por lo que hemos de conseguir mejorar este aspecto y asi conseguir recursos
econdmicos para poder continuar con el trabajo de desarrollo que llevamos adelante.
Requerimos aliados y contrapartes comprometidas en Espana que posibiliten que
sigamos presentando proyectos que beneficien la mision.

Continuar con las opciones del ODS en las prioridades de trabajo que asumimos como
institucion.

Fortalecimiento del voluntariado jovenes y adultos.

Acompanamiento a las redes y espacios concertados desde los ejes de trabajo.
Acoger iniciativas para el tema electoral (Elecciones municipales).

Iniciativas que defienden el medio ambiente frente a la crisis ecoldgica como el
derrame de petréleo que viene afectando Ancén.

Dar continuidad a las actividades planificadas en el PEl para los préximos anos a pesar
de no contar con el personal y financiamiento necesario para su ejecucion.

Mejorar el nivel de rentabilidad de los negocios implementados por la institucién:
Panificadora Santisima Trinidad de Puente Piedra y Cetpro Ayne Peru de Pueblo
Nuevo.

Busqueda de recursos y presentacion de nuevas propuestas de proyectos para el
desarrollo comunal en las zonas de intervencién.

Incorporar estrategias que permitan mantener activa, comprometida e involucrada a
la poblacién y autoridades locales.

\\LL7 ~

. OBJETIVES

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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AYNE I’ERU - Trinitarias
Solidaridad y Desarrollo

Av. Buenos Aires 500-A
Puente Piedra, Lima 22
Telf.: 51(1)5481633

Calle Loz Olivez 301
AA HH. Loz Laureles
Pueblo Nuevo, Chepen - La Libertad
Telf.: 51(44) 574153/54

Correo: ayneperu@hotmail.com
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