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I. PRESENTACIÓN 
 

Esta Memoria recoge el caminar de Ayne Perú en un tiempo crítico por las consecuencias 
de la pandemia que ha afectado a la mayor parte del mundo, pero sobre todo ha golpeado 
fuertemente a las grandes mayorías pobres cuyo sufrimiento viene dejando secuelas que 
tardarán en recuperarse. Perú es uno de los países que ha sufrido una fuerte incidencia, 
3.637.529 personas han sido infectadas a la fecha, de las cuales 213.551 han fallecido. Y 
como en otras crisis fuertes y de mucho sufrimiento han sido las mujeres de los sectores 
pobres quienes han ayudado a mantener en alto la esperanza, se han organizado para 
defender la vida y asegurar una alimentación básica a sus familias y a sus comunidades. 
 
Compartimos, como institución, nuestra experiencia vivida en este escenario marcado por 
una crisis generalizada que se manifiesta en la crisis económica, social, política y 
ambiental, que ha incrementado los desafíos que ya veníamos enfrentando.  
 
En esta situación, son las zonas rurales y urbano populares, donde las organizaciones 

vecinales gestionan sus limitados recursos para enfrentar la crisis alimentaria a través de 

las Ollas Comunes y Comedores, en el mejoramiento de la infraestructura sanitaria 

comunal (agua, desagüe y otros) generando pequeños emprendimientos para mejorar 

dignamente su calidad de vida.  

Creemos que el esfuerzo realizado a través de los proyectos de cooperación para el 

desarrollo y los proyectos de ayuda humanitaria, ha significado un valioso aporte en este 

tiempo.  Nos han permitido trabajar por un mayor desarrollo de las capacidades y 

habilidades de los pobladores y un manejo cada vez más eficiente y eficaz de los escasos 

recursos con que cuentan, a revalorizar su aporte en la mejora no solo de sus familias sino 

también de sus comunidades, en espacios participativos, promoviendo nuevos liderazgos 

en estos nuevos escenarios desde un enfoque de género, derechos, sostenibilidad y 

sustentabilidad ambiental. Estamos convencidos de que la participación activa de la gente 

participantes, como protagonistas de los mismos, se convierte en un mecanismo muy 

importante como contribución al desarrollo de los pueblos, olvidados muchas veces por el 

estado.  

Reconocemos también el aporte local en el quehacer compartido desde alianzas 

establecidas con el sector público, privado y la sociedad civil, desde espacios de 

concertación que posibilitan sinergias para mejorar nuestra capacidad de respuesta en 

concordancia con nuestros objetivos institucionales y los objetivos de desarrollo 

establecidos en la agenda 2030, en este esfuerzo por construir una sociedad más digna, 

justa y sostenible.   

 
María Alcázar Muñoz 
Directora ejecutiva Ayne Perú 
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II. RESUMEN EJECUTIVO 
 

El acompañamiento que venimos realizando a las comunidades rurales y urbano 
marginales donde intervenimos ha estado dirigido a enfrentar el impacto de la pandemia, 
por eso los proyectos de ayuda humanitaria han sido un aporte importante en la vida de 
muchas familias en situación de vulnerabilidad. También los proyectos de cooperación 
para el desarrollo que buscan enfrentar y erradicar las causas de la pobreza y 
promoviendo el desarrollo sostenible en varias perspectivas: consolidación democrática, 
crecimiento económico y social y preservación de los valores medioambientales. Esto 
unido a la participación de la población en desarrollo de capacidades, asumiendo 
compromisos en la resolución de sus problemas familiares y comunales, así como el 
fortalecimiento del tejido social y mejoramiento de su territorio. 
 
El tema de derechos humanos en este tiempo de crisis ha sido la mayor exigencia para 
proteger a la infancia y a las familias más vulnerables frente a los riesgos y consecuencias 
de la pandemia, seguimos fortaleciendo procesos, pero también se insertan poblaciones 
nuevas de extrema pobreza y vulnerabilidad que plantean apoyo en su organización como 
las Ollas Comunes sobre todo en Lima.   
 
Los proyectos ejecutados siguen siendo un aporte en esta dimensión de formación de 
capacidades, de fortalecimiento de las organizaciones y de la promoción de espacios 
concertados que posibilitan un mayor ejercicio ciudadano presentándose nuevas 
oportunidades para una inserción sociopolítica y de incidencia en el cambio de 
estructuras comunales y locales. 
 
En la sede de Pueblo Nuevo, si bien la problemática es la misma, la crisis sanitaria exigió 
un trabajo concertado con el gobierno local para enfrentar el desafío de la salud 
comunitaria, relacionada a la crisis ambiental, hacia una concientización y compromiso de 
las zonas rurales en los problemas como la contaminación del agua, el uso de residuos 
que afecta los campos y que requieren por parte de los pobladores un compromiso 
ecológico. 
 
La educación alternativa en un contexto de cultura de paz, sigue siendo para Ayne Perú 
una prioridad; la pandemia ha afectado de tal manera a los niños, niñas y adolescentes 
que nuestra intervención ha ido dirigida a fortalecer las acciones para la recuperación de 
aprendizajes, ligados a oportunidades para el desarrollo de habilidades y acciones 
culturales; esta propuesta se inserta en las comunidades de los Cerritos de Puente Piedra, 
Los Hogares de Lima y las comunidades de Pueblo Nuevo.  
 
A ello se suma la urgente necesidad de protección de las niñas y adolescente frente a 
problemas de abuso sexual y embarazo adolescente que se ha agudizado en estos 
tiempos de confinamiento. El proyecto que hemos ejecutado es una esperanzadora 
respuesta de apoyo y protección de las niñas para un desarrollo sano y armonioso. 
 
La información que compartimos recoge la misión institucional en su quehacer ciudadano 
para defender la vida desde deberes y derechos y el fortalecimiento de la población en su 
esperanza y compromiso en que otro mundo es posible.  
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III. INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 
 

3.1 Marco filosófico institucional 
 

a. Misión: 

 
 
 
 
 

 
 

b. Visión:  

 
 
 
 
 
 
 

c. Valores: 

 

• Libertad; como don de Dios que invita a todos y todas a trabajar contra toda 
esclavitud que impida vivir con dignidad. 

• Solidaridad; fundamentada en la construcción de relaciones de equidad y 
reciprocidad colectiva de las personas en sus comunidades. 

• Ética; valoramos la responsabilidad, la honestidad y transparencia, exigencias y 
salvaguarda de nuestras acciones y comportamientos individuales y colectivos. 

 

d. Principios:  

• Dignidad; como referencia al valor inherente al ser humano. 

• Justicia; basada en la equidad, el fin contra toda discriminación contra las 
personas y la igualdad de derechos y oportunidades. 

• Carisma y Espiritualidad Trinitaria; como don y compromiso con la justicia, la 
solidaridad y liberación de toda forma de esclavitud. 

 
3.2 Marco Normativo 

Ayne Perú está inscrita en las instancias correspondientes y se rige por la normativa 
vigente en el país que establecen los lineamientos de la cooperación internacional y 
las orientaciones para su funcionamiento institucional. 

 
➢ Ley Nº 27692, Ley de Creación de la Agencia Peruana de Cooperación Internacional 

– APCI. 
➢ Decreto Legislativo Nº 719, Ley de Cooperación Técnica Internacional 
➢ Ley Nº 28386, Ley que modifica el Decreto Legislativo Nº 719, y la Ley Nº 27692. 
➢ Decreto Legislativo 295, Código Civil. 

Ayne Perú Trinitarias, promueve el desarrollo integral de las personas 
en situación de pobreza y vulnerabilidad social para que, trabajando 
solidariamente contra toda forma de esclavitud, accedan a una vida 
digna, justa y libre. 

Institución comprometida con la misión social trinitaria, desde la 
inclusión en la diversidad y lucha contra la pobreza, donde las personas 
desarrollen sus capacidades, sean libres y protagonistas de su propio 
desarrollo. 
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➢ Ley Nº 26366, Ley de creación del sistema nacional de los registros públicos y de la 
superintendencia de los registros públicos. 

➢ Partida registral N° 11049780, inscrita en los registros de personas jurídicas de 
Lima. 

 
 

3.3 Estructura organizativa 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 Planificación estratégica institucional 
La intervención social se realiza a través de actividades y acciones que se describen en 
los 4 ejes estratégicos establecidos en nuestro Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017 
– 2024 y que se evalúan de manera periódica cada año. 

 
 

Órganos de 

Gobierno 

Órganos de 

Gestión 

Órganos de 

Ejecución 

Planificación y Proyectos 

ASAMBLEA DE ASOCIADAS CONGREGACIÓN RELIGIOSAS 
TERCIARIAS TRINITARIAS  

CONSEJO DIRECTIVO 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

Administración  

Contabilidad  

Logística 

Asesorías 

EQUIPO DE GESTIÓN 

Coordinación Sede Lima 

Promoción Social para el 
Desarrollo Humano 

Promoción de una 
Economía Solidaria 

Desarrollo Comunal y 
Gobernabilidad Local 

Fortalecimiento Institucional 

Coordinación Sede Pueblo 
Nuevo 

Promoción Social para el 
Desarrollo Humano 

Promoción de una 
Economía Solidaria 

Fortalecimiento Institucional 

Desarrollo Comunal y 
Gobernabilidad Local 



 
MEMORIA INSTITUCIONAL 2021 

 
 

N° EJE ESTRATÉGICO OBJETIVO ESTRATÉGICO 

1 
Promoción social del desarrollo 
humano 

Contribuir a la mejora de las condiciones de vida 
de las familias en situación de pobreza, 
vulnerabilidad y exclusión social. 

2 
Promoción de una economía 
solidaria 

Promover el desarrollo de emprendimientos 
económicos rentables conducidos por mujeres y 
hombres en el marco de la lucha contra la 
pobreza y una cultura solidaria con enfoque de 
género.  

3 
Desarrollo comunal y 
gobernabilidad local 

Propiciar que las comunidades rurales y 
periurbanas se articulen a procesos y 
mecanismos de participación ciudadana para el 
desarrollo local.  

4 
Fortalecimiento de la gestión 
institucional 

Asegurar la modernización y adecuación de la 
organización institucional a los nuevos retos para 
su vigencia y sostenibilidad.  

 
 

3.5 Zonas de intervención 
 
REGIÓN LIMA /Provincia Lima 
Distritos y Comunidades: Sede Lima  
➢ Distrito: Puente Piedra  

1. Cercado 
2. Cerrito La Libertad 
3. Alfonso Ugarte 

➢ Distrito: Ancón 
1. Señor de los Milagros 
2. La Calichera.  

 
REGIÓN LA LIBERTAD /Provincia Chepén 
 
Distritos y Comunidades: Sede Pueblo Nuevo 
 
➢ Distrito: Pueblo Nuevo 

1. Cercado  
2. Los Laureles  
3. Los Parques 
4. Santa Rosa 
5. La Teresa 
6. San Isidro 
7. El Progreso 

8. El Alto San Ildefonso 
9. Catalina 
10. La Mariposa 
11. La Granja 
12. Los Jardines 
13. . El Milagro 
14. Charcape 
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Dpto La Libertad  

 

 

 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA ZONAS DE INTERVENCIÓN 
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IV. RESULTADOS E IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN 
 
 
 

EJE 1: Promoción social del desarrollo humano 
 
 

1.1 Centros de Prevención: Huellitas de Paz – Lima 
 

Los centros de estimulación temprana y de desarrollo psicomotor, desarrollaron sus 
actividades desde marzo de forma virtual y a partir del mes de agosto fueron semi 
presenciales (dos sesiones virtuales y una presencial) en las comunidades de Cercado de 
Puente Piedra, Cerrito la Libertad, Alfonso Ugarte y, en Ancón en el Asentamiento 
Humano Sr. De los Milagros, la participación solo fue virtual. La participación de la madre 
ha sido fundamental en la adquisición de competencias, capacidades, actitudes, 
habilidades, destrezas básicas para el desarrollo integral en sus dimensiones 
psicomotoras, afectivas y cognitivas.  
 

Se ha fortalecido y sensibilizado a las madres de familia en salud, nutrición, derechos y 
economía solidaria, realizándose el acompañamiento psicosocial para las familias 
afectadas por la COVID 19, detectadas en la evaluación social, psicológico y test de 
desarrollo psicomotor aplicados. 
 
Resultados y logros obtenidos 
✓ Desde una intervención multidisciplinaria se han fortalecido las relaciones socio 

familiares desde un marco de valores, derechos y la mejora del bienestar de las 
niñas/os, sus familias que viven en situación de vulnerabilidad. 

✓ Se han atendido 67 niños y niñas que han desarrollado sus habilidades psicomotoras 
y autonomía personal para la edad, previendo un retraso en su desarrollo. 

✓ Madres de familia mejoran sus conocimientos al ser orientadas en salud, nutrición y 
desarrollo psicomotor, en mejoras de una atención temprana del menor, asumiendo 
un compromiso activo. 

✓ 50 de los menores participantes han sido evaluados por el TEPSI que permitió conocer 
el nivel de rendimiento en cuando a su desarrollo psicomotor y trabajar en el área con 
déficit y/o retraso.    

 
Participantes en 4 programas:  

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Comunidad Hombres Mujeres Total 

Puente Piedra  3 13 16 

Alfonso Ugarte  8 10 18 

Cerrito La Libertad  13 12 25 

Ancón  3 5 8 

Total 27 40 67 

Acompañamiento a familias 
 y desarrollo integral a infancia 
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Centros de Prevención: Huellitas de Paz – Pueblo Nuevo 
 

La pandemia no permitió realizar una participación presencial; sin embargo, desde el 
centro de prevención Huellitas de Paz de Pueblo Nuevo se proyectó la campaña de dosaje 
de Hemoglobina para identificar casos de anemia. Actividad que se realizó en las 
comunidades de Los Laureles, Los Parques y Pueblo Nuevo, siendo 82 los beneficiados de 
los que 27 son hombres y 55 mujeres. De este total el 41,43% presentan anemia. 
 

Resultados y logros obtenidos 
 
✓ Se ha obtenido la valoración de una muestra que ha involucrado a 3 comunidades lo 

que ha permitido contar con un basal de la situación que afecta el desarrollo de las 

personas. 

✓ El 41.43% está afectado con anemia, siendo una muestra significativa con respecto al 
grupo de la población meta. 
 
Participantes en 3 programas: 

 
Niños y niñas evaluados 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 Promoción de la salud comunitaria: Botiquines Comunales – Pueblo 
Nuevo. 

 
Desde el proyecto de emergencia se implementó con oxímetros a los agentes 
comunitarios de salud de 15 comunidades, quienes se han articulado con el personal de 
salud de su zona, lo que les ha permitido desarrollar habilidades para el manejo de 
personas afectadas por la COVID – 19. Por otro lado, han continuado brindando sus 
servicios de atención primaria de la salud desde los botiquines Santísima Trinidad, rurales 
y satélites. Otro elemento que ha facilitado su labor es que hayan recibido material 
educativo en salud específicamente relacionado a la pandemia. 

 
 

Comunidad Hombres Mujeres Total 

Los Laureles 7 19 26 

Los Parques 18 20 38 

Pueblo Nuevo 2 16 18 

Total 27 55 82 

Acciones para enfrentar la anemia 

infantil 
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Así mismo se llevaron a cabo actividades de sensibilización y capacitación dirigidos a la 
población en general a través de materiales educativos y de difusión elaborados por Ayne, 
que han permitido complementar las acciones preventivas de las familias frente al COVID 
– 19.  

 

Resultados y logros obtenidos  

✓ Se ha capacitado a 15 agentes comunitarios de salud de diversas comunidades rurales 

del distrito para la detección de casos COVID – 19 y vigilancia comunitaria. 

✓ A través de los botiquines Santísima Trinidad, se ha brindado la atención en los 

diversos servicios de salud primaria a las familias del distrito. 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
Participantes: 

 

Agentes Comunitarios de Salud – Pueblo Nuevo  
 

Comunidad Hombres Mujeres Total 

Total 3 12 15 
 

Actividades de capacitación Pueblo Nuevo   

Comunidad Hombres Mujeres Total 

Total 132 132 264 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.3 Escuelas para la paz: Ayneduca – Lima. 
 
La educación alternativa en tiempo de pandemia nos exigió estrategias de participación para 
los niños y adolescentes, las nuevas formas de aprendizaje posibilitaron mayor creatividad a 
través de sesiones educativas en las que se ha promocionado valores y derechos, 
reforzamiento escolar en lectura y matemática, en espacios de libertad y convivencia. Se han  
 

Servicios Hombres Mujeres Total 

Atención con medicamentos 4,005 2,312 6,317 

Toma signos vitales 31 38 69 

Curaciones 5  5 

Peso y talla 4 25 29 

Orientación/Visitas 13 15 28 

Campañas  20 20 

Información 60 48 108 

Total 4,118 2,458 6,576 

Agentes de salud comunitaria 

desarrpllando sus capacidades  
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ejecutado a nivel virtual en Puente Piedra y presencial a partir de agosto en las comunidades 
de Cerrito La Libertad y Alfonso Ugarte. 
 
Con la participación de la Red Cultural Trinitaria, (voluntariado juvenil) se ejecutaron talleres 
formativos en torno al valor del voluntariado, la importancia del servicio social y educativo en 
sectores menos favorecidos, para el voluntariado adolescente con participantes de 
instituciones educativas Santísima Trinidad, Fe y Alegría y de las comunidades de intervención.  
 
Con los jóvenes se organizó el funcionamiento de la Radio virtual denominada AYNERED, 
siendo ésta una propuesta educativa para la promoción de valores y derechos, la importancia 
de la familia, la participación y compromiso ciudadano y ecológico. 
 
Resultados y logros obtenidos 

 

✓ 84% de niños, niñas y adolescentes incrementaron su aprendizaje escolar, desarrollo 

personal y alternativo cultural.  

✓ 3 programas de Escuela para la paz desarrollados en las comunidades de Puente Piedra 

cercado, Cerrito la Libertad y Alfonso Ugarte. 

 

Participantes en 3 programas: 
Talleres Alternativos 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Escuelas para la paz: Ayneduca – Pueblo Nuevo. 
 

La pandemia originó circunstancias que impidieron desarrollar las actividades de manera 
presencial, por lo que los talleres de capacitación programados se realizaron de manera virtual 
haciendo uso de la tecnología a través del WhatsApp, y vía zoom. Los participantes han sido 
niños, adolescentes y padres de familias de cuatro comunidades del distrito de Pueblo Nuevo. 
 
 
 

Comunidad Hombres Mujeres Total 

Puente Piedra  8 9 17 

Alfonso Ugarte 5 7 12 

Cerrito la Libertad  13 18 31 

Total 26 34 60 

Niños fortaleciendo aprendizajes y 

habilidades manuales y culturales 
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Los temas han estado orientados a favorecer el desarrollo de habilidades sociales, 
conocimientos en aspectos integrales para el cuidado de salud y protección personal, prácticas 
de valores, el ejercicio de deberes y derechos y la conservación del medio ambiente. 
 
 

Resultados y logros obtenidos 
 

✓ Se incorporaron en los talleres de capacitación niños, niñas, adolescentes y padres de 

familia a pesar de las muchas dificultades para el acceso tecnológico. 

✓ Contribución en la formación ecológica de los participantes y en la promoción del 

ejercicio de derechos. 

Participantes en 4 programas: Niños y adolescentes 
      
 
 
 
 
 

 
 

 Padres de familia 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.4 Bibliotecas para la paz: Ayneduca – Pueblo Nuevo.  
 
El servicio de bibliotecas ha sido brindado en Pueblo Nuevo y Santa Rosa de manera virtual 
utilizando la red social del WhatsApp, así como alcanzando material de trabajo de manera 
personalizada en los hogares de los participantes como soporte para la compresión lectora. 

 

En el proceso de proyección a la comunidad que realizan las bibliotecas para la paz, se 
desarrolló de manera itinerante un programa de lectura en las zonas de La Granja, Charcape, 
San Isidro, Los Jardines, Pueblo Nuevo y Santa Rosa, para lo que se facilitó una bolsa 

Comunidad Hombres Mujeres Total 

Pueblo Nuevo  9 20 29 

Los Parques  7 7 14 

Charcape 2 3 5 

Santa Rosa  4 8 12 

Total 22 38 60 

Comunidad Hombres Mujeres Total 

Pueblo Nuevo  4 11 15 

Los Parques  3 6 9 

Charcape   3 3 

Santa Rosa  3 6 9 

Total 10 26 36 

Capacitación virtual en talleres 

tecnología y derechos  
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conteniendo obras literarias, cuentos, material infantil, a los adolescentes voluntarios quienes 
compartieron con los participantes y familias de su localidad. 
 
Resultados y logros obtenidos 

✓ Motivación e involucramiento de padres de familia en el proceso de aprendizaje de los 

niños y adolescentes. 

✓ Desarrollo de un programa de lectura itinerante con buena aceptación por los 
beneficiarios. 

 
Participantes: 
 

Niños y adolescentes 

Comunidad Hombres Mujeres Total 

Pueblo Nuevo  18 10 28 

Santa Rosa  8 12 20 

Total 26 22 48 

 
Adolescentes itinerantes 

Comunidad Hombres Mujeres Total 

Total 6 9 15 

 
Padres de familia 

Comunidad Hombres Mujeres Total 

Total 3 8 11 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

1.5 Hogares de acogida: Aynewasi – Lima. 
 
Durante este año se ejecutó una propuesta integral realizada en dos etapas: enero – junio en 
la modalidad virtual y julio - diciembre en la modalidad presencial; brindándose herramientas 
para fortalecer las capacidades e incrementar el desarrollo bio-psico social de los niños y niñas, 
promover sus derechos brindándoles atención integral respondiendo a las necesidades y 
problemas ocasionados por la COVID – 19 (acceso inadecuado a educación, salud, vivienda y 
alimentación, y recursos económicos deficitarios; situaciones de violencia, conflictos 
familiares, tratamiento interrumpido de enfermedades crónicas, e indicadores de ansiedad y 
depresión en los adultos, y problemas conductuales, concentración, bajo rendimiento y 
deserción escolar en niños y niñas ante la crisis sanitaria) favoreciendo su interrelación familiar 
y social. 

Participación en programas de 

lectura y aprendizaje itinerante 
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Se ha podido satisfacer las necesidades básicas de 10 niños y niñas residentes en el Hogar 
Cecilia Ferrer con atención en alimentación, salud, vivienda, vestido, educación, relación 
afectiva, etc. velando por su integridad física, psicológica y social. Desde el Centro de 
Formación – Centro de día, se atendió a los 10 residentes más 43 niños/as itinerantes, 
contribuyendo a su crecimiento personal y el ejercicio de sus derechos. 
 
Se han articulado acciones en favor de las familias: 02 casos con derivación reciben atención 
en Centro de Salud y un caso con orientación para atención en hospital de III – nivel; 
coordinación y comunicación directa con profesores de 04 Instituciones Educativas según 
grado escolar con la tutora de Aynewasi, para la orientación del desarrollo de las clases, envío 
de tareas y seguimiento del mismo; y participación en programas sociales del Gobierno local. 
 
Resultados y logros obtenidos 

 
✓ 28 familias reflexionan y adoptan cambio de actitud frente a problemas y necesidades 

de salud física y mental. 

✓ 50 niños y niñas desarrollan destrezas y habilidades cognitivas y personales. 

✓ 10 mujeres se involucran en la economía de su hogar y fortalecen su iniciativa 
económica. 

✓ Mejora de la calidad de vida en las familias. 
✓ Las mujeres y sus familias han asumido un compromiso activo 
✓ Haber contribuido al incremento de las capacidades de desarrollo de niñas, niños y sus familias. 

 
Participantes en los Hogares: 
 

Beneficiarios Hombres Mujeres Total 

Niños/as 19 33 52 

Adolescentes  1 1 

Adultos (Madres/padres) 1 31 32 

Total 20 65 85 

 
Niños, niñas y adolescentes según modalidad 

 
 
 
 
 

 
 

  
  

 
 
 
 
 

Modalidad Hombres Mujeres Total 

Residencial 03 07 10 

Centro de Día 16 27 43 

Total 19 34 53 

Atención integral a niños y niñas de 

Aynewasi - Ancón 
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1.6 Prevención de la violencia familiar: Promotoras Sociales – Pueblo 
Nuevo 
 

De manera coordinada con las promotoras sociales se ha desarrollado un programa 
preventivo con el propósito de fortalecer habilidades sociales y conocimientos en salud sexual 
y reproductiva en los adolescentes de las comunidades rurales del distrito, este programa se 
ha dinamizado con la participación de 20 adolescentes líderes que a su vez conformaron sus 
grupos para compartir la información brindada en las capacitaciones, labor apoyada por las 
promotoras sociales y de salud. Las capacitaciones se han brindado a través de las 
herramientas tecnológicas de Zoom y WhatsApp. Así mismo, con el involucramiento y 
participación de los padres de familia se conformaron los Comités de Defensa de los Derechos 
de los Niños y Adolescentes – CODDENAs. 
 

De manera articulada se llevaron a cabo acciones con la instancia provincial para la prevención 
de la violencia contra la mujer y grupo familiar, 15 promotoras sociales de nuestra jurisdicción 
recibieron además capacitación por parte de la fiscalía provincial, policía nacional y el Centro 
de Emergencia Mujer – CEM de Chepén. 

 

Resultados y logros obtenidos 
 

✓ Articulación con la instancia provincial para la prevención de la violencia contra la 

mujer y grupo familiar. 

✓ Sensibilización de la población a través de campañas y difusión de mensajes para 

erradicar la violencia contra la mujer. 

✓ Conformación de 7 CODDENAs en el ámbito del distrito de Pueblo Nuevo. 

 

 
Participantes: 

Adolescentes 

Comunidad Hombres Mujeres Total 

Total 48 74 122 
 
 

                                                                  CODDENAs 

Comunidad Hombres Mujeres Total 

Total 8 27 35 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acciones preventivas de rechazo a la 

violencia contra la mujer y el grupo 

familiar – P.N 
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EJE 2: Promoción de una economía solidaria 
 

 
2.1 Capacitación y asesoría técnica: Fortalecimiento de mujeres 
emprendedoras – Lima. 
 
En nuestro trabajo para empoderar económicamente a las mujeres, buscamos fortalecer la 
posición de las mujeres como actores económicos y su inclusión en los procesos de desarrollo 
con el fin de contribuir a reducir su vulnerabilidad y aprovechar las oportunidades económicas 
en beneficio de sus familias. Para ello hemos centrado nuestra intervención en tres aspectos 
que están interrelacionados y que toman en cuenta los roles económicos de las mujeres como 
productoras, emprendedoras y consumidoras: la inclusión financiera, emprendimiento 
femenino y mercados alternativos. Seguiremos generando oportunidades para que más 
mujeres accedan a recursos financieros y reconocer que aquellas que desarrollan una 
experiencia económica representan a emprendedoras que contribuyen con el desarrollo de 
su familia, comunidad y de su distrito. 
 
Resultados y logros obtenidos 

 

✓ Mujeres y hombres han logrado consolidar sus organizaciones económicas, su 

funcionamiento con recursos propios, se están formalizando y sobre todo las personas 

que las integran que en un 95% son mujeres quienes han logrado desarrollar su 

empoderamiento económico, muy importante al momento de asumir sus derechos. 

✓ Se resalta la autonomía económica de las mujeres y el desarrollo de sus competencias 

que les permite sostener sus iniciativas económicas. 

 
Participantes: 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

|Comunidad Hombres Mujeres Total 

Grupos organizados en unidades 
económicas: ÚNICAS (Unión de crédito 
y ahorro solidario) 

 
20 

 
185 

 
205 

Total 20 185 205 

Capacitación de mujeres en 

capacidades y fortalecimiento de sus 

organizaciones  - Puente Piedra 
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2.2 Capacitación y asesoría técnica: Emprendimientos – Pueblo Nuevo. 
 

Se ha desarrollado un programa de capacitación técnica agrícola orientado al cultivo de 
hortalizas con 15 familias que han desarrollado competencias en el manejo de biohuertos y 
cuidado del cultivo hortícola, impulsando a la vez emprendimientos locales. 
 

Este proceso ha contado con la asistencia de un técnico agropecuario, quien ha compartido 
técnicas ecológicas haciendo uso de abonos orgánicos como el humus de lombriz. Los 
plantines de betarraga, acelga, lechuga en sus tres variedades arrepollada, lacia o seda y 
dentada, han sido producidos y proporcionados por el centro experimental del Cetpro Ayne 
Perú. Las hortalizas de siembra directa como el rabanito se entregaron en semilla. 
 

En alianza con la UGEL Chepén, se desarrolló un programa de capacitación virtual a través de 
la plataforma zoom, con la finalidad de contribuir en el manejo de habilidades técnicas de los 
docentes del área de educación para el trabajo, lo que ha permitido la elaboración de perfiles 
de emprendimientos económicos y sociales contribuyendo con los aprendizajes de los 
estudiantes del nivel secundario. 
 

Han participado 40 docentes de instituciones educativas de la provincia de Chepén. El 
programa estuvo compuesto por cuatro Módulos: Pedagogía y cultura emprendedora, 
Descubriendo ideas de emprendimiento, Elaborando mi proyecto de emprendimiento, 
Habilidades técnicas para emprendimientos. 
 

Resultados y logros obtenidos 
 

✓ 15 familias producen y consumen hortalizas ecológicas y sensibilizadas para la 

producción y comercio local. 

✓ Se ha fortalecido las competencias de 12 mujeres jefes de familia. 

✓ Se ha contribuido a la formación de 40 docentes de nivel secundario de la provincia de 

Chepén, en técnicas productivas de hidroponía y crianza, quienes harían el efecto 

multiplicador con sus alumnos. 

Participantes: 
 

                     Biohuertos familiares Capacitación docente 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

Comunidad Hombres Mujeres Total 

Buenos Aires  1 1 

Nuevo Horizonte  1 1 

El Progreso  1 1 

San Isidro 1 3 4 

Santa Rosa  2 2 

Pueblo Nuevo  1 1 

Santa María 1 2 3 

La Teresa 1 1 2 

Total 3 12 15 

Distrito Hombres Mujeres Total 

Pueblo Nuevo 3 5 8 

Pacanga 4 5 9 

Chepén 12 11 23 

Total 19 21 40 Actividades a favor de la   alimentación 

familiar y el cuidado ambiental P.N. 
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2.3 Información de mercado y articulaciones comerciales – Pueblo 
Nuevo 
 

Se ha identificado y sensibilizado a pequeños productores para promover la asociatividad 
y reactivación del Grupo Impulsor de Economía Solidaria – GIES Pueblo Nuevo, 
incorporando a emprendedores locales dedicados a la producción de diversos rubros de 
negocios, como carpintería en madera, crianza de cuyes, artesanía y manualidades, 
cultivo de hortalizas y espárragos; conformándose una nueva junta directiva, la que se 
encuentra en proceso de obtener su personería jurídica. 
 
El GIES Pueblo Nuevo se ha incorporado a la plataforma virtual de los GIES a nivel nacional, 
en el que participan sus diversos representantes. Se encuentra en proceso de 
consolidación e institucionalización el GIES Perú. 
Actualmente participan 5 GIES: Cuzco, Canchis, Amazónico, Pueblo Nuevo y Puno. 
 
Resultados y logros obtenidos 
 
✓ Se ha reorganizado el GIES Pueblo Nuevo, conformado por 47 pequeños 

emprendedores. 

✓ Incorporación del GIES Pueblo Nuevo en el ámbito nacional. 

 
Participantes: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

Rubros Hombres Mujeres Total 

Carpintería en madera 5  5 

Crianza de cuyes 4 8 12 

Artesanía y manualidades  9 9 

Hortalizas 2 5 7 

Espárragos 8 6 14 

Total 19 28 47 

Capacitación y fortalecimiento de emprendimientos  de economía solidaria P.N. 
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2.4 Programa de especialización técnica: CETPRO Ayne Perú – Pueblo 
Nuevo 
 
La formación técnica productiva se ha realizado en convenio con la Unidad de Gestión 
Educativa Local – UGEL Chepén y los CETPROs de Pueblo Nuevo y Pacanga, desarrollando 4  
 
talleres técnicos productivos de manera virtual: Peluquería básica, corte y confección, 
computación básica y carpintería en madera.  
 
Han participado 55 alumnos, provenientes de diversas comunidades del distrito (Peluquería 
básica 15, corte y confección 14, Cómputo 22 y Carpintería en madera 4) de los cuales 44 
fueron mujeres y 11 hombres. 
 

Resultados y logros obtenidos 
 
✓ 55 participantes de los que 44 son mujeres han recibido formación técnica para el 

trabajo en oficios que generan demanda en la zona. 

✓ Se ha mantenido la alianza establecida con la UGEL (Ministerio de Educación) Chepén 

y los CETPROs, lo que ha permitido contar con los docentes encargados de la formación 

técnica productiva. 

✓ Se ha tenido la participación permanente de los estudiantes pese a la distancia de sus 

comunidades y a las actividades laborales que realizan. 
 

Participantes: 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Especialidad Hombres Mujeres Total 

Peluquería Básica 2 13 15 

Corte y confección 1 13 14 

Computación básica 4 18 22 

Carpintería en madera 4  4 

Total 11 44 55 

Capacitación técnica productiva 

para mujeres – Santa Rosa 
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EJE 3: Desarrollo comunal y gobernabilidad local 
 

3.1 Formación para el desarrollo local – Lima 
Se desarrolló una propuesta integral para fortalecer las capacidades y promover los derechos 
de las familias en condiciones de pobreza y vulnerabilidad, incidiendo en el fortalecimiento de 
la organización de las mujeres afianzando las bases para una sociedad más equitativa que 
contribuya al mejoramiento de sus condiciones de vida y su protección mitigando los efectos 
de la pandemia ocasionada por la COVID- 19. 

 

Se fortaleció a los comedores populares y ollas comunes, los que requerían de oportunidades 
que les permitiese enfrentar la crisis sanitaria, estableciéndose sinergias que facilitaron 
afianzar nuestro trabajo de manera articulada con las instituciones involucradas, autoridades  
locales y otros aliados. Se hizo incidencia a través de los espacios concertados trabajando en 
favor de la población y el desarrollo de los distritos de Ancón y Puente Piedra. 

 

Se han realizado acuerdos para fortalecer la organización y el servicio que realizan las mujeres 
a favor de la seguridad alimentaria, estas son: Nuevo Paraíso, El Mirador, Hijos de Dios en 
Puente Piedra, y Nuevo Renacer en Ancón, en el proceso de fortalecimiento, se elaboraron 2 
módulos de madera y se implementó estos locales para mejorar el servicio organizativo y 
alimentario. 
 

Resultados y logros obtenidos 
 

✓ 101 mujeres han capacitado y 70 han logrado mejorar la calidad de su gestión, han sido 
capaces de impulsar sus organizaciones buscando siempre la mejora de sus grupos; en este 
proceso se resalta la fuerza de ellas para enfrentar la crisis alimentaria, y es que han tomado 
conciencia sobre la importancia de que ejerzan sus derechos y busquen su empoderamiento. 

✓ Las alianzas interinstitucionales y el fortalecimiento de los espacios concertados (2 redes 
sociales y 2 espacios concertados), son oportunidades que favorecen trabajar acciones de 
incidencia a favor de las personas, en especial de las niñas, niños, mujeres y familias. A través 
de las Mesas de Concertación para la lucha contra la pobreza es que hemos logrado 
articularnos y trabajar de manera conjunta, aportando de esta manera al desarrollo de los 
distritos. 

 
Participantes: 
 

Comunidad Hombres Mujeres Total 

Distritos de Ancón y 
Puente Piedra. 

32 47 79 

37 53 90 

Total 69 101 169 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitación y articulación de las mujeres en espacios de participación social – Puente Piedra  
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Formación para el desarrollo local – Pueblo Nuevo 
 

 
Se elaboró un programa dirigido a las brigadas comunitarias, desarrollando diversas 
temáticas, de manera sencilla, facilitando la comprensión de los mensajes, se hizo entrega de 
material impreso a través de los enlaces comunitarios, verificándose con el registro 
implementado para tal fin. Posteriormente a las sesiones educativas se les ha hecho llegar 
unos cuestionarios que han permitido valorar el nivel de comprensión de los temas 
compartidos. 
 
Participaron 39 representantes de las brigadas comunitarias conformadas para la instalación, 
mejoramiento y cuidado de las áreas verdes. 
 
Se realizó de manera virtual el seminario de desarrollo local y ecología, utilizando la 
plataforma ZOOM. La exposición estuvo orientada a promover la importancia de la ecología 
en el desarrollo local, la convivencia en paz con la naturaleza, la relación de la calidad de vida 
con el entorno en el que se desarrollan las personas y por tanto tener una vida digna en un 
planeta saludable. Contó con la participación de 22 representantes de diversas comunidades. 
 
Resultados y logros obtenidos 

 
✓ 39 líderes comunales capacitados en aspectos relacionados al cuidado del medio 

ambiente, ejercicio de ciudadanía, lo que favorece su nivel de comprensión en 

aspectos significativos para el desarrollo de sus comunidades. 

✓ Haber articulado a 11 comunidades y puesto en agenda la importancia de la ecología 
en el desarrollo local. 

 
Participantes: 
                                                Brigadistas comunitarios 

Comunidad Hombres  Mujeres Total 

Total 21  18 39 

 
                                    Participantes Seminario Taller 

Comunidad Hombres Mujeres Total 

Total 10 12 22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Sensibilización y compromiso en 

acciones de desarrollo ambiental 

P.N. 
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3.2 Asesoría técnica en planificación comunitaria – Pueblo Nuevo 
 
Se han fortalecido las competencias de las autoridades, de los funcionarios de la ATM, de los 
directivos de las JASS, partiendo inicialmente de la identificación de las dificultades que 
impiden el desarrollo de sus funciones. Para dinamizar la ejecución del plan se agrupó a las 
comunidades en dos sectores considerando la cercanía entre ellas. 
 

En el proceso de capacitación, ha sido eje transversal la equidad de género promoviendo la 
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, teniendo en cuenta sus demandas, 
dificultades y la importancia de su participación en las directivas de las JASS. 
 
Se beneficiaron del programa de capacitación 112 personas entre autoridades, promotores 
de salud, directivos y usuarios de las JASS de diversas comunidades del distrito. 
 

 
Resultados y logros obtenidos 

 

✓ Se ha contribuido a mejorar el desempeño de los directivos de las JASS. Están haciendo 

mejor vigilancia de los servicios prestados. 

✓ Incorporación activa de las mujeres en la gestión de las JASS, evidencia de ello es que 
en dos organizaciones la totalidad de los cargos directivos son ejercidos por mujeres. 

 
Participantes: 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
3.3 Concertación interinstitucional: Diálogo y concertación – Lima. 
 

En Ancón se ha continuado participando en la mesa de concertación para la lucha contra la 
pobreza abordando temáticas relacionadas al patrimonio ecológico y cultural del distrito 
promoviendo el interés en la preservación de las zonas intangibles y respaldando la propuesta 
de ciudad bicentenario que busca el ordenamiento territorial y la protección de las zonas 
reservadas del distrito. 

Comunidad Hombres Mujeres Total 

Total 48 64 112 

Promoviendo liderazgos para el 

servicio comunitario JASS – P.N 
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Así mismo, ha sido una preocupación el funcionamiento de las 
Ollas Comunes ya que carecen de financiamiento por parte del 
Estado, a pesar de que cubren la alimentación de muchas familias 
en situación de pobreza y pobreza extrema, por lo que se 
realizaron las coordinaciones con las autoridades 
correspondientes para el apoyo a estas organizaciones.  
 
Las instituciones que han participado en este periodo fueron: el 
gobierno local, INABIF, DEMUNA, Minam, Pepenar, Alternativa, 
Consejo Distrital juvenil de Ancón.  
 
En el caso de la MCLCP de Puente Piedra, la participación se ha visto afectada por la pandemia 
del COVID – 19, el esfuerzo de Ayne Perú como responsable de la coordinación ha sido 
fortalecerla y hacer más sostenible este espacio. 
 
Las acciones realizadas han estado orientadas al desarrollo de capacidades a favor de la 
familia, la educación y el medio ambiente resaltando el análisis crítico de la realidad 
coyuntural del país. 
 

Se hizo incidencia a través del comité de transparencia y vigilancia ciudadana para la entrega 
de alimentos de las ollas comunes. 
 

Participaron en este espacio el gobierno local, la gerencia de educación y gestión ambiental, 
CEM, Ministerio de la Mujer, Kusi WARMA, Pyto Don Quijote, Red Educativa Solidaria Perú, 
Organización de Comedores, Ugel 4, Red Cultural Trinitaria y Aldeas infantiles. 
 
 

Resultados y logros obtenidos 
 
✓ Haber continuado dinamizando acciones que han dado respuesta a problemas 

coyunturales desde los espacios de concertación pese a la pandemia del COVID – 19. 

✓ Autoridades, organizaciones sociales y políticas han participado activamente en los 

compromisos asumidos para enfrentar la crisis alimentaria y educativa. 

✓ Se viene haciendo incidencia en temas relacionados al desarrollo urbano y crisis 

ambiental como la ciudad bicentenaria, que busca proteger el territorio ambiental 

frente a inmobiliarias y tráfico de terrenos.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 Compromiso e incidencia de autoridades en acciones de protección socio ambiental -  MCLCP Ancón  
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Concertación interinstitucional: Acciones concertadas – Pueblo Nuevo 
 
Participación institucional como miembro en la instancia de concertación provincial para la 
prevención de la violencia contra la mujer y el grupo familiar donde se elaboró el plan de 
trabajo provincial. 
 
En el ámbito local se ha participado en el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana – CODISEC 
y en la Plataforma de Defensa Civil, en las reuniones mensuales y en las jornadas trimestrales 
de consulta pública organizadas por la Policía Nacional del Perú – PNP Comisaría Pueblo 
Nuevo, estableciéndose acuerdos y compromisos por las instituciones participantes. 
 
También se ha participado en las reuniones realizadas por la Mesa Regional de Lucha contra 
la Pobreza de La Libertad. 
 
Concertación con el gobierno local y establecimiento de acuerdos con las municipalidades de 
los centros poblados de Santa Rosa y Catalina para el mejoramiento de los servicios de agua y 
saneamiento, la infraestructura municipal y el manejo de residuos sólidos. 
 
Resultados y logros obtenidos 
 

✓ Participación en espacios de concertación interinstitucional en el ámbito local y 

regional. 

✓ Mejoramiento de infraestructura municipal (camal municipal de Santa Rosa y techado 

de ambientes de la municipalidad de Catalina). 

✓ Contribución en la salubridad en el expendio de carnes en el mercado local y servicios 

comerciales. 

✓ Mejora en el ornato de los centros poblados de Santa Rosa y Catalina a través de la 

recuperación de espacios públicos que anteriormente eran focos infecciosos, siendo 

en la actualidad se han convertido en áreas verdes. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acciones concertadas para el mejoramiento ambiental en  espacios púbicos  P.N. 
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3.4 Vigilancia social: Comité de transparencia y vigilancia ciudadana – 
Lima. 
Ayne Perú ha formado parte del Comité de Transparencia como representante de la sociedad 
civil conjuntamente con los dirigentes de laderas de Chillón y Casa Betania y 2 representantes 
de las Ollas Comunes, acompañando al gobierno local en la vigilancia de la atención de apoyo  
 
alimentario temporal en contextos de emergencia. Este comité se constituyó mediante 
Resolución de Alcaldía No 050-2021 de la Municipalidad del distrito de Puente Piedra. Se ha  
 
realizado el acompañamiento a 36 ollas comunes, a los cuales se las visitó durante la 
preparación y entrega de alimentos del programa social Qali Warma. También se participó de 
las reuniones convocadas por el gobierno local y las capacitaciones por parte del MIDIS. 
 
Resultados y logros obtenidos 

 
✓ Haber integrado el comité de transparencia y realizado la vigilancia social al proceso 

de entrega de ayuda alimentaria por parte del gobierno central. 

✓ Miembros del comité de transparencia han fortalecido sus capacidades para la 

vigilancia social. 

✓ Haber incorporado a mujeres de las organizaciones (ollas Comunes) que fortalecen 

Ayne Perú. 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Acciones de incidencia con las autoridades locales  para enfrentar la crisis alimentaria – Puente Piedra 
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EJE 4: Fortalecimiento de la gestión institucional 

  

 
4.1 Actualización de conocimientos: Capacitación del personal  
 

 Lima 
 

En el proceso de formación y desarrollo de capacidades el equipo institucional de la sede de 
Lima, tuvo la oportunidad de participar en espacios formativos, el 19, 21 y 22 de enero en 3 
talleres on line sobre la agenda 2030, resaltando la importancia de Los ODS, el papel de los 
gobiernos locales y regionales en el desarrollo local, siendo facilitado por la técnica Vanesa 
Corrales del Fons Mallorquí. Participo el personal institucional y autoridades de los distritos 
de Ancón y Puente Piedra.  
 
Lo que nos ofrece una nueva perspectiva para la construcción de la ciudadanía global 
transformadora y fundamental en todos los ámbitos de la cooperación para el desarrollo y 
fomentar como institución la importancia de considerar la incorporación de los ODS en las 
políticas públicas. 
 
Así mismo se participó el 27 de marzo en el Foro: Análisis crítico sobre la coyuntura electoral, 
facilitado por Pilar Arroyo, en el que nos presentó el panorama político del país y las distintas 
tendencias de los candidatos presidenciales, promoviendo una actitud crítica frente a la 
situación de los partidos políticos y sus propuestas. 
 
9 de noviembre se presentó la temática de la Agenda latinoamericana 2022, denominada: 
Organización popular, Esperanza y acción transformadora, con ponentes internacionales y 
locales, destacando la importancia y valor de la organización para enfrentar los desafíos del 
país y de América Laina. 
 
También participamos desde las Mesas de concertación foros sobre la educación y la 
presencialidad, la crisis ambiental, y los desafíos de la salud, alimentación y educación 
afectados por el covid 19.  
 
 
 
 
 
 
 

Pueblo Nuevo 
 

En este año el equipo operativo de la sede de Pueblo Nuevo ha participado durante el mes de 
enero en los talleres de capacitación sobre los ODS, organizados por el Fons Mallorquí y por 
considerar de importancia su conocimiento y sensibilización por lo que se invitó a participar a 
líderes comunales, alcaldes de centros poblados de Santa Rosa y Catalina, promotores de 
salud, funcionarios de la municipalidad de Pueblo Nuevo, con el propósito de que estos 
objetivos sean tomados en cuenta en la gestión de la política pública para el desarrollo local. 
 
Participación en el curso virtual “El Control social en tus manos”, jornada que ha tenido como 
propósito de que los ciudadanos participantes puedan hacer uso de los mecanismos de control 
social y el rol que puede ejercer en el control gubernamental, este evento ha sido organizado 
por la Contraloría General de la República. 
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4.2 Actividades institucionales 
 

Las actividades que ha desarrollado la institución 
durante el presente año, están enmarcadas en su Plan 
Estratégico Institucional – PEI, por lo que su 
intervención la realiza desde los ejes y líneas de acción 
propuestas. 
 

El 28 de mayo, en el marco de la fiesta de la Santísima 

Trinidad, se realizó un conversatorio sobre la 

Espiritualidad y el Carisma Trinitario y los retos de la 

pandemia como invitación a la profundidad humana y 

a la búsqueda de la fraternidad universal, fue una celebración virtual. 

20 de agosto, se realizó la celebración de los 23 años institucionales, desde un espacio 

reflexivo con el personal, así como un compartir festivo con grupos y representaciones que 

venimos trabajando, promoviendo una integración fraterna y esperanzadora. 

El 20 de septiembre se realizó la Asamblea ordinaria de Ayne Perú, con la participación de las 

asociadas, cuyo tema de agenda fue la situación legal y vigencia del consejo directivo 

participando la superiora general Doris Balarezo Flores Se renovó el consejo directivo y 

también se planteó la urgencia actualización de los Estatutos.  

 
 

4.3 Mejora del sistema de gestión: Acciones concertadas – Lima 
 

Planta de Oxígeno – Todos por Ancón – Lima 
Este año se continuó con el acuerdo entre Ayne y el grupo impulsor Todos Por Ancón quienes 
promueven la planta de oxígeno en el distrito, la misma que ha venido realizando el servicio 
de préstamo de balones de oxígeno a las familias afectadas por el COVID – 19; así mismo, se 
ha promovido un grupo de voluntariado el que ha realizado un importante servicio en la 
identificación y seguimiento de las personas contagiadas que requerían ser atendidos.    

 
Sus esfuerzos también se han orientado a adquirir una ambulancia para seguir enfrentando la 
crisis sanitaria. Además, se ha brindado ayuda con donaciones para familias en extrema 
pobreza en la zona de Villas de Ancón. 

 
Así mismo Ayne Perú en coordinación con la diócesis de Carabayllo acompañó todo el año 
2021 el proceso de gestión del Centro de oxígeno temporal – COT en el local “Josefa Cañabate” 
cuyo servicio ha sido acoger a personas que requerían oxígeno y apoyo de emergencia en su 
salud, el convenio con la DIRIS sigue vigente hasta el próximo año 2022. 
 
 
 
 
 
 
 

 

Concertando con Todos por Ancón, la Diris a favor de la salud 
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Solidaridad: Cáritas y Supermercados peruanos  
 

La pandemia de la Covid – 19, durante la primera y segunda ola, ha profundizado e 

incrementado la vulnerabilidad en las familias participantes de los proyectos de Ayne Perú; 

encontramos a niños y niñas que sufren de desnutrición, malnutrición y personas que viven 

en inseguridad alimentaria. Las donaciones recibidas durante el año 2021 de parte de Cáritas 

del Perú y Supermercados Peruanos, han sido una opción para poder aliviar las necesidades 

de algunas familias de las comunidades del distrito de Ancón y Puente Piedra. 

Se ha recibido de Supermercados Peruanos, productos de alimentos, bazar y cuidado personal 

que han perdido su valor comercial, pero que lo consideran apto para su consumo o uso, los 

productos recibidos fueron destinados para cubrir algunas necesidades de niños y niñas 

acogidos en Hogares Aynewasi y de familias consideradas como casos sociales de las 

comunidades de Oasis, Gardenias, Nueva Era, La Calichera, Señor de los Milagros, Jazmines, 

Palmeras, y a la olla común “El Renacer” del distrito de Ancón;  y en el distrito de Puente Piedra 

se distribuyó a  familias del comedor Santísima Trinidad y Alfonso Ugarte, así como a las ollas 

comunes “El Paraíso”, Hijos de Dios”, Mujeres Luchadoras” y  “Jehová es mi pastor”.   

Ayne Perú, como Institución beneficiaria ha cumplido con los objetivos y metas de las 

instituciones donantes.    

Otras iniciativas solidarias en la Emergencia   

Colaboración de ayuda solidaria para las familias de bajos recursos del Km 39 y de Villas de 
Ancón. 

La instalación de 2 módulos:  Olla Común el Paraíso y Olla Común del Mirador 

Solidaridad del Movimiento Juan XXIII: con ropa y víveres a las Ollas Comunes El Paraíso, 

Mujeres Luchadoras y Jehová es mi pastor y nada me faltará  

Acuerdos con los gobiernos locales y la UGEL 04 

Se ha continuado con los Acuerdos con los gobiernos locales de Ancón y de Puente Piedra, 
desde el trabajo de las Mesas de Concertación para la lucha contra la pobreza. 
A nivel educativo se ha articulado acciones con la UGEL 04 a favor de la primera Infancia, con 
quienes se trabaja el programa no escolarizado de estimulación temprana. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Acciones concertadas para enfrentar la crisis alimentaria – Ollas Comunes – Puente Piedra  
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Pueblo Nuevo: Alianzas por la Salud  

 

Se establecieron convenios interinstitucionales y alianzas estratégicas con la municipalidad 
del CP Santa Rosa, la Municipalidad distrital de Pueblo Nuevo, la Parroquia San Ildefonso y 
Brigada de Autodefensa Pueblo Nuevo, para contribuir a la mitigación de la pandemia del 
COVID – 19 en el distrito con concentradores y balones de oxígeno. 
 

Se ha facilitado las ambulancias para el traslado de pacientes en estado de emergencia a 
centros hospitalarios y el préstamo de equipo estacionario para el proceso de desinfección de 
áreas públicas. 
 

Además, se hizo entrega a promotores de salud, medicamentos, equipos de protección 
personal y oxímetros para el seguimiento y monitoreo de la población, así mismo se facilitó 
los ambientes del albergue de Santa Rosa el que fue adecuado para el aislamiento y atención 
de las personas afectadas con la COVID – 19. 
 
Resultados y logros obtenidos 

 

✓ 3 convenios interinstitucionales establecidos para brindar atención y servicios de 

emergencia a la población en las comunidades del distrito de Pueblo Nuevo. 

✓ Identificación y atención oportuna con oxígeno a las personas afectadas por la COVID 

– 19 y traslado de pacientes a los centros hospitalarios en los casos necesarios. 

 

Beneficiarios: 
 

Servicio Hombres Mujeres Total 

Ambulancia 38 29 67 

Concentradores de oxígeno 19 17 36 

Medición oxímetro 104 154 258 

Balones de oxigeno 13 12 25 

Total 174 212 386 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Convenios por la salud: 

Concentradores y balones oxígeno, 

ambulancias para la población P.N. 



 
MEMORIA INSTITUCIONAL 2021 

 
 

 
4.4 Gestión de proyectos de negocio – Lima 
 

Panificadora “Santísima Trinidad SRL. A un año de la pandemia:  

A un año de la pandemia por la Covid- 19, la Panificadora como Proyecto de desarrollo 

económico y social de Ayne Perú, se mantiene vigente en el mercado local a pesar de las 

dificultades económicas y sociales que afectan al país y al mundo por esta causa.  

Nos encontramos frente a un hecho extraordinario, excepcional, anómalo, que compromete al 

mundo entero y, la Panadería Santísima Trinidad continúa en pie a costa de mucho trabajo y 

del compromiso de equipo que opera diariamente en medio de constantes dificultades. El 

impacto de la crisis sanitaria se observa en el incremento de insumos de producción que se dio 

casi a diario, la variación de precios superó el 41% pero, debido a que el pan es un producto 

muy sensible, no fue posible elevar el precio en la misma media para compensar esta alza. 

Recién en el mes junio, después del pronunciamiento de la Asociación peruana de empresarios 

de la panadería y pastelería (Aspan), se incrementó el precio del pan, de 0.20 a 0.25 centavos 

de sol y en agosto a 0.35 centavos. Cuando en un año, la harina pasó de costar 85 soles a 180 y 

la manteca de 55 a 120 soles. Esta situación puso al sector en una situación crítica, unas 600 

panaderías cerraron y otras (como la nuestra), quedaron al borde del colapso. 

Cabe señalar, que la utilidad por venta de pan es muy baja, no obstante, esto cambia cuando la 

venta es a mayor escala. El incremento de precio en los pasteles, bocaditos y otros productos 

sí estuvieron más acorde a los nuevos costos de los insumos, pero su consumo no estuvo al 

nivel esperado para sostener el negocio. 

A pesar de la difícil situación descrita, la gestión puso todos los medios y las capacidades de los 

colaboradores para la consolidación progresiva del Proyecto, para hacerlo sustentable y que 

lograra continuar en el mercado debido a su lugar ganado en el tiempo y por la calidad de los 

productos.  

RESULTADOS: 

- Equipo de colaboradores consolidado y con capacidad para elaborar variedad de 

productos de panadería y pastelería 

- Talleres con capacidad instalada en condiciones favorables. 

- Reconocimiento y valoración de la marca AYNE PAN  

- Crecimiento de pastelería seca en un 35.5% en relación al año anterior. 

- El Panetón Santísima Trinidad tuvo gran acogida, se hicieron 1.600 unidades y se vendió 

todo.  

- La pandemia y la aguda crisis económica dejaron una enseñanza: no se puede salir 
adelante, si no se logran consensos, acuerdos, pactos de colaboración y ayuda mutua. 

 

Finalmente, dejamos un año muy difícil, de resultados económicos desfavorables para el 

Proyecto, de disminución de la producción en 20,16% en relación al año anterior, de  
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experiencias agotadoras de trabajar bajo presión, de esfuerzos y desencantos al ver que no se 

alcanzaba lo esperado. No obstante, ha sido un año de aprendizaje, de adecuación constante  

 
a los cambios, con malos momentos y con sorpresas gratas. Todo esto se consiguió gracias a 

los colaboradores, al papel que cada uno cumplió en el desempeño de sus funciones y tareas, 

a la entrega y cariño que le pusieron a las cosas que hacían a diario, a su involucramiento, 

entrega y esfuerzo para salir adelante como si el proyecto fuese suyo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 
 

Taller de producción y productos que proporciona la panadería S.T- Ancón  
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Pueblo Nuevo 
 
La planta de producción de alimentos balanceados sigue operativa elaborando alimento 
procesados para la crianza de aves y animales menores, abasteciendo el mercado local 
contando con una demanda significativa. 

 
Están en funcionamiento los servicios de expendio de medicamentos que se vienen brindando 
a través de los Botiquines Santísima Trinidad y abasteciendo a los botiquines comunales 
ubicados en diversas comunidades del distrito, desde los que también se brinda atención 
primaria de la salud. 
 
Resultados y logros obtenidos 

 
✓ Financiamiento de las actividades de proyectos que han permitido contribuir en el 

desarrollo de las comunidades del distrito. 

 

✓ Brindar atención oportuna a las familias cuyas condiciones socioeconómicas no les ha 

permitido resolver sus necesidades por sus propios medios. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
4.5 Programa de Voluntariado – Lima  

 

La Red Cultural Trinitaria, en la pandemia ha continuado su rol 
promotor de voluntariado, acompañando al grupo de jóvenes 
voluntarios desde espacios formativos, así como la promoción de 
voluntariado adolescente desde talleres que buscan sensibilizar 
nuevas generaciones para servicios socioeducativos y culturales en las 
comunidades.  

Emprendimientos al servicio: Abastecimiento de medicamentos a botiquines comunales 
y servicio de alimentos balanceados – P.N y Santa Rosa 
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La Red Educativa Solidaria Perú, promovida por un equipo coordinador y un 
grupo de aliados, ha difundido la Agenda Latinoamericana. El 2021, se 
denominó “Retorno o no retorno, es tarde, pero es nuestra hora”, como 
herramienta formativa y de compromiso, realizó la presentación de la 
agenda con nuevos aportes de escritores peruanos, así mismo se promovió 
por primera vez la carátula para la agenda 2022, desde el Perú, cuyo pintor 
es Jaime Colán.  
La Región de Trinitarias planteó que la Red fuera parte de Ayne Perú, 
propuesta que hay que tratar a los participantes. 
 
Para las acciones del voluntariado, se coordinó con las 
Instituciones educativas Santísima Trinidad y Fe y Alegría N° 
12, donde participaron en espacios formativos a nivel virtual 
34 adolescentes sensibilizándolos en acciones 
socioeducativas. 
 
Promotores sociales en la Emergencia Lima y Pueblo Nuevo:  
 
Durante esta pandemia han sido pieza clave para continuar apoyando acciones solidarias 
frente a la pandemia a familias en situaciones de extrema pobreza. Las promotoras de salud, 
los vigías ambientales, son mujeres que se han capacitado y hacen un servicio voluntario en 
su comunidad para coordinar acciones en favor de las organizaciones y/o familias, por la 
cercanía al domicilio y conocimiento de la problemática de las familias, es un nexo muy 
importante de ayuda inmediata. 
 

Participantes   

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Instituciones Hombres Mujeres Total 

Fe y Alegría y Santísima Trinidad  23 11 34 

Red Cultural Trinitaria 12  7 19 

Promotores sociales Lima  14 14 

Promotores sociales Pueblo Nuevo 12 38 50 

Total 47 70 117 

Promoviendo formación de voluntariado y gestión de la Radio AyneRed – Puente Piedra 
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V. PUBLICACIONES Y 

MATERIAL ELABORADO 
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VI. PROYECTOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL   
 

La ayuda económica y solidaria que recepciona la institución, se obtiene mediante el 
financiamiento de los proyectos de desarrollo aprobados por la cooperación internacional 
para la ejecución de actividades que tienen como propósito mejorar la calidad de vida de 
familias vulnerables e impulsar un desarrollo sostenible y equitativo en los territorios donde 
interviene. 

 

Este esfuerzo mutuo que se realiza entre países y organizaciones de cooperación tratan de 
abordar o hacer frente a situaciones problemáticas y de emergencia presentadas, para lo cual 
se hace necesario la gestión de proyectos de desarrollo y de ayuda humanitaria. 

 
6.1   RELACIÓN DE PROYECTOS DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO  
 

 

Los proyectos de cooperación al desarrollo que fueron financiados para la ejecución de 
actividades y tareas en el presente año, nos han permitido poder contribuir en temas 
medioambientales, prevención de la violencia, educación, saneamiento y gestión municipal. 
 

 

  Sede Lima 
 

N° Proyecto Entidad Financiadora Periodo 

1 

Participación ciudadana comprometida con 
el cuidado del medio ambiente y 
mejoramiento de su territorio. 
Convocatoria 2019 

Fons Pitius de Cooperació. 
 
Contraparte: Ayne E. Ibiza 

May. 20 – 
abr. 21 

2 

Protección de los derechos de las familias y 
fortalecimiento de capacidades de mujeres, 
niños y niñas para enfrentar las 
consecuencias de la crisis generada por la 
COVID – 19. 
Convocatoria: 2020. 

Fons Pitiús de Cooperació. 
 
Contraparte: Ayne E. Ibiza                    

Mar. 21 – 
feb. 22 

 
 
 
 

         Sede Pueblo Nuevo 
 

N° Proyecto Entidad Financiadora Periodo  

  1 

Fortalecimiento de la gestión municipal en el 
manejo de residuos sólidos para la adecuada 
conservación del ambiente en comunidades 
rurales del distrito de Pueblo Nuevo. 
Convocatoria 2020 

Fons Mallorquí de 
Cooperació y Solidaritat. 
 
Cooperación directa. 

Ago. 20 – 
nov. 21 

2 

Fortaleciendo aprendizajes y factores de 
protección en niños, niñas y adolescentes en 
tiempo de pandemia, en las comunidades 
del distrito de Pueblo Nuevo. Convocatoria: 
2020 

Ajuntament de Sant Adriá 
de Besós. 
 
Contraparte: Grup de 
Solidaritat Es L’Hora.                   

Ene. – oct. 
21 

3 

Fortaleciendo las buenas prácticas para la 
prevención del abuso sexual y embarazo en 
niñas, niños y adolescentes del distrito de 
Pueblo Nuevo. 
Convocatoria 2020 

Ayuntamiento de Murcia. 
 
Contraparte: Murcia 
Acoge.  

Mar. – dic. 
21 
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6.2 RELACIÓN DE PROYECTOS DE AYUDA HUMANITARIA 

Frente a la crisis económica y social generada por la pandemia del COVID – 19 que afectó a 
nuestro país y agravó las condiciones de vida de muchas familias, ocasionando la declaración 
del estado de emergencia a nivel nacional. Se gestionó la ayuda humanitaria a la cooperación 
internacional a través de proyectos para mitigar el impacto de esta situación especialmente 
en familias pobres de las zonas de intervención 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Sede Lima 

N° Proyecto Entidad Financiadora Periodo  

1 

Fortalecimiento de capacidades de mujeres 
para enfrentar con sus familias, el impacto de 
la crisis generada por la pandemia de la 
COVID –19 de manera organizada y 
comprometida. 
Convocatoria: Ayuda Humanitaria 2020 
 

Ayuntamiento de Murcia 
 
Contraparte: Murcia Acoge 

Mar. – ago. 
21 

 

 
Sede Pueblo Nuevo 

N° Proyecto Entidad Financiadora Periodo  

1 

Mitigación del impacto del COVID – 19 en las 
comunidades del distrito de Pueblo Nuevo. 
Convocatoria: Emergencia 2020 
 

Fons Pitiús de Cooperació. 
 
Contraparte: Ayne E. Ibiza                    

Nov. 20 – 
jun. 21 
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6.3 RELACIÓN DE ENTIDADES COOPERANTES  
 Las entidades cooperantes son nuestros aliados, especialmente ayuntamientos y 
organizaciones solidarias del hermano país de España que nos brindan el soporte financiero 
para poder llevar adelante la ejecución de actividades programadas en nuestra intervención 
social. 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

} 
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VII. GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
 

7.1 Recursos Humanos 
Ayne Perú, para llevar a cabo sus actividades ha contado con personal que ha laborado bajo 
la modalidad de contratación por planilla y contratación a través de servicios profesionales, 
dependiendo de los proyectos aprobados y financiados o autofinanciados que se ejecutaron 
en el presente año. Este grupo humano ha conformado el equipo multidisciplinario encargado 
de la intervención institucional en las dos sedes. 

 
PERSONAL 2021: SEDE LIMA Y PUEBLO NUEVO 
 
Sede Lima: 

Personal Institucional   

Nº Apellidos y nombres Profesión/Ocupación Cargo/responsabilidad 

01 BALAREZO FLORES, Flora 
Educadora y P. Filosofía y 
Teología 

Coordinación Sede, Resp. Eje 
Desarrollo Local 

02 
CABANILLAS VILLALOBOS, Flor del 
Carmen  

Antropóloga 
Resp. Eje Desarrollo 
económico;  

03 DÍAZ HUERTAS, Rafaela Trabajadora Social Resp. Eje Infancia y Familia 

04 SUÁREZ VILCA, María Victoria T. Social, T. Fam. Sistémica Coordinadora Hogares 
Aynewasi  

Personal de Apoyo 

Nº Apellidos y nombres Profesión/Ocupación Cargo 

01 ARTEAGA PAYCO, Milagros Tutora Aynewasi Tutora CAR Cecilia Ferrer 

02 OBREGÓN RIVERA, Eli Psicóloga Psicóloga 

03 SÁNCHEZ CASTRO, Sandra Melissa Monitora Monitora Feriados 

04 TAMARIS, MADELEINE  Psicóloga Promotora Educativa 

05 
 

SEGOVIA, José  Educador Promotor educativo 

06 PALACIOS BASAS, Juan José 
 

Auxi. Contabilidad y admin. 
 

Promotor Educativo y log. Ancón 

07 ROMANI LOZANO, María del Pilar Contadora Contabilidad institucional 

08 VALDEZ ALARCÓN, Milagros Técnico Administrativa Secretaria y Cajera 
Apoyo de secretaria. 

09 BOND GUZMAN, Francisco Agricultor 
Resp. de la parte agrícola del 
biohuerto- Ancón 

 

Personal colaborador 

Nº Apellidos y nombres Profesión/Ocupación Cargo 

01 GAMONAL REZZA, Karin Promotora Educativa UGEL Promotora Educativa 

02 
 

 LABAN GONZALES, Sonia Promotora Educativa UGEL Promotora Educativa 

03 BENITES LOPEZ, Lourdes  Promotora Educativa UGEL Promotora Educativa 

04 AVILA MARIÑOS, Leticia Maribel  Promotora Educativa UGEL Promotora Educativa 
 

Sede Pueblo Nuevo: 

Personal Institucional   

Nº Apellidos y Nombres Profesión Cargo/ Responsabilidad 

1 ABANTO VÁSQUEZ, Edwin Henry Profesor Nivel S. Resp. Eje 2 

2 ALCÁZAR MUÑOZ, María Filóloga Directora Ejecutiva 
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3 CRUZADO MONTERO, Julio César Téc. Computación Resp. Logística 

4 GUANILO SÁNCHEZ, José Miguel Economista Resp. Eje 3/Coord. Sede 

5 MALTESSE BULNES, Milagros Téc. Administrativo Secretaria 

6 MORA CHÁVARRY, Rosa Celinda Trabajadora Social Resp. Equipo de Salud 

7 POMATANTA URBINA, José Luis Téc. Agropecuario Facilitador CETPRO 

8 QUIROZ SÁNCHEZ, Julia Marisol Téc. Contabilidad Auxiliar Contable 
    

Personal Apoyo 
Nº Apellidos y Nombres Profesión Cargo/ Responsabilidad 

1 ABANTO LALOPÚ, Dixie Graciela Téc. Enfermería Resp. Bot. Los Parques 

2 BALAREZO CASOS, Fanny del Pilar Asociada Ayne Pdta. C. Adulto Mayor 

3 BARRIONUEVO VÁSQUEZ, Luis Hernán Téc. Carpintería Personal apoyo CETPRO 

4 PAREDES VÁSQUEZ, Deysi Ruth Profesor Nivel Primaria Resp. Biblioteca Santa Rosa 

5 MONTES QUINTANA, Mercedes C.  Promotora Personal Limpieza 

6 RIQUELME PÉREZ, Anabel Promotora Personal Limpieza 

7 LICERA HUAMANTA, María Téc. Enfermería Resp. Bot. Pueblo Nuevo 

8 TELLO RIOS, Giuliana Profesora Nivel Primaria Resp. Biblioteca Pueblo Nuevo 

 
 

Personal Colaborador   

Nº Apellidos y Nombres Profesión Cargo/ Responsabilidad 

1 CANCINO JHO, Alberto Julio Facilit. Computación Básica Talleres CETPRO/person. UGEL 

2 CHÁVEZ PINEDA, Sara Facilit. Peluquería Básica Talleres CETPRO/person. UGEL 

3 MORALES SILVA, Henry William Tec. Electrónica Servicios diversos 

4 MEZARINA RAMÍREZ, Laura Facilit. Confección Textil Talleres CETPRO/person. UGEL 

5 QUIROZ BARBOZA, Samuel Facilit. Carpintería en madera Talleres CETPRO/person. UGEL 

 
TESTIMONIO VOLUNTARIA: SARA OBRADOR (Nov. – dic. 2021). 

 

El 8 de noviembre 2021 llegué a Aynewasi con mucha ilusión. No sabía muy bien qué me 

esperaba; mi estancia allí superó con creces cualquier expectativa. Estuve viviendo en Ancón con 

los niños y niñas y aprendí de ellos mucho más que lo que me hubiese podido imaginar. Y es que, 

a su corta edad, su inocencia, su vitalidad y su curiosidad en general hacen que cualquier adulto 

se lleve una lección de vida. Ellos no me conocían de nada y tras una primera media hora tímida, 

enseguida me acogieron con muchísimo cariño, me enseñaron que la generosidad, la disciplina y 

el respeto son valores que se cuidan y se trabajan día a día en Ayne, y que vivir en un entorno 

saludable, estable y con paz es posible y se consigue construyéndolo todos juntos. 

Para siempre voy a guardar a los niños y niñas en mi corazón, tanto los que se quedaban internos 

como los que venían al centro de día. Tampoco quisiera olvidar al equipo, de quienes aprendí 

mucho para educar a los niños y apoyarles, y, además, hicieron que me sintiera como en casa 

literalmente. Todos los que trabajan en Ayne aportan su granito de arena para que niños y niñas 

estén bien, crezcan sanos físicamente y mentalmente y sean buenas personas, que al final, es lo 

más importante. 

No sabría decir cuándo, pero sé que volveré. Cuando uno ha conocido Aynewasi, es difícil no 

volver 



 
MEMORIA INSTITUCIONAL 2021 

 
 

7.2. Gestión financiera (ANEXO) 

 

 

7.2.1 INFORME ECONÓMICO PROYECTOS Y ACTIVIDADES EJECUTADAS 2021

ZONA EJECUC.

Soles €uros

1

 "Fortaleciendo aprendizajes y factores de protección 

en niños, niñas y adolescentes en tiempo de pandemia, 

en las comunidades del distrito de Pueblo Nuevo”.

Gruo dde Solidaritat 

Es L'Hora
2020

Ayunt. Sant Adriá de 

Bessós y Ateneu S. 

Roc

73,916.31 18,573.51 X AF

2  “Funcionamiento Hogares Aynewasi" Ayne Perú 2021
Amics de la Infància y 

Ayne España
144,476.27 37,044.98 X AG

3

"Protección de los derechos de las familias y 

fortalecimiento de capacidades de mujeres, niños y 

niñas para enfrentar las consecuencias de la crisis 

Ayne E. Ibiza 2020 Fons Pitiús 191,963.76 48,734.14 X AK

4

 “Familias cde los distritos de Ancón y Puente Piedra 

se organizan y articulan esfuerzos  para afirmar la vida 

y la esperanza ante la crisis sanitaria"

Ayne E. Ibiza 2021 Fons Pitiús 12,568.33 3,141.86 X AL

5

“Fortaleciendo las buenas prácticas para la prevención

del abuso sexual y embarazo en niñas, niños y

adolescentes del distrito de Pueblo Nuevo"

Mucia Acoge 2020
Ayuntamient de 

Murcia
68,134.05 17,366.00 X CE

6

“Participación Ciudadana comprometida con el 

cuidado del medio ambiente y mejoramiento de 

suterritorio"

Ayne E. Ibiza 2019 Fons Pitiús 88,494.44 23,418.71 X FF

7

“Fortalecimiento de la gestión municipal en el manejo 

de residuos sólidos para la adecuada conservación del 

ambiente en comunidades rurales del distrito de 

Pueblo Nuevo” 202014

Cooperación Directa - 

Ayne Perú
2020 Fons Mallorquí 137,581.93 35,509.90 X FG

8

“Fortalecimiento de las competencias técnicas del 

gobierno local para el mejoramiento de los servicios 

de agua potable y saneamiento en las comunidades 

rurales del distrito de Pueblo Nuevo

Cooperación Directa - 

Ayne Perú
2021 Fons Mallorquí 27,231.76 6,803.35 X FH

9 Emergencia (Covid 19) Ayne Perú 2020

 Ayne España,Ateneu 

Sant Roc y M. 

Misionera

8,616.34 2,244.04 X X GC

10
Mitigación del impacto de la Covid-19 en las 

comunidades rurales del distrito de Pueblo Nuevo"
Ayne E. Ibiza 2020  Fons Pitius 49,858.42 13,062.22 X GD

11

 “Fortalecimiento de capacidades de mujeres para 

enfrentar con sus familias el impacto de la crisis 

generada por la pandmia de la Covid-19  

Murcia Acoge 2020
Ayuntamiento de 

Murcia
14,947.40 3,785.78 X GE

12

Solidaridad Mallorca Misionera-Ayne Perú - 

"Programa para enfrentar situaciones de desnutrición, 

fortalecer la Red comunitaria de Salud y Programa de 

Voluntariado en situación de Covid-19"

Ayne Perú 2021 Mallorca Misionera 28,891.56 7,338.34 X X GF

Soles €uros

1 Salud Preventiva en Pueblo Nuevo (Inc Botiquines) Recursos propios 2020 18,601.84 4,717.61 X CC

2 Fondo Rotatorio Inic. Económicas Solidaria - Lima   (1) Recursos propios 2020 113,377.32 28,951.94 X DA

3 Funcionamiento de Talleres Cetpro - P. Nuevo Recursos propios 2020 21,096.15 5,310.00 X DD

4 Gestión General Lima Recursos propios 2020 77,847.56 20,194.64 X BA

5 Gestión General Pueblo Nuevo Recursos propios 2020 70,896.36 18,199.04 X BB

6
Apoyo al Centro del Adulto Mayor de Pueblo Nuevo y 

otros
Recursos propios 2020 18,406.42 4,689.86 X BC

7
Regularización Documentos Locales  y gestiones 

legales 
Recursos propios 2020 13,105.38 3,310.26 X BD

TOTAL EJECUTADO 2021 1,180,011.60 302,396.18

P. 

Nuevo

EJE 1: ATENCIÓN PREFERENCIAL A LA INFANCIA Y SALUD PREVENTIVA

EJE 2: PROMOCIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO 

EJE 4: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EJE 1: ATENCIÓN PREFERENCIAL A LA INFANCIA Y SALUD PREVENTIVA

EJE 3 : FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

EMERGENCIA - AYUDA HUMANITARIA

AUTOFINANCIADOS POR  AYNE PERÚ

PROYECTO
ONGD 

SOLICITANTE 

C O N VO -

C A T O R I

A

PRESUPUESTO 
Lima

PROYECTOS FINANCIADOS CON APOYO DESDE EL EXTERIOR

PROYECTO

ONGD 

SOLICITANTE 

(Contraparte)

CONVO-

CATORIA
FINANCIADO  POR:

PRESUPUESTO 

EJECUTADO Lima
P. 

Nuevo
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7.2.2 BALANCE SUNAT 2021 
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VIII. DESAFÍOS Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL 
 

❖ Por la disminución de recursos contamos con equipos mínimos de personal en las dos 
sedes de Pueblo Nuevo y Puente Piedra. 

❖ Sobre los proyectos presentados en las distintas convocatorias públicas a la 
Cooperación Española, pocos han obtenido el puntaje mínimo que haya alcanzado 
para obtener financiación para gastos corrientes que considera la financiación del 
personal, por lo que hemos de conseguir mejorar este aspecto y así conseguir recursos 
económicos para poder continuar con el trabajo de desarrollo que llevamos adelante. 

❖ Requerimos aliados y contrapartes comprometidas en España que posibiliten que 
sigamos presentando proyectos que beneficien la misión. 

❖ Continuar con las opciones del ODS en las prioridades de trabajo que asumimos como 
institución. 

❖ Fortalecimiento del voluntariado jóvenes y adultos.  
❖ Acompañamiento a las redes y espacios concertados desde los ejes de trabajo. 
❖ Acoger iniciativas para el tema electoral (Elecciones municipales). 
❖ Iniciativas que defienden el medio ambiente frente a la crisis ecológica como el 

derrame de petróleo que viene afectando Ancón. 
❖ Dar continuidad a las actividades planificadas en el PEI para los próximos años a pesar 

de no contar con el personal y financiamiento necesario para su ejecución. 
❖ Mejorar el nivel de rentabilidad de los negocios implementados por la institución: 

Panificadora Santísima Trinidad de Puente Piedra y Cetpro Ayne Perú de Pueblo 
Nuevo. 

❖ Búsqueda de recursos y presentación de nuevas propuestas de proyectos para el 
desarrollo comunal en las zonas de intervención. 

❖ Incorporar estrategias que permitan mantener activa, comprometida e involucrada a 
la población y autoridades locales. 
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