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PRESENTACION

Mediante esta Memoria Institucional 2022, Ayne Peru Trinitarias, Solidaridad y
Desarrollo recoge su intervencidn a favor de la vida, el ejercicio de derechos y
el desarrollo de la poblacién menos favorecida en las zonas donde
intervenimos, Regidn Lima: Puente Piedray Ancdn, y Region La Libertad: Pueblo
Nuevo.

Damos cuenta de nuestro actuar segun las lineas de accidén propuestas en

nuestro Plan Estratégico Institucional 2017- 2024.

El afio 2022 ha estado cargado de incertidumbres y, en un contexto critico a nivel politico, social y
econdémico, hemos buscado, de manera conjunta con la poblacién, oportunidades y caminos que nos
permitan hacer posible un mundo mejor para todos y todas, sintiendo que Dios camina con nosotros en
esos esfuerzos solidarios, que irrumpen en caminos de esperanza. La solidaridad ha estado presente en
medio de todas las dificultades y ha permitido que nuestro trabajo siga llegando a las personas mas
necesitadas con quienes compartimos las luchas de cada dia. Por otra parte, en estos meses de crisis y de
mucho dolor, hemos sido testigos de gestos de solidaridad impensables en otros momentos.

El sufrimiento generado por la pandemia afectd la vida y la salud de muchas personas y aunque durante el
ano se fueron superando poco a poco, la crisis econdmica dejé muchas cicatrices y la desigualdad entre
ricos y pobres continué creciendo de manera alarmante y el drama de la pandemia ha seguido vigente.

Estas pdginas recogen el esfuerzo, compromiso, trabajo, entrega y generosidad que, sumadas a una
profunda experiencia de fe, dan como resultado una solidaridad encarnada en historias llenas de rostros y
lugares que nos animan a contagiar esperanza para combatir la injusta desigualdad que condena al hambre
y a la pobreza a millones de personas.

Nuestra intervencién ha estado inmersa en procesos de articulacién y didlogo con los gobiernos locales,
instituciones de la sociedad civil y la cooperacién internacional, estableciendo acuerdos que fomentan el
cambio social y la busqueda de soluciones sostenibles

Vivimos en nuestro pais una situacién muy compleja, la crisis sociopolitica sigue creando incertidumbre, el
fallido golpe de estado del expresidente Castillo, el nuevo cargo de la presidenta Dina Boluarte y el profundo
rechazo al Congreso, impulsé a gran parte de la poblacidn a salir a las calles. Con protestas y bloqueos
terminamos el afio 2022.

Esta situacion de un importante sector del pais proveniente sobre todo del sur y de zonas urbano
marginales y rurales responde a un sentimiento de indignacién y afirmaciéon de derechos, por exclusion,
olvido y profundas desigualdades. Urge promover cauces de didlogo que posibiliten la escucha y acuerdos
que lleguen a cambios estructurales.

Necesitamos unirnos en la busqueda de soluciones pacificas pero que incidan en estos profundos
problemas que nos impiden vivir en una sociedad mas igualitaria, plural y justa y cuyo desarrollo sea para
todos y todas, prioritariamente los mas pobres.
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A nivel interno, 2022 ha sido un afio dificil, no pudimos llevar a cabo todas las acciones planificadas;
presentamos a la cooperacion internacional algunos proyectos que no fueron aprobados y tuvimos una
reduccion considerable de personal, lo que supuso un replanteamiento general de nuestra intervencion. El
segundo semestre nos introdujo en un proceso reflexivo y de bisqueda de nuevos caminos y estrategias
para responder con fidelidad al momento coyuntural que vivimos.

Agradecemos a todas nuestras socias, voluntarios, voluntarias, amigos y donantes por la confianza
depositada en AYNE PERU en este ultimo afio y nos alentamos a continuar trabajando siempre juntas y
juntos, sumando fuerzas por un pais mas inclusivo y con igualdad de oportunidades para todos y todas,
donde las personas vivan con dignidad y seguridad.

Maria Alcdzar Mufioz
Directora ejecutiva

Centro de formacion para el desarrollo “Miguel Ferrer” -Pueblo Nuevo.
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. NUESTRA INSTITUCION: AYNE PERU, TRINITARIAS, SOLIDARIDAD Y
DESARROLLO

1.1 Marco filosoéfico institucional
Ayne Peru Trinitarias, Solidaridad y Desarrollo es una asociacién sin fines de lucro, fundada por la
Congregacion de Religiosas Terciarias Trinitarias para dar continuidad a su Misién Social. Ayne
Peru promueve el valor de la vida, los derechos, la justicia, la solidaridad, donde los pobres sean
protagonistas de su propia liberacién”.

Mision:

Ayne Peru Trinitarias, promueve el desarrollo integral de las personas en situacién de
pobreza y vulnerabilidad social para que, trabajando solidariamente contra toda forma de
esclavitud, accedan a una vida digna, justa y libre

Vision:

Institucion comprometida con la misién social trinitaria, desde la inclusién en la diversidad y
lucha contra la pobreza, donde las personas desarrollen sus capacidades, sean libres y
protagonistas de su propio desarrollo

a. Valores:
e Libertad
e Solidaridad
e Etica

b. Principios:
e Dignidad
e Justicia
e Carismay Espiritualidad Trinitaria

1.2 Marco Normativo
Ayne Peru estd inscrita en las instancias correspondientes y se rige por la normativa vigente en el
pais que establecen los lineamientos de la cooperacidon internacional y las orientaciones para su
funcionamiento institucional.

Ley N2 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI.
Decreto Legislativo N2 719, Ley de Cooperacidn Técnica Internacional

Ley N2 28386, Ley que modifica el Decreto Legislativo N2 719, y la Ley N2 27692.

Decreto Legislativo 295, Cédigo Civil.

Ley N2 26366, Ley de creaciéon del sistema nacional de los registros publicos y de la
superintendencia de los registros publicos.

> Partida registral N° 11049780, inscrita en los registros de personas juridicas de Lima.
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1.3 Estructura organizativa
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1.4 Planificacion estratégica institucional

La intervencidn social se realiza a través de actividades y acciones que se describen en los 4 ejes
establecidos en nuestro Plan Estratégico Institucional (PEl) 2017 — 2024 y que se evalian de manera
periddica cada afio.

N° EJES ESTRATEGICOS

1 | Promocidn social del desarrollo humano
2 | Promocion de una economia solidaria

3 | Desarrollo comunal y gobernabilidad local
4 | Fortalecimiento de la gestidn institucional

ANCON - LIMA

1.5 Zonas de intervencion

PUENTE PIEDRA - LIMA

REGION LIMA /Provincia Lima
Distritos y Comunidades: Sede Lima
> Distrito: Puente Piedra

1. Cercado

2. Cerrito La Libertad

3. Alfonso Ugarte
> Distrito: Ancon

1. Sefor de los Milagros

2. LaCalichera.

REGION LA LIBERTAD /Provincia Chepén
Distrito Pueblo Nuevo zona urbana y rural PUEBLO NUEVO —

> Distrito: Pueblo Nuevo
1. Cercado

Los Laureles

Los Parques

Santa Rosa

La Teresa

San Isidro

El Progreso

El Alto San lldefonso

Catalina

10. La Mariposa

11. La Granja

12. Los Jardines

13. . El Milagro

14. Charcape

CHEPEN - LA LIBERTAD

WO NOU R WN

Provincias del
departamento
de La Libertad
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Il. COMPARTIENDO NUESTRA ACCION SOCIAL 2022

2.1 Comprometidos por una infancia sana y feliz: derechos, salud preventiva,
educacion para la paz y hogares de acogida

¢ Huellitas de paz - Estimulacion Temprana - Lima

Se llevé a cabo el Programa de Desarrollo psicomotor desde los centros de estimulacion temprana para
nifias y nifos de la primera infancia, las actividades permitieron afianzar las areas de coordinacion,
lenguaje y psicomotriz, fortaleciendo las habilidades y destrezas para alcanzar un desarrollo adecuado
para la edad. Permitiendo detectar cualquier alteracion en su desarrollo de forma tempranay tener la
oportunidad de una atencién oportuna. El proceso involucré a los padres y madres de familia a
desarrollar una actitud reflexiva participando del proceso de aprendizaje de sus hijos/as.

Beneficiarios Nifios/as | Madre/padre | Total
Comunidades H M H M

Cerrito la Libertad 6 7 13 26
Alfonso Ugarte 9 7 12 28
Puente Piedra 9 1" 6 12 38
Ancén 10 6 3 13 32
TOTALES 65 59 124

La educaciéon temprana en la infancia es la clave para la mejora de la sociedad. - Maria Montessori.
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s Escuela para la paz - Ayneduca — Lima

Desde el programa de Escuelita para la Paz — Ayneduca, se promovié la participacién de nifios y nifias
de la segunda infancia con quienes se desarrollaron talleres de autoestima, valores y recreativos. Se
fortalecieron capacidades y habilidades sociales y cognitivas, mejorando su aprendizaje escolar y su
desarrollo personal. Se llevd a cabo la Evaluacién y seguimiento a nifios y nifias para la prevencion y
vigilancia en salud y nutricidn, la cual ha permitido identificar los problemas nutricionales y de
parasitosis, brindandoles tratamiento oportunamente y mejorando su estado de salud

Beneficiarios Nifios/as Madre/padre Total
Comunidades H M| H M

Cerrito la Libertad 9 8 10 27
Alfonso Ugarte 5 111 9 25
Puente Piedra 11 (10| 2 11 34
TOTALES 25 29| 2 30 86

% Ayneduca — Escuela para la paz -Pueblo Nuevo

Los nifios y adolescentes participantes han tenido aprendizajes significativos, adquiriendo
herramientas basicas para el ejercicio de sus derechos y participacion activa favoreciendo el desarrollo
de sus competencias y habilidades, la interaccion con sus pares ha mejorado su desarrollo personal.
Se ha promovido en ellos la creatividad y la investigacién, fomentando permanentemente el ejercicio
de derechos, la practica de valores como la responsabilidad, la cooperacidn, el respeto y cuidado al
medio ambiente, valorandolo y ejercitando buenas practicas para su cuidado.
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Beneficiarios | Nifios/as 0-5 | Nifios/as 6-12 | Madre/padre | Total
Hombres 15 177 85 9 286
Mujeres 19 163 56 40 278
TOTALES 34 340 141 49 564

s Hogares Aynewasi — Ancon Lima

En el periodo 2022 en Hogares Aynewasi — “Casa de la reciprocidad y solidaridad” se ejecutaron
actividades que favorecieron el desarrollo bio psico social de nifios y nifias a fin de reducir sus factores
de riesgo; para lo cual se fortalecieron sus capacidades y habilidades y se incrementd el aprendizaje
escolar, alternativo y su desarrollo personal, desde un trabajo en red se coordind acciones concertadas
con instituciones publicas y privadas de atencion a la familia, , ademas se realizaron actividades para
el desarrollo de capacidades y habilidades productivas de las mujeres para incrementar la economia
de su hogar. Cabe resaltar, que después de haberse identificado las dificultades que presentaban los
nifios y nifnas a nivel de salud (nutricional, hemoglobina y parasitosis), y en las areas cognitivo,
emocional y conductual; se ejecutd estrategias articuladas a través de la atencién integral realizando
acciones coordinadas con el equipo técnico y educadoras permanentes satisfaciendo las necesidades
basicas de 16 nifos y nifas residentes con alimentacidn, salud, vivienda, vestido, educacidn, relaciéon
afectiva, etc. y a 48 nifios y nifias del Centro de dia con atencién complementaria en alimentacidn,
salud y formacion. Cada problematica identificada fue abordada desde la intervencién individualizada
y con acciones psico-educativas y orientacién psicoldgica y social donde se brindd estrategias de
autonomia para resolver sus conflictos y mejorar la convivencia familiar.

Beneficiarios | Nifios/as | Adolescen | Madre/Padre | TOTALES

Hombres 31 5 36
Mujeres 32 1 a7 80
TOTALES 63 1 52 116

“Hogares Aynewasi permite que mujeres, nifias y nifios desarrollen y fortalezcan sus capacidades,
garantizando su sequridad e integridad, respetando siempre sus espacios e individualidad.”
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2.2 Proteccion de la vida y la Solidaridad en la crisis — Ayuda humanitaria

% Mejorando las condiciones de vida de la familia — Lima

El equipo multidisciplinario ha desarrollado un trabajo de asesoria y acompafamiento a las familias de
los menores participantes de los programas que Ayne PerU promueve en las comunidades de
intervencién (Cerrito la Libertad, Alfonso Ugarte, Cercado de Puente Piedra y Ancdn), teniendo en
cuenta el drea afectada de sus hijos e hijas, permite fortalecer los factores de proteccidn de los mismos,
mejorando su convivencia y funcionamiento familiar. Logrando la mejora de la calidad de vida, desde
el cuidado de la salud y el aprendizaje de sus hijos a fin de asegurar su bienestar fisico (ausencia de
desnutricién, mal nutricion y anemia) y afirmar su aprendizaje cognitivo, y habilidades sociales,
permitiéndoles un adecuado uso de sus recursos y elementos indispensable para activar mecanismos
de autoproteccidn frente a situaciones de violencia y/o vulneracién de sus derechos.

Programas Madres | Padres | Total
Estimulacién temprana 41 6 47
Escuela para la paz - 27 5 29
Ayneduca

Hogares Aynewasi 46 5 51
TOTAL 114 13 127

s Solidaridad con ollas comunes

Desde los proyectos de ayuda humanitaria se tuvo cercania a las ollas comunes: Mujeres Luchadoras,
Hijos de Dios, El Paraiso y los comedores Flor de Maria y Familia Santisima Trinidad brindandoles
formacidn en organizacidn y funcionamiento y liderazgo para emprender una actividad econémica que
genere independencia en las mujeres o en el grupo de mujeres participantes. Lograndose que algunas
de ellas se incorporen a la red de emprendimientos y participaron de una feria en el distrito.

Ayne PerU a través de una representante ha sido parte del comité de transparencia y acompafiamiento
de las ollas comunes del distrito de Puente Piedra, como veedor de la distribucidon de alimentos del
programa nacional Qaliwarma, destinados a las ollas comunes; para dar cumplimiento a esta actividad
se ha trabajado conjuntamente con el comité de representante de las ollas comunes del distrito y la
gerencia de desarrollo social del gobierno local.
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* Promocion de la salud comunitaria - Pueblo Nuevo

La pobreza, desigualdades sociales, las viviendas inadecuadas en infraestructura y carentes de
servicios basicos, son factores que determinan a que las personas vivan en condiciones de riesgo, lo
gue afecta especialmente la infancia y nifiez. Con sinergias con diferentes actores como autoridades,
promotores de salud, lideres de organizaciones, se ha contribuido a mejorar las practicas de higiene
en el hogar, a tener un almacenamiento de agua seguro, a que las familias accedan a servicios de agua
y puedan mejorar sus condiciones de vida.

Beneficiarios | Nifios/as | Adolescentes | Madre/padre | TOTALES
Hombres 53 21 49 123
Mujeres 56 25 104 185
TOTALES 109 46 153 308

% Promocion de la salud comunitaria Lima

Se ha promovido La salud comunitaria en las familias de los menores participantes de los programas
de Ayneducay Estimulacién temprana, en las comunidades de intervencion en Puente Piedray Ancén,
a través del acompafiamiento nutricional y asesoria personalizada en la prevencion de la anemia y
mal nutricién y en algunos casos se ha mejorado la salud nutricional de los nifios y nifias participantes
a través de la entrega de alimentos no perecibles y también la entrega de antiparasitarios y hierro
para los menores con anemia.

11
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2.3 Capacitacion de jovenes y adultos desde una perspectiva emprendedoray
solidaria

s Formacion en emprendimientos economicos — Lima

Se ha fortalecido el proceso formativo dirigido a trabajar con mujeres emprendedoras; que impulsan
una actividad econémica; y que desde su prdctica reconocen la urgente necesidad de ampliar sus
conocimientos en temas que afiancen sus emprendimientos y que al mismo tiempo les permita
mejorar sus estrategias y mecanismos para potenciar la calidad del servicio, o emprendimiento y
puedan responder acertadamente a las exigencias del mercado y que ademas se puedan volver
competitivas dentro del giro econdmico al que se dedican; y sabiendo que su interés es generar
recursos que les permita mejorar su economiay por lo tanto su calidad de vida y la de sus familias.

12



(e

MEMORIA INSTITUCIONAL 2022

¢ Economia solidaria — Proyectos productivos- Pueblo Nuevo.

Se ha fortalecido los conocimientos y enfoques en economia solidaria y emprendimientos como una
estrategia alternativa para el desarrollo local, fomentando la cohesidn social y la practica de valores
como la corresponsabilidad, cooperacién, fortaleciendo la autogestion y el impulso de proyectos

productivos familiares.

Beneficiarios | Madre/Padre | TOTALES
Hombres 16 16
Mujeres 30 30
TOTALES 46 46

s CETPRO: Capacitacion de especializacion técnica (Cetpro)

Se ha capacitado técnicamente a 76 participantes de comunidades rurales fortaleciendo sus
capacidades y destrezas para su incorporacion al mundo laboral en convenio con la Ugel Chepény los
Cetpros de Pueblo Nuevo y Pacanga, fortaleciendo ademas la dindmica institucional. También ha
contribuido a ello el compromiso de las autoridades locales facilitando su traslado desde comunidades
alejadas y con ello contribuir al desarrollo del capital social local. Se fortalecié la red distrital de
emprendedores, impulsando la economia local y la articulacion con la UPA DI de Canadd en bien del
desarrollo econémico del distrito de Pueblo Nuevo.

Beneficiarios | Niflos/as | Adolescentes | Adultos | TOTALES

Hombres 6 11 32 81
Mujeres 5 9 54 68
TOTALES 11 20 86 149

13
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2.4 Fortalecimiento de competencias para mejoramiento de servicios
comunitarios

Ayne Peru, Trinitarias, Solidaridad y Desarrollo desde sus inicios viene promoviendo el didlogo vy la
democracia como mecanismo de desarrollo, de alli que todos los proyectos tienen como eje
transversal la formacién de capacidades, la organizacién social y la concertacién que posibilitan
empoderamiento, liderazgos, compromiso sociopolitico de los mismos protagonistas a favor del
desarrollo de comunidades y los distritos donde estd presente.

s Formacion ciudadana de las mujeres - Derechos y la infancia y familia

La propuesta formativa posibilité el desarrollo de capacidades, en torno a los derechos de la infancia
y la familia, en el desarrollo de competencias emprendedoras como empoderamiento integral de las
mujeres en sus capacidades productivas para el mejoramiento de su economia. Los programas
formativos implicaron realizar un trabajo articulado y coordinado con todos los actores de la sociedad
civil y autoridades locales, habiéndose establecido compromisos fehacientes para seguir haciendo
incidencia a favor de la infancia y las familias que viven en las comunidades.

Beneficiarias

- 80 mujeres participantes, 55 que pertenecen a la Red de emprendedoras y 25 independientes.
Igualmente se promovio a 40 mujeres emprendedoras lideres que realizan réplicas en sus
organizaciones y comunidad.

- 148 mujeres capacitadas en economia solidaria.
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s Formacion a servidores publicos para mejorar los servicios agua y
saneamiento.

Procurando mejorar el acceso a los servicios basicos y reducir la pobreza, permitiendo alcanzar
cambios importantes en el comportamiento de las familias, ya que han mejorado sus practicas en el
uso y cuidado del agua de manera responsable. También se han fortalecido las competencias técnicas
del ATM (Area Técnica Municipal) facilitando su labor con equipos tecnolégicos modernos para la
medicion de la calidad del agua, permitiendo que los sistemas de agua y saneamiento en las
comunidades de intervencion, brinden servicios en mejores condiciones sanitarias.

Beneficiarios | Nifios/as 5 | Nifios/as | Adolesc | Adultos | TOTALES

Hombres 11 39 17 82 149
Mujeres 11 16 15 86 128
TOTALES 22 55 32 168 277

2.5 Concertando para defender los derechos fundamentales desde la
participacion ciudadana

% Mesas de concertacion Ancon y Puente Piedra y los acuerdos de
gobernabilidad

El fortalecimiento de las Mesas de Concertacion para la lucha contra la pobreza, posibilitan que vayan
adquiriendo institucionalidad en los distritos, reuniones de trabajo, formacién, las acciones
concertadas van planteando propuestas con incidencia distrital.

La Mesa de Concertacidon de Puente Piedra, priorizd temas referidos a: la crisis sanitaria y alimentaria
a consecuencias de la pandemia y su efecto en la infancia y las familias; la incidencia en la ayuda a las
Ollas Comunes; Comedores, pero también el desafio ambiental a partir de contaminacidn, crisis agua,
incremento de basura; el retorno a la educacién; y la elaboracién del Proyecto Educativo local.

15
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La Mesa de Concertacion de Ancén, considerd prioritario el tema educativo del distrito, la preparacion
al retorno a clases y las necesidades que se plantean en las escuelas; asi como la crisis ecolégica por
el derrame de petréleo que afecta sus playas y biodiversidad: se estan planteando nuevos retos para
que la sociedad civil exija reparacidn a la Empresa Repsol responsable de esta tragedia, la necesidad
de proteccidn de las zonas ecoldgicas intangibles y los problemas de trafico de terrenos.

Vigilancia social (Mesa de concertacion y Acuerdos de gobernabilidad).

Resultado de este fortalecimiento de las Mesas tanto en los distritos de Ancén como de Puente Piedra,
se impulsé un ejercicio democratico en el marco del proceso electoral denominado ACUERDO DE
GOBERNABILIDAD, a partir de los didlogos con representantes de organizaciones de la sociedad civil
y del estado quienes priorizaron las distintas problematicas, demandas y recomendaciones desde la
realidad de cada distrito, este ejercicio democratico es una referencia para elaborar politicas publicas
e iniciativas concretas, de allilaimportancia de este pacto, como la participacion hacia metas comunes
en perspectiva del desarrollo.

Los esfuerzos de estos espacios concertados se vienen convirtiendo para las instituciones de Ia
sociedad civil y del estado en un ejercicio democratico y oportunidad de participar en el desarrollo del
distrito desde un compromiso colectivo.

Participantes: 39 instituciones y organizaciones del Estado y la sociedad civil, distritos de Puente
Piedra (25) y Ancdn (14), que participan en espacios concertados.
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% Mejora de sistemas de gestion — Pueblo Nuevo

Las alianzas estratégicas y acciones concertadas a nivel de gobierno local, centros poblados, con la
UGEL provincial de Chepén (Unidad de Gestidon Educativa Local), CODISEC (Comité distrital de
Seguridad Ciudadana), Instancia de Concertacion Provincial para erradicar la violencia contra la mujer
y los integrantes del grupo familiar, ha fortalecido la intervencién en diversas areas del quehacer
institucional, haciendo sinergias para mejorar la calidad de vida de la poblacién del distrito de Pueblo
Nuevo y el fortalecimiento de las competencias de diversos actores estratégicos.

Beneficiarios | Madre/padre | TOTALES

Hombres 21 21
Mujeres 23 23
TOTALES 44 44

% Acuerdos interinstitucionales

Realizar acciones concertadas a favor de la salud y la educaciéon con incidencia
distrital

Ayne Peru en los distritos donde viene interviniendo y sigue promoviendo el trabajo concertado,
realiza el acompafamiento técnico a las Mesas de concertacion para la lucha contra la pobreza de los
distritos de Ancén y Puente Piedra, también asume la coordinacién de la Mesa de Puente Piedra desde
el afno 2019. Ademads, participa como institucién veedora de la entrega de alimentos que hace el
gobierno local a las organizaciones de las Ollas Comunes de Puente Piedra en un esfuerzo a favor de la
alimentacién a los mas pobres. En Lima la gestion municipal sigue siendo una aliada en estos espacios
y actividades formativas.

Hasta este afio, Ayne Peru ha participado en la gestidn y seguimiento a la planta de Oxigeno a favor
de la salud del distrito de Ancén. Asi mismo terminamos el convenio con la diécesis de Carabayllo, sin
embargo, el grupo Todos por Ancén sigue liderando este proyecto que va coordinando también con la
Diris.

A nivel de Aynewasi, se identificd y coordind con las redes sociales gubernamentales de los distritos
de Ancdén para la atencidn e intervencion de las familias posterior a la derivacion Centros de
Emergencia Mujer - CEM; Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente— DEMUNA; Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz; Centro de Salud; Comisaria; Consejo Nacional de Discapacidad, e Instituciones
Educativas de Santa Rosa y Andrés Avelino Caceres.

En el Programa de Estimulacidn temprana se viene concertando con la Ugel 4 de Comas en los servicios
realizados en Cerrito la Libertad y Ancén, y cuenta con de 4 promotoras educativas. Participan unos 40
ninos y nifias al afio apropiadamente.
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2.7 Ayne Peru y su compromiso con los objetivos de desarrollo sostenible,
oDS

Formamos parte del esfuerzo mundial para alcanzar los Objetivos w w »

de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.
1?I:IBJEI'IUCIS d
DE DESARROLLD q

Nuestro modelo de intervencion estd basado en el acompafiamiento a las @ SOSTENIBLE
comunidades en su proceso de dignificacidén, desarrollo sostenible y @ %

mejora de la calidad de vida. Y cuenta con tres estrategias principales que
aplica en los proyectos: ﬁﬁ&

= Validar un modelo de intervencidon que fortalezca los procesos
sociales y de desarrollo local

= Trabajar de manera concertada y articulada con los gobiernos locales, instituciones y otros
actores, estableciendo sinergias y validando estrategias que afiancen el desarrollo.

= |ncidir en la implementacion e institucionalizacidon de politicas publicas que tengan como
prioridad a las personas madas pobres y vulnerables que viven en los lugares donde
intervenimos.

Mantenemos con la poblacidn relaciones de horizontalidad y valoramos costumbres, cultura y formas
de respuesta a los procesos de cambio, transformacién y esfuerzos en su lucha contra la pobreza y el
desarrollo sostenible de nuestros pueblos.

Ayne Peru estd reconocida por su transparencia, compromiso y responsabilidad en su servicio a través
de los diferentes proyectos que ejecuta. Proyectos que han tenido y tienen como principio
fundamental desarrollar una politica de sensibilizacidn y participacidn, tanto entre la poblacién
beneficiaria como entre los gobiernos locales, comunales y otras organizaciones de la sociedad civil.

Todos estos proyectos estan alineados con los ODS de la Agenda 2030 orientados a:
- Erradicacion de la pobreza (ODS 1)

- Hambre cero (ODS 2)

- Salud y bienestar (ODS 3)

- Educacién de calidad (ODS 4)

- lgualdad de Género (ODS 5)

- Agua y saneamiento (ODS 6)

- Fortalecimiento del tejido productivo (ODS 8, 10y 11)

- Proteccién del medio ambiente (ODS 13)

Nuestro enfoque de desarrollo, contribuye a fortalecer las capacidades y habilidades de las personas,
para que ellas se conviertan en protagonistas del cambio, incidiendo especialmente en las nifias, nifios,
adolescentes, mujeres y las familias.

DE LA POBREZA DE GENERD Y SANEAMIENTO POR EL CLIMA

- | . — | 1; 5|GUA[DAI] AEIIAUMPIA ACCION
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IV. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

4.1 Formacion institucional

TALLER SOBRE CONSTRUCCION DEL MARCO LOGICO,

En Puente Piedra, los equipos de ambas sedes tuvimos en Mayo el | taller de formacidn de capacidades
con Mary Cruz Briones, quien nos ayudd con ejercicios y propuestas de proyectos LA CONSTRUCCION
DEL MARCO LOGICO.

Este taller posibilité plantear algunas preocupaciones relacionadas a la ausencia de aprobacion de
proyectos, de alli la urgencia de actualizarnos al respecto.

JORNADA PARA EVALUACION Y ANALISIS DE LA MISION INSTITUCIONAL

En Pueblo Nuevo, los dias 14 y 15 de Julio, los dos equipos de gestidn participaron en una jornada de
trabajo, siendo la facilitadora Mary Cruz Briones, quien nos ayudé a revisar y analizar la misién
institucional a partir de las actividades estratégicas; revisamos los logros, las debilidades y las
prioridades, ademas se plantearon propuesta o alternativas a seguir en este nuevo tiempo. (Anexo)

Talleres — equipos de gestion sedes Lima y Pueblo Nuevo

10

& | : _ ,;; ‘

r
.

TALLER VIRTUAL: TEORIA DE CAMBIO

Los dias 27 de octubre, y 3 y 10 de noviembre se participd a nivel virtual en el taller de formacién: la
teoria de cambio, programa para el disefio, implementacidon y evaluaciéon de intervenciones
humanitarias y de desarrollo, organizado por la coordinadora de ONGD de la regién de Murcia, junto
con Artival (consultora especializada en investigacidn aplicada y gestién del ciclo de intervenciones
sociales implementadas por entidades publicas, privadas y del tercer sector).

El curso desarrollado de tres clases virtuales, organizadas de la siguiente manera: Mddulo 1 -
Introduccion a la teoria de Programa; Mddulo 2 — La teoria de programa en el ciclo de proyectos y
pasos para su disefio; Mddulo 3 - Sesién practica - elaboracidon de una teoria de cambio. Impartida
por Salvador Bustamante Aragonés, evaluador cualificado con amplia experiencia en el dmbito del
desarrollo.
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PRESENTACION AGENDA 2023

EL TEMA DE RESILIENCIA COMUNITARIA, REENCONTRARNOS, ACTUAR Y RESISTIR

Presentador: P. Luis Béjar-Peru. Educacidn y Resistencia.

Jaime Colan — Alemania. Interpretacion sobre el diseiio de la Portada de la agenda, Pablo Sanguano.
“Arte y Resiliencia” "Resiliencia-Ecologia"

Josué Aleman - El Salvador. Coordinador general de la agenda Latinoamericana. “Resiliencia
Comunitaria. Reencontrarnos, Actuar y Resistir”.

4.2 Actividades institucionales

Celebracion de la Pascua

La Pascua es una celebracidon que nos invita a amar la
vida, en este tiempo de post -pandemia y crisis . :
generalizada, buscamos un espacio para compartir la fe CELEBREMOS LA PASCUA - 2022

en la resurreccién, sabemos que Jesus vive y nos anima Jesis, nos anima en la esperanza
en la esperanza. Participaron laicos y voluntarios. Los esperamos el dia sabadot6 abril a las 7.00 pm

Fraternamente Comunidad de Hermanas Trinitarias Puente Piedra

Asamblea Ordinaria

El 3 de septiembre, se realizd la Asamblea General Ordinaria de Ayne Peru en el centro de formacion
de Puente Piedra. La agenda fue la presentacién de la Memoria y el Balance econémico del afio 2021
y la presentacién el Plan operativo 2022. Asi mismo se presentd la situacién de Ayney la crisis afectada
por la ausencia de proyectos que plantea nuevos desafios en la misidn institucional. Asi mismo la
situacidn de la Panificadora que en estos ultimos afios no ha logrado contar con margenes de ganancias
gue posibilite aportar a la institucion, por lo que se replantea seguir con el funcionamiento actual.

4.3 Otras actividades

Encuentro internacional de Mujeres Electas “Les Elegides”

Del 10 al 12 de noviembre el Fondo Mallorquin de Solidaridad y Cooperacidon celebré el | Encuentro
internacional de mujeres electas, en el que participaron de mujeres con cargos electos municipales de
varios paises del Sur, de Europa, de Baleares y especialmente de Mallorca. Dicho evento se llevd a cabo
en la Fundacién Sa Nostra (Palma de Mallorca), siguiendo su compromiso con la Agenda 2030 y en
especial con el hito 5.5: " Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo en todos los niveles decisorios en la vida politica, econédmica y publica ",

El objetivo de este encuentro fue visibilizar la participacién de las mujeres en la toma de decisiones y
crear redes de colaboracién. La participacidon y el liderazgo equitativos de género en la vida politica y
publica son esenciales para conseguir los ODS de la Agenda 2030.

El Encuentro internacional de mujeres electas ha sido un espacio para intercambiar experiencias y
reflexionar sobre los retos a los que se enfrenta la politica publica para garantizar la participacion
sociopolitica plena e igualitaria entre hombres y mujeres en todo el mundo.

Ayne Peru, con quien el Fons Mallorqui tiene un convenio de cooperacién directa para el desarrollo,

fue invitada a participar y después de varias coordinaciones presentamos a Gabriela Nufiez Montes de
Oca, nueva regidora de la Municipalidad de Pueblo Nuevo, elegida para el periodo 2023-2026.
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Donaciones - Solidaridad

Este afo 2022, recibimos donaciones de Ibiza y de Mallorca Misionera, con utiles, ropa para nifios y
adultos y juguetes los mismos que fueron compartidos en las comunidades de Pueblo Nuevo, apoyo a
las mujeres de las Ollas comunes, al Centro del Adulto Mayor y al hogar Apu San Francisco en Apurimac.

Ademas, se continud recibiendo las donaciones de Mercados Peruanos los mismos que son destinados
a los nifios y nifias que participan en los Hogares Aynewasi.

Por otra parte, se hicieron 2 pequeiias ferias solidarias a fin de hacer sostenibles las donaciones.

Andlisis y propuesta de reorganizacion Panaderia Santisima Trinidad

Después de un analisis sobre los resultados econdmicos de la Panaderia Santisima Trinidad, respecto
al funcionamiento, administrativo y econdmico, cuyos resultados han ido decayendo cada afio, se ha
planteado diversas propuestas hasta el cambio estructural de la misma con la opcion de obtener una
mayor rentabilidad del negocio ya que debido al impacto de la crisis econdmica y social que ha
complicado el costo de los insumos. Se realizé un diagndstico para evitar el cierre del del mismo. Se
buscd alternativas como promover un equipo dinamizador, asi como la gestion de un departamento
de ventas. Revision de gastos, personal, que se espera del negocio y repotenciarlo, reestructurar los
ambientes para optimizar su todos los servicios (produccion, ventas, administracion, contabilidad,
depdsitos, entre otros). etc.

Para evitar el cierre del proyecto, se plantea una tregua al negocio hasta fin de afio, un plan de
reorganizacion, y fusidn de los dos talleres Puente Piedra y Ancdn, se propone. Se propone alquilar
parte del comedor, reestructurar el uso de los ambientes, revisar los gastos, hacer inventario de la
maquinaria. Etc.

Al finalizar el afio, se plantea hacer un estudio por un profesional que nos permita revisar
objetivamente el avance del negocio o plantear alquilarla si en caso no esta siendo un proyecto
econdmico que revierta a la institucidn que requiere ingresos para continuar con su misién.
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4.3.Funcionamiento institucional: Asociadas, equipos de trabajo,
colaboradores y voluntariado

Ayne PerU, en estos 25 afios viene realizando su misién gracias a un grupo comprometido desde los
distintos espacios realizando acciones que posibilitan ser una propuesta en el proceso de desarrollo
de nuestros pueblos, es importante para ello agradecer a personas identificadas y comprometidas con
los objetivos y principios institucionales donde hermanas,

asociadas, equipo profesional,

colaboradores y voluntarios ejercen un rol decisivo en nuestro caminar institucional.

Sede Lima:

Personal Institucional

Apellidos y nombres

Profesion/Ocupacién

Cargo/responsabilidad

01

BALAREZO FLORES, Flora

Educadora y P. Filosofia y Teologia

Coordinacion Sede, Resp. Eje
Desarrollo Local

02

CABANILLAS VILLALOBOS, Flor del C.

Antropdloga

Resp. Eje Desarrollo econémico;

03

DIAZ HUERTAS, Brigida Rafaela

Trabajadora Social

Resp. Eje Infancia y Familia

04

SUAREZ VILCA, Maria Victoria

T. Social, T. Fam. Sistémica

Coordinadora Hogares Aynewasi

Personal de Apoyo
Ne Apellidos y nombres Profesion/Ocupacién Cargo
01 ARTEAGA PAYCO, Milagros Tutora Aynewasi Tutora CAR Cecilia Ferrer
02 OBREGON RIVERA, Eli Psicéloga Psicéloga
03 CAVERO LEON, Olenka Monitora Monitora Feriados
04 TAMARIS, Madeleine Psicéloga Promotora Educativa
05 GUTARRA, Ménica Educadora Promotora educativa
06 PALACIOS BASAS, Juan José Auxi. Contabilidad y administrativo | Promotor Ed. y log. Ancén
07 ROMANI LOZANO, Maria del Pilar Contadora Contabilidad institucional
08 VALDEZ ALARCON, Milagros Técnico Administrativa Apoyo de Secretaria
05 MURNOZ QUIAPE, Melisa Auxiliar de Inicial Promotora Educativa
06 LLAJA BARSALLO, Fanny Educadora Promotora Educativa
Personal colaborador
Ne Apellidos y nombres Profesién/Ocupacién Cargo
01 GAMONAL REZZA, Karin Promotora Educativa UGEL Promotora Educativa
02 LABAN GONZALES, Sonia Promotora Educativa UGEL Promotora Educativa
03 BENITES LOPEZ, Lourdes Promotora Educativa UGEL Promotora Educativa
04 AVILA MARINOS, Leticia Maribel Promotora Educativa UGEL Promotora Educativa

25




(

AYNE

MEMORIA INSTITUCIONAL 2022

Sede Pueblo Nuevo:

Personal Institucional

N2 Apellidos y Nombres Profesion RespE:I;iz{Ii dad
01 ABANTO VASQUEZ, Edwin Henry Profesor Nivel S. Resp. Eje 2
02 ALCAZAR MUNOZ, Maria Educadora Fildloga Directora Ejecutiva
03 CRUZADO MONTERO, Julio César Téc. Computacion Resp. Logistica
04 GUANILO SANCHEZ, José Miguel Economista Resp. Eje 3/Coord. Sede
05 MALTESSE BULNES, Milagros Téc. Administrativo Secretaria
06 MORA CHAVARRY, Rosa Celinda Trabajadora Social Resp. Equipo de Salud
07 POMATANTA URBINA, José Luis Téc. Agropecuario Facilitador CETPRO
08 QUIROZ SANCHEZ, Julia Marisol Téc. Contabilidad Auxiliar Contable
Personal Apoyo
Ne Apellidos y Nombres Profesion Cargo/

Responsabilidad

01 | ABANTO LALOPU, Dixie Graciela Téc. Enfermeria
02 | BALAREZO CASQOS, Fanny del Pilar
03 | BARRIONUEVO VASQUEZ, Luis Hernan

04 | MONTES QUINTANA, Mercedes Carmen
05 | MORALES SILVA, Henry William

Resp. Bot. Los Parques

Profesora/Asociada Ayne Pdta. C. Adulto Mayor

Téc. Carpinteria Personal apoyo CETPRO

Promotora Servicios diversos

Tec. Electrdnica Servicios diversos

06 | PAREDES VASQUEZ, Deysi Ruth Educadora Escuelas para la Paz
07 | RIQUELME PEREZ, Anabel Promotora Personal Limpieza

08 | TELLO RIiOS, Giuliana Educadora Escuelas para la Paz
09 | TORRES ESPOINOZA, Angela Gabriela Educadora Escuelas para la Paz

Personal Colaborador

Cargo/
Responsabilidad
Talleres CETPRO/person. UGEL

Talleres CETPRO/person. UGEL
Talleres CETPRO/person. UGEL
Talleres CETPRO/person. UGEL

Ne Apellidos y Nombres Profesion

01 CANCINO JHO, Alberto Julio
02 CHAVEZ PINEDA, Sara

03 GRADOS CHIRINOS, Eileen Ivonne
04 QUIROZ BARBOZA, Samuel

Facilit. Computacidn Basica

Facilit. Peluqueria Basica

Facilit. Confeccion Textil

Facilit. Carpinteria en madera

Voluntariado: Promocion y formacion del voluntariado juvenil y adulto

El voluntariado es muy importante en la misidon de Ayne Perud. Su aporte en las distintas actividades y
acciones enriquece nuestro quehacer institucional en Lima y Pueblo Nuevo. Promotoras sociales,
educativas, comunales, promotores culturales y agentes comunitarios, hacen posible una nueva forma
de vivir la solidaridad y servicio a los demas.

Actualmente en Puente Piedra, se ha promovido un nuevo grupo de voluntariado adulto quienes
realizan acciones sociales y educativas, relacionadas a donaciones y eventos solidarios.
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La Red cultural Trinitaria, continla asumiendo la formacién del voluntariado adolescente en
coordinacién con la Asociacién Sembrando Esperanza y prosperidad de la Universidad San Marcos
acompaiando a los jévenes y adolescentes de Voluntariado de educacidn para la paz. Se ha capacitado

a 40 jévenes y se ha promovido su participacidn en acciones socioeducativas, ecoldgicas, culturales y

de recreacion.

Este afo las instituciones educativas participantes fueron: Santisima Trinidad, Fe y Alegria N° 12 de
Puente Piedra, Santa Rosa y Antlinez de Mayolo de Ancén, Santisima Trinidad de Lima y Santa Rosa de

Pueblo Nuevo en el norte.

RESUMEN GENERAL VOLUNTARIADO 2022

PARTICIPANTES | P. Nuevo Lima TOTAL
MUJERES 29 33 62
HOMBRES 13 24 37
TOTAL 42 57 99

“GRACIAS A QUIENES

HACEN POSIBLE AYNE PERU
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LOGROS Y DESAFIOS GENERALES

LOGROS DESTACADOS:

Ayne Per( es una institucion que estd comprometida con la lucha contra la pobreza y el
desarrollo de las personas mas pobres y vulnerables. Evidenciamos como uno de nuestros
principales logros que, a través de las historias de superacién de las personas, ponemos en
valor nuestro aporte y contribucién al desarrollo de nuestros pueblos.

Promover el bienestar de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y mujeres que se encuentran
en mayor vulnerabilidad, en nuestras zonas de actuacién, potenciando sus habilidades,
capacidades, y aptitudes para que puedan hacer posible sus proyectos de vida.

Propiciar el desarrollo e inclusién econémica de las mujeres, buscando que, a partir de sus
experiencias y practicas econdmicas incrementen sus ingresos econdmicos y fortalezcan su
participacién en la toma de decisiones financieras en el hogar.

Promovemos la importancia de la igualdad de oportunidades tanto para mujeres como para
hombres, de alli que al momento de disefiar nuestros proyectos incorporamos a las familias.
Sin embargo, a pesar de estos esfuerzos no logramos incrementar esta poblacion en el
proceso.

Haber establecido alianzas estratégicas con instituciones, y organizaciones sociales para
mantener la iniciativa planteada, continuar haciendo incidencia en temas que favorecen a las
ninas, nifos, adolescentes, mujeres y familias, dandose de esta manera continuidad a las
buenas practicas. En este marco fortalecemos su compromiso sobre la importancia de articular
esfuerzos en acciones a favor de la vida y el desarrollo de los distritos.

Fortalecer los espacios de articulacion y trabajo en redes con instituciones y organizaciones
sociales a nivel distrital. En esta etapa se ha logrado dar respuesta a necesidades y urgencias
de las familias en un momento dificil provocado por la crisis social y econémica que hemos
enfrentado; facilitdndose un proceso de oportunidades que contribuyeron con su desarrollo.

Ser una instituciéon que promueve participacidon entre los diferentes actores y poblacidn
beneficiaria; a nivel politico nuestro interés radicd, que, en un momento electoral municipal,
los candidatos a la alcaldia hayan presentado sus propuestas y hayan firmado el Acuerdo de
gobernabilidad, documento que compromete al alcalde electo a conocer y atender las
necesidades reales de su distrito.

Validar nuestra intervencion, buscando fortalecer los procesos sociales, econémicos y de
desarrollo local que implementamos a partir de la ejecucidn de los proyectos financiados y el
plan estratégico
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5.2 ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL Y NUEVOS DESAFIOS

Particularmente este afio 2022, ha sido un afio critico institucionalmente sin embargo se ejecutaron
Proyectos de emergencia y de desarrollo y se ha continuado con el proceso de acompafamiento a la
poblacién participante. En Lima se ha dado un importante crecimiento de la participacidon de mujeres
la mismas que se han insertado en espacios formativos y de participacién ciudadana, asi como en
acciones emprendedoras. En la sede de Pueblo Nuevo la relacidn con las autoridades locales ha
permitido fortalecer sinergias para enfrentar problemas y desafios a nivel del distrito y comunidades
rurales.

Durante el afio 2022 dos grandes proyectos institucionales, tanto en Lima como en Pueblo Nuevo, no
fueron aprobados y otros solo aprobaron un pequeno porcentaje impidiendo la sostenibilidad del

proceso y acompanamiento a las comunidades.

Frente a esto se plantea:

La necesidad de promover espacios de didlogo y analisis sobre la situacion institucional plantedndose
algunos espacios de formacién y de evaluacién que permita proponer propuestas que ayuden a
encaminar nuestro futuro institucional.

Un mayor involucramiento de instituciones afines para optimizar la ejecucidn del proyecto, incorporar
en los planes de la Mesa la formacion ciudadana, e incidir en las politicas publicas

Incidir para que las autoridades locales se involucren en los espacios formativos que traten temas de
transparencia, ética, alimentacion, educacidn, salud, vida digna.

Incidir para que los Gobiernos Locales impulsen la sensibilizacidon sobre la Agenda 2030

Mayor uso y optimizacidn de las redes sociales para la formacién y los emprendimientos y negocios de
las mujeres

Para fortalecer la intervencidn institucional con enfoque holistico debemos mantener las acciones
concertadas actualizando los convenios y alianzas interinstitucionales lo que permitira optimizar los
recursos y beneficiar a la poblacién que tiene mayor vulnerabilidad

5.3 ALGUNOS APORTES PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

= Debemos continuar: programas, lineas de accién y actividades estratégicas, priorizando lo
necesario en metas concretas.

= Necesitamos fortalecer una vision del desarrollo integradora y a largo plazo.

= Todos los actores del desarrollo deberemos afianzar y fortalecer las estrategias a través de los
procesos participativos, considerando que el apoyo social y politico debe asegurar el cumplimiento
de la agenda 2030, compromiso universal en la lucha contra la pobreza, proteger el planetay en
definitiva proteger la vida.

= Laformacion de capacidades es un eje transversal y necesario en los proyectos

= La participacion de lideres, entendida como ejercicio ciudadano, poniendo mayor énfasis en la
dimensidn social.

= El fortalecimiento social, también es transversal, pero hay estrategias que fomentan Ia
participacion como la economia solidaria.
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VI. TESTIMONIOS
Gaby Nunez Montes de Oca (Regidora de Pueblo Nuevo)

En el encuentro de mujeres lideres realizado en Espaiia, Ayne Perq, Trinitarias, me permitié mostrar
la realidad de mi distrito, de las mujeres en mi pais. Ha sido para mi una experiencia exitosa para
fomentar el acceso al trabajo que se realiza en Ayne Perd Trinitarias. Queda un largo camino por
recorrer, ganando espacios, aceptando retos y perdiendo el miedo.”

Cancionilla Rojas (Organizacién de mujeres Nafiapura Puente Piedra)

Creo que la organizacién de mujeres es un espacio importante de mujeres empoderadas, un recurso
humano valioso para hacer cambios en la sociedad civil. Gracias a Ayne Peru que nos brinda acogida
y educacién con sus profesionales de calidad humana por ello estamos preparadas para incidir en las
comunidades y articular con las instituciones del estado en mejora de la calidad de vida de mujeres
violentadas.

Violeta Ferndndez (Voluntaria — Puente Piedra)

Ser voluntaria en Ayne, significa para mi: Estrechar lazos de comunicacion y empatia con las
voluntarias. Sembrar sentimientos de solidaridad y misericordia por el préjimo. Sentirme feliz por
realizar lo que me gusta, que es ayudar.

Mary Torres Maria S Voluntaria (Aynewasi- Ancén)

Debo iniciar este escrito, dando gracias a Dios y a Ayne Peru por permitirme vivir esta experiencia.
Me ofreci como voluntaria en H. Aynewasi, con la idea de ensefar a los nifios y nifias diferentes
manualidades. La realidad fue otra, yo aprendi de ellos, me ensefiaron a ser feliz con lo que se tiene,
a compartir y reir siempre. H. Aynewasi me acogid con los brazos abiertos, hoy formo parte de esta
familia y asi serd siempre. Con eterna gratitud,

Eileen Ivonne Grados Chirinos (Cetpro — Pueblo Nuevo)

Enrumbé a Santa Rosa para dictar el curso de confeccién, ya que soy directora y docente del Cetpro
de Pacanga; nuestra institucion tiene el compromiso de atender al estudiantado de Ayne Peru por un
convenio firmado con la Ugel de Chepén.

Para mi ha sido una muy grata experiencia conocer a mis nuevos alumnos. Hubo una empatia

inmediata, los participantes aprendieron a confeccionar variadas prendas de vestir, sé por ellos
mismos que a pesar que habia dias que no me tocaba llegar al Cetpro, ellos estaban alli trabajando,
eso me demuestra que logré desarrollar en ellos el amor por el trabajo de confecciones. Finalicé el
afio 2022 satisfecha porque habia logrado en mis estudiantes inculcar esta frase que siempre empleo
“EL ARTISTA QUE LLEVAS DENTRO ES MAS GRANDE DE LO QUE TE IMAGINAS”
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Victor Enrique Herndndez Sanchez (Alumno del Cetpro)

Desde que me enteré de los talleres del Cetpro Ayne Peru, supe que queria integrarme. En todo el
tiempo que duré el taller aprendi diversos conocimientos en el campo de la carpinteria, los cuales sin
duda han sido de gran provecho para jovenes como yo que buscamos enfocarnos constantemente en
actividades productivas que nos sirvan hoy y en el futuro.

Creo que este tipo de cursos son positivos en gran medida para las comunidades rurales, ya que
forman parte del desarrollo econdmico de nuestros habitantes mediante el trabajo y el
emprendimiento. Me siento sumamente agradecido y contento con todos los profesionales que
hicieron posible esta gran experiencia.

Miguel Chuquihuanca (Subgerente Municipal de Puente Piedra)

Trabajar junto a Ayne Perd, me ha permitido compartir con diferentes instituciones que buscan un
cambio y una mejora para el distrito y quienes mas lo necesitan, ha sido buscar alianzas, compartir
esfuerzo para un objetivo comun.

(.

en la busqueda de un desarrollo sostenible e integral, pues sabemos que las cosas pueden cambiar” (No. 13).
Por eso “hago una invitacion urgente a un nuevo didlogo sobre el modo como estamos construyendo el futuro
del planeta. Necesitamos una conversacion que nos una a todos, porque el desafio ambiental que vivimos, y
sus raices humanas, nos interesan y nos impactan a todos”

El desafio urgente de proteger nuestra casa comun incluye la preocupacion de unir a toda la familia humana\

K (N 0. 14). Papa Francisco — Enciclica Laudato Si)j

Asentamientos Humanos de Puente Piedra
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“FAMILIAS DE LOS DISTRITOS DE ANCON Y PUENTE PIEDRA SE
ORGANIZAN Y ARTICULAN ESFUERZOS PARA AFIRMAR LA VIDA
Y LA ESPERANZA ANTE LA CRISIS SANITARIA™
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INFORME DE DIFICULTADES Y
LOGROS DEL DESARROLLO DE
NINOS Y NINAS PARTICIPANTES
DEL PROYECTO:

“FAMILIAS DE LOS DISTRITOS DE ANCON Y PUENTE

PIEDRA SE ORGANIZAN Y ARTICULAN ESFUERZOS

PARA AFIRMAR LA VIDA Y LA ESPERANZA ANTE LA
CRISIS SANITARIA"
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PROYECTO: ‘Familias De Los Distritos de Ancon Y Puente
Piedra, se erganizen y articulan esfuerzas para afirmar
la vida y le. esperanza ante la erisis sanitaria’

GUIA DE SESIONES
ESTIMULACION TEMPRANA

DIRIGIDO A LA PRIMERA INFANCIA
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2022,

Se realiean coordinaciones con persanal de
establecimlentos e salud para articular cclones,
conelderando las limitaciones que Benen para
brindar atancicnas de salud a poblacionas n las
que dificiimonte pucden acceder, porque alicnden
6 haras al dia y la poblacion no puede dejar de
trabafar, 2 que viven ciesu jornal,

Lss accionss de estas comunidades organizadas
sonunargspusst nesas necesidndes

La voluntad de capacitarae y el apoy profesional
5on herramientss. veliosas pers una sficients

Gumplienda con las medidas de bioseguridad se
han retomado |as acuvidades formetivss en los
botiquings, brindando educacion sanitaria &
diferentes grupos de edod, molivindolos. a ser
wnG6ros i 5 comunidados,

SALUD
COMUNITARIA

Un servicio
a favor
te la Vida

intervencian comunitaria en salud.
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VIIl. FINANZAS - SOLIDARIDAD
A) INFORME ECONOMICO PROYECTOS Y ACTIVIDADES EJECUTADAS 2022

FINANCIADOS CON APOYO DESDE EL EXTERIOR

ZONA EJECUC.

ONGD SOLIGITANTE | CONVO- PRESUPUESTO EJECUTADO X
PROYECTO (Contraparte) CATORIA FINANCIADO POR: Lima | P. Nuevo
Soles | €uros
EJE 1: ATENCION PREFERENCIAL A LA INFANCIA Y SALUD PREVENTIVA
4 |3prendizajes y favorecen €l ejerdclo de derecnos dejfaruo ade SOldaMtat 56541 | de Bessés y Ateneu|  79,952.21 20,994.25 X
nifios, nifias y adolescentes en las comunidades del Es L'Hora
L B S. Roc
distrito de Pueblo Nuevo”.
Ami la Infanci
2 | “Funcionamiento Hogares Aynewasi" Ayne Peri 2022 mics de [a In a:naa 160,200.77 41,935.73 X
y Ayne Espaiia
"Proteccion de los derechos de las familias y
3 |fortalecimiento de capacidades de mujeres, nifios y nifias |\ p is0 2020 Fons Pitits 56,490.24 14,186.22 | X
para enfrentar las consecuencias de la crisis generada por
la Covid-19"
“Familias cde los distritos de Ancon y Puente Piedra se
4 jorganizan y articulan esfuerzos para afirmar la viday la 2021 Fons Pitius 273,140.63 71,870.61 X
esperanza ante la crisis sanitaria"
Mujeres enfrentan la pobreza, promueven sus derechos Comunidad
5| P  Pre Yl Murcia Acoge 2021 | Autonoma Region 6,451.97 1,662.55 | X
fomentan su desarrollo a nivel comunal y local Murcia
“Nifios y nifias de Hogares Aynewasi con derecho a un
L - - . . Govern de les llles
6 jatencion integral y al fortalecimiento de sus familias - Amics de la Infancia; 2022 Balears 72,715.01 19,622.56 X
Distrito de Ancon"
EJE 3 : FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
“Fortalecimiento de las competencias técnicas del
2 gobierno local para el n:nejoramlento de IoF servicios de |Cooperacion Dllrecta 2021 Fons Mallorqui 172,700.46 44,506.80 X
agua potable y saneamiento en las comunidades rurales - Ayne Peru
del distrito de Pueblo Nuevo
EMERGENCIA - AYUDA HUMANITARIA
Donaciones varias (enviadas a Guatemala y Bolivia) . .
8 Donativo Ibiza Misionera - 24/8/2020 Ayne |biza 2021 Ayne |biza 43,800.00 12,000.00
“Acciones Humanitarias para mejorar la alimentacion y
. - L ARM (A
9 condiciones de higiene lde las famlllaTs affectadas por la Murcia Aoge 2021 C (' yulda 10,105.63 2.624.84 X
COVID 19 en las comunidades del distrito de Pueblo Humanitaria)
Nuevo. Chepén- Perd”
10 Mujeres de ;i\sentamle?tos HuTanos en situacion de Murcia Aoge 2022 Ayuntan'{lento 70.86 22.00 X
pobreza mejoran la alimentacion - LIMA Murcia
AUTOFINANCIADOS POR AYNE PERU
PRESUPUESTO EJECUTADO
ONGD SOLICITANTE | CONVO- .
PROYECTO (Contraparte) CATORIA Soles curos Lima | P. Nuevo
EJE 1: ATENCION PREFERENCIAL A LA INFANCIA Y SALUD PREVENTIVA
Ayneduca Lima Recursos propios 2022 2,130.00 568.00 X
1 [Salud Preventiva en Pueblo Nuevo (Inc Botiquines) Recursos propios 2022 10,528.65 2,695.84 X
> “Prevencion del abus‘o sexual y embarazo er:' nifias, nifios Recursos propios 2022 10,687.58 2,.876.87 X
y adolescentes del distrito de Pueblo Nuevo
EJE 2: PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO
3 {Fondo Rotatorio Inic. Econdmicas Solidaria - Lima (1) Recursos propios 2022 123,895.50 32,638.05 X
4 Funcionamiento de Talleres Cetpro - P. Nuevo Recursos propios 2022 17,632.60 4,669.75 X
EJE 4: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
5 {Gestion General Lima Recursos propios 2022 92,745.21 24,407.18 X
6 {Gestion General Pueblo Nuevo Recursos propios 2022 48,716.39 12,982.10 X
A I Centro del Adulto M de Pueblo N
7 |"Poyo al Lentro del Adulto Tayor de Fueblo RUSVO Y | Recursos propios 2022 7,776.28 2,056.12 X
otros
8 [Regularizacion Documentos Locales y gestiones legales [Recursos propios 2022 15,766.00 4,095.84 X
TOTAL EJECUTADO 2022 1,205,514.99 316,415.31
'(1) Honorarios Hnas. Ya realizada devolucion -123,895.50 -32,638.05

EJECUTADO 2022 AYNE PERU

1,081,619.49 283,777.26
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B) BALANCE SUNAT 2022

AYNE

AVNE PERU-Trinitarias

AYNE PERU - TRINITARIAS, SOLIDARIDAD Y DESARROLLO

el el ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
MN ME MN ME
A sl. EUROS A sl. EUROS
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE

TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y APORTES
AL SISTEMA DE PENSIONES Y DE SALUD POR

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 01 505359.45 130,617.59 PAGAR 05 -298.44 -68.45
CUENTAS POR COBRAR AL PERSONAL 02 5,562.72 1,437.77 REMESAS POR APLICAR 07 23832858 54,662.52
CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS ATERCEROS | 03 9,300.00 2,403.72

520,222.17 134,459.08 238,030.14 54,594.07
ACTIVO NO CORRIENTE PATRIMONIO
INMUEBLES MAQUINARIAY EQUIPO 04  1,141,945.71 295,152.68 RESULTADOS ACUMULADOS 08 479,565.57 109,992.10
(-)DEPRECIACION AMORTIZACIOON Y
AGOTAMIENTO ACUMULADO 04 (898,01843) (205,967.53) RESULTADO DEL EJERCICIO 08 46,553.74 59,058.05

243,927.28 89,185.15 526,119.31 169,050.16

TOTAL ACTIVO 764,149.45 223,644.22 764,149.45 223,644.22
¢ PERU - Trjp.
Y‘-\\\ ’7//‘7”o

3 (73 ' c
Vo ol P LA Ny S PRV
- I 3
PRESIDENTA DIRECTORA EJECUTIVA SECRETARIA EJECUTIVA CONTADORA
BALAREZO FLORES, Flora Gerardina ALCAZAR MUNOZ, Maria SUAREZ VILCA, Maria Victoria CPCC Maria del Pilar Romani Lozano
DNI 09012041 C.Ex. 000014136 DNI 07987701 Mat. N° 11758

34




AYNE

MEMORIA INSTITUCIONAL 2022

(@ = Arne

AVNE PERU-Trinitarias
Solidaridad v Desarrolio

AYNE PERU - TRINITARIAS, SOLIDARIDAD Y DESARROLLO

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS
DEL 01 DE ENERO 2022 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

INGRESOS

Venta de Botiquines
Venta en Botiquines PN
Ingreso por aporte de la Comunidad
Aporte de Plaza vea
Unica Alianza
Otras
Botiquines
Panificadora Ayne Peru
Aporte Ayne Wasi
Aporte Trabajadores
Aporte por centro de Estimulacion Temprana
Gastos de Gestion
Aporte Plaza Vea
Varios
Aporte Caritas
Ingresos por aplicacion de Fondos-Cooperacién Técnica
Fondos aplicados AYNE ESPANA
Fondos aplicados AMICS DE LA INFANCIA
Fondos aplicados FONS PITIUS
Fondos aplicados FONS MALLORQUI
Fondos aplicados AYUNTAMIENTO SANT ADRIA DE BESOS
Fodos aplicados GOVERN DE ILLES BALEARS
Fondos aplicados AYUNTAMIENTO DE MURCIA (MURCIA ACOGE)
Otros grupos de Solidaridad
Fondos aplicados OTROS GRUPOS
Ingresos financieros
Depositos en Instituciones Financieras
Diferencia de Cambio

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

Gastos de personal, directores y gerentes
Gastos de servicios prestados por terceros
Otros gastos de gestion

Valuacioén y deterioro de activos y provisiones

Gastos financieros-dif.de cambio
Dif.cambio
TOTAL EGRESOS

RESULTADO DEL EJERCICIO

G Doolo

PRESIDENTA
BALAREZO FLORES, Flora Gerardina

ANEXO

07

07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07

07

07

07

07

07

07

07

07

07

07

07

07

07

08

08

08

08
08

08

MNS/. ME EUROS
7,190.06 1,879.47
7,190.06 1,879.47

355,384.76 93,663.62
3,613.00 903.25
800.00 200.00
111,552.23 29,790.20
6,117.87 1,622.02
9,100.00 2,373.90
127,918.86 33,468.62
6,000.00 1,560.81
19,962.00 5,265.34
38,149.39 10,046.45
1,840.50 460.14
27,061.51 7,155.54
3,269.40 817.35
930,533.13 220,218.77
77,495.51 17,245.95
49,375.64 13,177.54
388,957.67 84,405.43
186,043.37 44,458.25
57,750.00 15,000.00
66,414.06 18,245.62
17,877.55 4,643.52
8,590.12 1,772.62
78,029.21 21,269.84
13,405.64 70,962.39
13,405.63 3,632.82
0.01 67,329.57
1,306,513.59 386,724.25 100.00%
466,909.76 122,899.87
434,398.36 113,549.37
278,865.34 73,449.34
68,243.48 17,762.48
19.62 5.14
11,523.29 0.00
1,259,959.85 327,666.20 96.44%
46,553.74 59,058.05 3.56%

(=4

DIRECIURA EJECUIIVA

ALCAZAR MUNOZ, Maria

DNI 09012041

v/ Ja& ez

i

C.Ex. 000014136

e R

SECRETARIA EJECUTIVA
SUAREZ VILCA, Maria Victoria
DNI 07987701

CONTADORA

ROMANI LOZANO, MARIA DEL PILAR

Mat. N° 11758
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AYNE PERU-Trinitarias
Sofidoridad y Lesarsollo

AYNE PERU - TRINITARIAS, SOLIDARIDAD Y DESARROLLO
ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

RESULTADOS AJUSTES RESULTADO TOTAL

ACUMULADOS 2022 EJERCICIO PATRIMONIO

AL 01.01.2021 2022
SALDO AL 01.01.2021 571,043.82 72,804.30 -164,293.94 479,554.18
Traslado resultado 2021 -164,293.94 164,293.94 0.00
Traslado resultado 2022 72,804.30 -72,804.30 0.00
Ajustes 2022 11.39 11.39
Resultado del ejercicio 2022 46,553.74 46,553.74

479,554.18 139" 46,553.74 526,119.31

PRESIDENTA DIRECTORA EJECUTIVA SECRETARIAEJECUTIVA  CONTADORA
BALAREZO FLORES, Flora Gerardina  ALCAZAR MUROZ, Maria SUAREZVILCA, Maria  ROMANILOZANO, Maria
Victoria del Pilar
DNI 09012041 C.Ex. 000014136 DNI 07987701 CPCC Mat. N° 11758

36




o8
11
T11]
Tl
11111

se e
seed
0 e
 E X RN L.

MEMORIA INSTITUCIONAL 2022

Sede Central:
Av. Buenos Aires 500 A - Puente Piedra -Lima.
\\51- 1-5481633

Sub-Sede:
C. Los Olivos 301. Urb. Los Laureles - Pueblo Nuevo —
Chepén La Libertad 51 - 44 - 574153/54

Correo: ayneperu@hotmail.com

“El pueblo empieza a despertar,

y camina con esperanza”
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